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��ខទំព័រ

�តិ�



�ើមទុនចុះប�្ជី៖

• 38.50 លានដុលា្ល រអាេមរកិ 

     េនៃថ្ងទី10 ែខមថុិន ឆ្ន 2ំ011 

• 75.00 លានដុលា្ល រអាេមរកិ
      េនៃថ្ងទី13 ែខមករា ឆ្ន 2ំ017

• 79.50 លានដុលា្ល រអាេមរកិ
      េនៃថ្ងទី07 ែខកុម្ភៈ ឆ្ន 2ំ019

�រចុះប�្ជី�ណិជ្ជកម្ម��ថ្មី៖

• េលខ Co8835M/2006

      ចុះៃថ្ងទី21 ែខមថុិន ឆ្ន 2ំ006

����បណ្ណ�ជីវកម្ម៖

• េលខ16 ចុះៃថ្ងទី04 ែខមករា ឆ្ន 2ំ001

• េលខ ធ11 ចុះៃថ្ងទី05 ែខតុលា ឆ្ន 2ំ015

• េលខ ធ.ព.11 ចុះៃថ្ងទី07 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ023

លក្ខន្តិកៈ៖
ធនគរពាណិជ្ជ

រច�សម្ព័ន្ធ�គទុនិក៖
រដ្ឋ (10%) និងឯកជន (90%)

      ព័ត៌�នទូ� 

�រ�្ទ�រ�គហ៊ុន
ភគហុ៊នចំនួន 80% របស់ធនគរ្រត�វបន

េផ្ទរេទ្រកសួងេសដ្ឋកិច្ចនិងហិរ�� វត្ថុ េន

សល់ 20% េទៀត ជកម្មសិទ្ធិរបស់ធនគរ

ជតិ ៃនកម្ពុជ
2

0
0

9

�រ�ត់បន្ថយ�គហ៊ុនរបស់
ធ��រ��ឌី���
ធនគរកាណឌីយ៉ បនលកហុ៊់ន

30.78% ជូនភគទុនិកឯកជន 
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�រ�ត់បន្ថយ�គហ៊ុន��ុមហ៊ុន
�យ អិន ជី ហូលឌីង
្រក�មហុ៊ន អាយ អិន ជី ហូលឌីង បនលក ់

ភគហុ៊ន 33% ជូនភគទុនិកឯកជន 
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�រលក់�គហ៊ុន
�ក��ី �យ គីមប៊ួយ
ភគហុ៊នចំនួន 24.65% បនលកជូ់ន

េលាក្រសី េហង ដាណ

�រប�្កើតធ��រ�ណិជ្ជកម្ម���
����ស ��កម្ព��
ជនយកដា្ឋ នមយួេ្រកាមឱវាទធនគរ

ជតិ ៃនកម្ពុជ
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�រ�្វើធុរកិច្ច�យស្វយ័ត
ធនគរ FTB ្រត�វបនអនុ�� តឱ្យេធ្វើធុរកិច្ច

ជស្វយត័េស្មើមុខជមយួធនគរពាណិជ្ជ

េផ្សងៗ

1
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9
9

2
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ធ��រ�ណិជ្ជរបស់រដ្ឋ
ផ្ល ស់ប្តូររូបភពគតិយុត្តិរបស់ខ្លួនេដាយ

បនកា្ល យជធនគរពាណិជ្ជរបស់រដ្ឋ2
0

0
0

ឯកជន�វូបនីយកម្ម
ធនគរកាណឌីយ៉ ភអីិលសីុ ្រក�មហុ៊ន

អាយ អិន ជី ហូលឌីង ខូអិលធីឌី និង

្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ�� វត្ថុ
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�រ�ត់បន្ថយ�គហ៊ុន��ុមហ៊ុន
�យ អិន ជី ហូលឌីង
្រក�មហុ៊ន អាយ អិន ជី ហូលឌីង បនលក់

ភគហុ៊ន 1.65% ជូនភគទុនិកឯកជន 
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�រលក់�គហ៊ុនរបស់ធ��រ
��ឌី���
ធនគរកាណឌីយ៉ បនលកភ់គហុ៊ន

15.22% ែដលេនសល់ ជូនេទភគ

ទុនិកេផ្សងេទៀត

2
0

1
1
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      �គទុនិក 

ចំនួនភគហុ៊ន
26,235

ដុលា្ល រអាេមរកិ
26,235,000

��សួង��ដ្ឋកិច្ច
និងហិរ��វត្ថ�

�យ អិន ជី ហូលឌីង
ខូអិលធីឌី

�ក��ី ��ង �� �ក��ី គឹម �ៀក

ចំនួនភគហុ៊ន
7,433

ដុលា្ល រអាេមរកិ
7,433,000

ចំនួនភគហុ៊ន
7,950

ដុលា្ល រអាេមរកិ
7,950,000

ចំនួនភគហុ៊ន
18,285

ដុលា្ល រអាេមរកិ
18,285,000

ចំនួនភគហុ៊ន
19,597

ដុលា្ល រអាេមរកិ
19,597,000

33.00% 24.65% 23.00% 10.00% 9.35%

�កឧក��� ម៉ក់ គឹមហុង

1

2

3

4

5

សរុប
ចំនួនភគហុ៊ន
79,500

ដុលា្ល រអាេមរកិ
79,500,000
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100.00%



      ចក្ខ�វ�ស័យ ��សកកម្ម និងគុណត�្ល�  

ក្ន�ង�ម�ធ��រ�ណិជ្ជក្ន�ង��ុកទ1ី  �កម្ព�� 

��លទទួល�ន�រទុកចិត្ត  �ប់�ំងពី���ំ  1979 

ធ��រ  FTB  �ន�ើរតួ�ទី���ងសំ�ន់ក្ន�ង�រ

អភិវឌ��សង្គម�តិ  �មរយៈ�រជំរុញ  �ំ��  និង 

ផ្តល�់��ហរិ��វត្ថ��មូល���ន��ំច់ដលអ់តិថិជន  

�ជីវករ និង�ណិជ្ជករក្ន�ង��ុក។ 

អំពីធ��រ
�ណិជ្ជកម្ម�������ស ��កម្ព��

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប
761

ចំនួនសាខាសរុប
25

ការបេង្កើតេឡើងរបស់ធនគរពាណិជ្ជកម្ម

េ្រក្របេទស ៃនកម្ពុជ រយៈេពល 46ឆ្ន ំ

ជមយួនឹងវឌ្ឍនភព្របកបេដាយចីរភព

1979

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 202505

ចក្ខ�វ�ស័យ

• �ធ��រ�ណិជ្ជ��ល�ន�រ��ញចិត្ត

 �ង��ក្ន�ង��ះ���ច��កម្ព��។

• ផ្ដលជូ់ននូវផលតិផល និង���កម្មធ��រ

 ��កប�យ�ព�្ន���ឌិត។

• ផ្ដល់ជូននូវដំ�ះ���យ�យ��ួល  និង  

 �ន់��ល����្ល�ីយតប��មត���វ�រ

 របស់អតិថិជន   ��ីម��ី�ន�រក�ពរ�ក  

 ច���ីន�ំងអស់���។

• ��តិបត្ត�ិរ�ជីវកម្ម��កប�យទំនួលខុស

 ���វខ្ពស់ចំ�ះសង្គមនិងបរ����ន។

េបសកកម្ម



គុណតៃម្ល

�ររក���រស���ត់

បុគ្គលិកទាំងអស់្រត�វេធ្វើធុរកិច្ច្របកប 

េដាយវជិ្ជ ជីវៈខ្ពស់និងរក្សោការសម្ង ត់

យ៉ងមុឺងម៉ត់នូវរាល់ព័ត៌មនរបស់ 

អតិថិជនទាងំអស់។

ស្ថិរ�ព ��គុណ�ព

បុគ្គលិកទាំងអស់្រត�វធនឱ្យបននូវ

ស្ថិ រភពៃនគុណភពេន្រគប់ការងារ 

ភរកិច្ចទាងំអស់។   េយើងចាតទុ់កថ 

រាល់ការងារែដលេយីងេធ្វើជការងារ

ផ្ទ ល់ខ្លួននិងទទួលខុស្រត�វចំេពាះអ្វី

ែដលេយើងេធ្វើ។

�រទុកចិត្ត

េដើម្បឱី្យៃដគូធុរកិច្ច អតិថិជននិងភគី

ពាកព់ន័្ធ  អាចេជឿជកេ់លើធនគរបន

បុគ្គលិកទាំងអស់្រត�វេប្តជ្ញ យកគុណ

ភព សមត្ថភព ការពិត និងភព្រតឹម 

្រត�វមកបំេពញការងារ។

�រត��ង់���ះ�លទ្ធផល

បុគ្គលិកទាងំអស់្រត�វយកចិត្តទុកដាក ់

ត្រមងេ់ឆ្ព ះេទេលើលទ្ធផលនិងផ្តល់ជូន

លទ្ធផលទាងំេនះែដលជតៃម្ល បែន្ថម

ដល់អតិថិជននិងអ្នកចូលរួមការងារ

ទាងំអស់។

�រ�រ���ុម

បុគ្គលិកទាងំអស់្រត�វសហការេគរព 

និងេធ្វើការងារជមួយគ្ន េដើម្បីភព

េជគជយ័របស់អង្គភពេយើង។

• ��ល�រណ៍រួម��ល�មគ្គ��សក៍ដ៏សំ�ន់មួយស���ប់ឱ��បុគ្គលិកអនុវត្ត�ក្ន�ងធ��រក្ន�ង�រទំ�ក់ទំនង 

 �មួយ���ប័ន �នសមត្ថកិច្ច អតិថិជន ��គូធុរកិច្ច និង��ុម��ឹក��ភិ�លរបស់ធ��រ។

សុចរ�ត�ព

បុគ្គលិកទាងំអស់្រត�វ្របតិបត្តិស្ដងដ់ារ

ការងារនិង្រកមសីលធមខ៌្ពស់បំផុតេន

្រគបក់្រមតិទាងំអស់។
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      ��វត្តិស�្ខ�ប��វឌ��ន�ពរបស់ធ��រ�ណិជ្ជកម្ម�������ស
      ��កម្ព��
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ការបេង្កើតេឡើងធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក្របេទស 
ៃនកម្ពុជ  ែដលស្ថិតេ្រកាមឱវាទធនគរជតិ 
ៃនកម្ពុជ។

ការបេង្កើតេឡើងសាខាសេម្តចប៉នែដលជ 
សាខាទី1 េនរាជធនីភ្នេំពញ។

ការបេង្កើតេឡើងសាខាកំពងែ់ផ្រក�ង្រពះសីហនុ
ែដលជសាខា េខត្តដំបូងេគរបស់ធនគរ និង
ការបេង្កើតសាខាផ្សោរអូឡពំិក។

ការព្រងីកបណ្ត ញសាខាបែន្ថមេទៀតេន
រាជធនីភ្នេំពញគឺសាខាកំពងែ់ផភ្នេំពញ។

ការព្រងីកសាខាេខត្តបែន្ថមេទៀត ចំនួនពីរគឺ៖
• សាខាេសៀមរាប 
• សាខាេខត្ត្រពះសីហនុ។

ការព្រងីកសាខាបីបែន្ថមេទៀតរមួមន៖ 
• សាខាទួលេគក  
• សាខាផ្សោរធំថ្មី  
• សាខាេខត្ត បតដំ់បង។

ប្តូរទីតាងំទីសា្ន កក់ារកណ្ត លពី្រកមនួសរ មក 
កានប់កទូ់ក និងបេង្កើតសាខា្រកមនួសរ ្រពម 
ទាងំព្រងីកសាខាេទកានេ់ខត្តកំពងច់ាម។

ការព្រងីកសាខាពីរបែន្ថមេទៀត៖
• សាខាតាេខ្ម  េខត្តកណ្ត ល
• សាខាអរ័គីេដ-2004 េនរាជធនីភ្នេំពញ។

េទាះបកីម្ពុជស្ថិតេនក្នុងសា្ថ នភព ៃនកូវដី-19 

កេ៏ដាយសាខាផ្សោរេហងលី បនចាបប់ដិសន្ធិ
េឡើងេដើម្បេីឆ្លើយតបត្រម�វការអតិថិជន។

ការព្រងីកសាខាសាកលវទិ្យោល័យភូមនិ្ទ
ភ្នេំពញ និងការផ្ល ស់ប្តូរេឈា្ម ះនិងអាសយដា្ឋ ន
សាខាអូឡពិំកមកជសាខាេម៉េសទុង។

ការព្រងីកសាខាច្បោរអំេព  និង  ការផ្ល ស់ប្តូ រ
ទីតាងំសាខាេខត្ត្រពះសីហនុ។

ការព្រងីកសាខាបីបែន្ថមេទៀតេនភ្នេំពញ៖
• សាខាែសនសុខ
• សាខាផ្សោរអុីអនមនជយ័
• សាខាខណ្ឌ េ្រជយចងា្វ រ-សងា្ក តែ់្រពកេលៀប។

ការព្រងីកសាខាពីរបែន្ថមេទៀត៖
• សាខា្រក�ងេសៀមរាប-សងា្ក តស់្ល្រកាម
• សាខាខណ្ឌ កំបូល-សងា្ក តេ់ភ្លើងេឆះរេទះ

ការព្រងីកសាខាបីបែន្ថមេទៀត៖
• សាខាេខត្តកំពត
• សាខាខណ្ឌ ទួលេគក-សងា្ក តបឹ់ងកកទី់1 “ខ”
• សាខាខណ្ឌ ែសនសុខ-សងា្ក តឃ់្មួញ។



គណ. ផ្ដល់ត�្ល��រ 
និង�រ��ង�ំង

គណ. ផលិតផល
និង���កម្មថ្មី

គណ. ឥណ�ន

�. កិច្ច�រនីតិកម្ម�. ប�្ច�កវ����ព័ត៌�ន�. ���ធ��រឌីជីថល�. ផ��ព្វផ��យទីផ��រ និងទំ�ក់ទំនង�. រដ្ឋ�ល�. ធន�នមនុស��

គណ. សវនកម្ម

អគ្គ�. ��ប់��ង�និភ័យ អគ្គ�. សវនកម្ម�្ទ�ក្ន�ង

���ធិ�រ���ន

គណ.  ALCO
គណ. យុទ្ធ���្ត
ប�្ច�កវ����ព័ត៌�ន

គណ. ដឹក�ំ
ប�្ច�កវ����ព័ត៌�ន

�. ���ធ��រវ��យភី

គណ. ��ប់��ង�និភ័យ
និង��តិបត្តិ�ម

ស���ល់
• គណ. = គណៈកម្មការ

• អគ្គ�. = អគ្គនយកដា្ឋ ន

• �. = នយកដា្ឋ ន

• �រ�. = ការយិល័យ

���ន�យក��តិបត្តិ

��ុម��ឹក��ភិ�ល
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គណ. ��ប់��ង��តិបត្តិ

���ន�យក-�យិ�
��តិបត្តិហិរ��វត្ថ�

អគ្គ�. ���ហិរ��វត្ថ��ជីវកម្ម អគ្គ�. ហិរ��វត្ថ� និងរត�ភិ�ល

�. ��ប់��ងប���ញ��

�. អភិវឌ��ធុរកិច្ច
���ហិរ��វត្ថ�បុគ្គល

�យក-�យិ� ���ំតំបន់

�. ប���ញឌីជីថល

�រ�. ���ហិរ��វត្ថ�បុគ្គល

�. ��ប់��ងលទ្ធផល និង
ផលិតផល���ហិរ��វត្ថ�បុគ្គល

�. សវនកម្ម�្ទ�ក្ន�ង

�រ�. ��ប់��ង�និភ័យ
ហិរ��វត្ថ�

�. ��តិបត្តិ�ម

�. ���ហិរ��វត្ថ��ជីវកម្ម
�. អភិវឌ��ផលិតផល

លទ្ធផល និងប���ញ�ជីវកម្ម

�. ���ហិរ��វត្ថ�សហ���ស
���តតូច និងមធ��ម (SME)

�. �ជីវកម្មអន្តរ�តិ និង
���ប័នហិរ��វត្ថ�

�រ�. ���ក់ប��ើ�ជីវកម្ម I

�រ�. ���ហិរ��ប���ន�ណិជ្ជ
កម្ម និង��តិបត្តិ�រទូ�ត់

�រ�. រដ្ឋ�លឥណ�ន

�. គណ��យ�� និងហិរ��វត្ថ�

�. រត�ភិ�ល

�រ�. �ៀបចំ��ន�រ
និងរ�យ�រណ៍

�. ��ប់��ង�និភ័យ

�រ�. ��ប់��ង�និភ័យ
ឥណ�ន

�រ�. ���តពិនិត��គុណ�ព

�រ�. ��ប់��ង�និភ័យ
��តិបត្តិ�រ

�រ�. ��មូល និង�ះ���យ
បំណ�ល

�រ�. ��ប់��ង��ព��សម��ត្តិ
��ល�នរ�បអូស

គណ. ��ប់��ង�និភ័យ
ប�្ច�កវ����ព័ត៌�ន

�គទុនិក

���ន�យក-�យិ�
��តិបត្តិ���ហិរ��វត្ថ��ជីវកម្ម

អគ្គ�. ��តិបត្តិ�រ

�. ធុរកិច្ចអន្តរ�តិ

�. ជំនួយ ��តិបត្តិ�រ

�រ�. ���ក់ប��ើ�ជីវកម្ម II

���ន�យក��តិបត្តិ
ហិរ��វត្ថ�

���ន�យក-�យិ�
��តិបត្តិ��តិបត្តិ�រ
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អគ្គ�. ���ហិរ��វត្ថ�បុគ្គល



្រទព្យសកម្មសរុប
ឥណទាន និងបុេរ្របទានផ្តល់ដល់អតិថិជន-សុទ្ធ
្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ
បំណុលសរុប
្របកប់េ�� ើអតិថិជន
បំណុលេផ្សងៗ
មូលធនរបស់ភគទុនិកសរុប
េដើមទុន
ទុនប្រម�ង និង្របកច់ំេណញរក្សោទុក

រ�យ�រណ៍ចំ��ញ ឬ�តស�្ខ�ប (ដុ���រ���រ�ក)

ផលចំេណញពីមូលធន
ផលចំេណញពី្រទព្យសកម្ម
ផលចំេណញពីមូលនិធិភគទុនិក
អនុបតសាធនភព
អនុបតសាច្់របកង់ាយ្រស�ល
ចំណូលការ្របកេ់ធៀបនឹង្រទព្យសកម្មសរុប 
ឥណទានដុលេធៀបនឹង្របកប់េ�� ើអតិថិជន 
ឥណទានមនិដំេណើ រការេធៀបនឹងឥណទានដុល 
អ្រតាកំេណើ នចំណូលការ្របក ់
អ្រតាកំេណើ ន្របកប់េ�� ើអតិថិជនសរុប 
អ្រតាកំេណើ នឥណទានដុលសរុប 
អ្រតាកំេណើ នមូលនិធិភគទុនិក 
អ្រតាកំេណើ ន្រទព្យសកម្មសរុប

��ងតុល���រស�្ខ�ប (ដុ���រ���រ�ក)

ចំណូលពីការ្របក់
ចំណយេលើការ្របក់
ចំណូលពីការ្របកសុ់ទ្ធ
ចំណូលកៃ្រមេជើងសារ និងៃថ្លឈ្នួល និងចំណូលេផ្សងៗ
ចំណយ្របតិបត្តិការេផ្សងៗ
ឱនភពៃនតៃម្លខាតបង/់េលើឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ
្របកច់ំេណញមុនដកពន្ធ
ចំេណញសុទ្ធស្រមបក់ារយិបរេិច្ឆទ

អនុ�តសំ�ន់ៗ

• 

• 

• 
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 125,839,648

(86,957,730)

38,881,918

7,141,582

(27,104,115)

(8,868,146)

10,051,239

8,227,927

10.35%

0.33%

3.26%

17.83%

366.03%

5.10%

62.47%

5.39%

-5.29%

9.37%

-0.72%

3.37%

8.21%

 132,872,631

(81,254,858)

51,617,773

3,681,327

(24,383,634)

(14,008,070)

16,907,396

11,748,597

14.78%

0.51%

4.81%

20.32%

351.60%

5.82%

70.15%

4.20%

6.75%

14.59%

1.51%

5.06%

12.84%

2,468,889,758

1,297,958,171

1,170,931,587

2,216,525,079

2,114,727,898

101,797,181

252,364,679

79,500,000

172,864,679

2025 2024

2025 2024

2025 2024

2,281,474,014

1,316,366,053

965,107,961

2,037,337,262

1,933,609,303

103,727,959

244,136,752

79,500,000

164,636,752

      រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�ស�្ខ�ប 



��ព��សកម្មសរុប
គិតជលានដុលា្ល រ

�ើមទុនសរុប
គិតជលានដុលា្ល រ

ឥណ�ន
គិតជលានដុលា្ល រ

ចំនួន�� ចំនួន���សុីន  ATM

កំេណើ នពីឆ្ន  ំ2024

04
ការថយចុះពីឆ្ន  ំ2024

04
កំេណើ នពីឆ្ន  ំ2024

08
កំេណើ នពីឆ្ន  ំ2024

02

ចំនួនបុគ្គលិក ចំនួនប័ណ្ណ
គិតជពាន់
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កំេណើ នពីឆ្ន  ំ2024 កំេណើ នពីឆ្ន  ំ2024

ការថយចុះពីឆ្ន  ំ2024 កំេណើ នពីឆ្ន  ំ2024

2025

2024

2023

2025

2024

2023

លទ្ធផលហិរ��វត្ថ�ស�្ខ�ប���ំ2025

�រព��ីកប���ញ��តិបត្តិ�រ���2ំ025

���ក់ប��ើ
គិតជលានដុលា្ល រ

%
8.2

%0.7 %
9.4

%
3.4

2025

2024

2023
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���ទូ�ត់អន្តរធ��រ

      ផលិតផល និង���កម្ម 

េសវា្របកប់េ�� ើ

េសវា្របអប់
បេ�� ើសុវត្ថិភព

េសវាហិរ��ប្បទាន
ពាណិជ្ជកម្ម

េសវាលិខិត
ធនេផ្សងៗ

េសវាម៉សីុន
េអធីអឹម និង

ឆូតកាត

កិច្ចសន្យោប្តូរ
រូបិយបណ័្ណ

េសវាេបើក្របក់
េបៀវត្ស

េសវា្របកក់ម្ចី

មូលប្បទានប្័រត

េសវាធនគរ
វអីាយភី

េសវាធនគរ
អនឡញ

េសវាបណ័្ណ ឥណពន្ធ
និងបង្់របកជ់មុន

េសវាទូទាត់
វកិ្កយប្រត

េសវាបងព់ន្ធ
្រគប្់របេភទ

េសវាធនគរ
ចល័ត

េស្កនឃ្ូយអរ
(Visa & KHQR)

េសវាេផ្ទរ្របកក់្នុង
និងេ្រក្របេទស

េសវាលិខិត
ឥណទាន

េសវា
ESCROW

ផលិតផល និង���កម្ម
ធ��រ�ណិជ្ជកម្ម�������ស ��កម្ព��

្របពន័្ធ CSS

្របពន័្ធទូទាតត់ាម
បណ័្ណ វសីា្របពន័្ធបគង
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្របពន័្ធ SWIFT
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ផលតិផល និងេសវាកម្មធនគរសាជីវកម្ម

ធនគរ FTB មនេគលបំណងផ្ដល់ជូនដល់ម្ច ស់សហ្រគស និង្រក�មហុ៊នអាជីវកម្ម្រគប្់របេភទនូវដំេណះ្រសាយហិរ�� វត្ថុដល៏្អ្របេសើរ។ 

បុគ្គលិកជំនញរបស់េយើងអាចជួយផ្តល់ការ្របឹក្សោជូនដល់េលាកអ្នក ក្នុងេនះេសវាហរិ�� វត្ថុសាជវីកម្មចម្បងៗែដលេយើងេ្រត�មខ្លួនរចួជេ្រសច

ក្នុងការបេ្រមើជូនរមួមន៖ េសវា្របកប់េ�� ើសាជីវកម្ម េសវាឥណទាន េសវាហិរ��ប្បទានពាណិជ្ជកម្ម េសវាប្ដូររូបិយបណ័្ណ បរេទស និង េសវា

្របតិបត្តិការធនគរ (Transaction Banking)។

�����តិបត្តិ�រធ��រ

• េសវាេផ្ទរ្របកេ់្រក្របេទស

• េសវាេផ្ទរ្របកក់្នុង្របេទស

• េសវាទូទាតវ់កិ្កយប្រត

• េសវាេបើក្របកេ់បៀវត្ស

• េសវា Corporate  Internet Banking

������ក់ប��ើ�ជីវកម្ម

• គណនីសន្សំ

• គណនីចរន្ត

• គណនីមនកាលកំណត់

���ហិរ��ប���ន�ណិជ្ជកម្ម

• េសវាេចញលិខិតធន

• េសវាេចញលិខិតឥណទាន

• លិខិតឥណទានអចិៃ�ន្តយ៍

• េសវា Documentary Collection

• េសវា ESCROW

���ឥណ�ន

• ឥណទានអាជីវកម្ម

• ឥណទានវបិរូបន៍

• ឥណទានទុនបង្វិល

• ឥណទានស្រមបក់ារនេំចញ-ចូល

���ប្ដ�ររូបិយប័ណ្ណបរ��ស

• េសវាប្ដូរ្របក់

• េសវា Currency Swap



       ����ទប័ណ្ណ

• បណ័្ណ េអធីអឹម

• បណ័្ណ វសីាឥណពន្ធ

• បណ័្ណ វសីាកាស់កាត

• បណ័្ណ សហស��

• បណ័្ណ និម្មតិ

       ���ឥណ�ន

• ឥណទានលំេនដា្ឋ ន

• ឥណទានទិញរថយន្ត

• ឥណទានផ្ទ ល់ខ្លួន

• ឥណទានផ្ទ ល់ខ្លួនមនិ្រទព្យធន

• ឥណទានវបិរូបន ៍ធនេដាយគណនី

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

       ���កម្ម����ងៗ�ៀត

• េសវា្របអបប់េ�� ើសុវត្ថិភព

• េសវាប្តូររូបិយបណ័្ណ បរេទស

• េសវាេបង៊ការសួេរន (Manulife)

• េសវាទូទាតវ់កិ្កយប្រតេដាយស្វ័យ្របវត្តិ

(អគ្គិសនីកម្ពុជ)

       ប���ញឌីជីថល

• េសវាធនគរចល័ត / ធនគរអនឡញ

• ម៉សីុនេអធីអឹម /  ម៉សីុនឆូតកាត 

• េសវាេស្គនទូទាតេ់ខេអចឃ្ូយអរ

• េបើកគណនីសន្សតំាមធនគរចល័ត

       ���ទូ�ត់���ក់�������ស

• េសវាេផ្ទរ និងទទួលអន្តរជតិ (SWIFT)

• េសវាទទួល្របកពី់្របេទសកូេរខ៉ាងត្ូបង

តាមរយៈធនគរ Kookmin

• េស្គនទូទាតត់ាមរយ:ឃ្ូយអរេន្របេទសៃថ

        ���ទូ�ត់ក្ន�ង��ុក

• េសវាបងព់ន្ធេទអគ្គនយកដា្ឋ នពន្ធដារ និង

           អគ្គនយកដា្ឋ នគយ និងរដា្ឋ ករកម្ពុជ

• េសវាបងភ់គទាន ប.ស.ស.

• េសវាទូទាតក់ំពងែ់ផស្វយត័ភ្នេំពញ និង្រក�ង្រពះសីហនុ

• េសវាទូទាត្់រកសួងេរៀបចំែដនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់

• េសវាទូទាតអ់ង្គភព្រចកេចញចូលែតមយួ

• េសវាទូទាតវ់កិ្កយប្រតទឹក េភ្លើង សំរាម

• េសវាទូទាតៃ់ថ្លសិក្សោ

• េសវាទូទាតអ់ុីនធឺេណត

• េសវាេផ្ទរ្របក់

◦ ្របពន័្ធផតទ់ាតជ់តិ

◦    បគង 

���ធ��រវ��យភី

ផលតិផល និងេសវាកម្មហរិ��វត្ថុបុគ្គលរបសធ់នគរ FTB
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������ក់ប��ើ
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USD

USD

THB

THB

USD

USD

AUD

JPY

USD

USD

SGD

HKD

CNY

GBP

USD

EUR

USD

USD

USD

EUR

CAD

NZD

CHF

USD

USD

សាធរណរដ្ឋ
្របជមនិតចិន

ច្រកភពអងេ់គ្លស

បរាងំ

សាធរណរដ្ឋកូេរ ៉

អាល្លឺមង៉់

្រពះរាជណច្រកៃថ

សហរដ្ឋអាេមរកិ

សាធរណរដ្ឋសង្គម
និយមេវៀតណម 

សឹង្ហបុរ ី

����ស��ធ��រអន្តរ�រ� ���ះធ��រអន្តរ�រ� រូបិយប័ណ្ណ��ខកូដ SWIFT

BANGKOK BANK PUBLIC COMPANY LIMITED
BANGKOK

KASIKORNBANK PUBLIC COMPANY LIMITED
BANGKOK

SIAM COMMERCIAL BANK PUBLIC COMPANY LIMITED
BANGKOK

KASIKORNBANK PUBLIC COMPANY LIMITED
BANGKOK

STANDARD CHARTERED BANK
NEW YORK

STANDARD CHARTERED BANK
SINGAPORE

OVERSEA-CHINESE BANKING CORPORATION LIMITED
SINGAPORE

OVERSEA-CHINESE BANKING CORPORATION LIMITED
SINGAPORE

OVERSEA-CHINESE BANKING CORPORATION LIMITED
SINGAPORE

OVERSEA-CHINESE BANKING CORPORATION LIMITED
SINGAPORE

OVERSEA-CHINESE BANKING CORPORATION LIMITED
SINGAPORE

BANK OF CHINA
SHANGHAI 

STANDARD CHARTERED BANK
LONDON

NATIXIS
PARIS

NATIXIS
PARIS

KOOKMIN BANK
SEOUL

KEB HANA BANK
SEOUL

WOORI BANK
SEOUL

COMMERZBANK AG
FRANKFURT

COMMERZBANK AG
FRANKFURT

COMMERZBANK AG
FRANKFURT

COMMERZBANK AG
FRANKFURT

BANK FOR INVESTMENT AND DEVELOPMENT OF VIETNAM
HANOI

JOINT STOCK COMMERCIAL BANK FOR FOREIGN
TRADE OF VIETNAM
HANOI

Swift Code: BKKBTHBK
A/C NO. 5552930080

Swift Code: KASITHBK
A/C NO. 0999229735

Swift Code: SICOTHBK
A/C NO. 1113002311

Swift Code: KASITHBK
A/C NO. 1461782856

Swift Code: SCBLUS33
A/C NO. 3582062596001

Swift Code: IRVTUS3N
A/C NO. 8901757020

Swift Code: SCBLSG22
A/C NO. 7700017752

Swift Code: OCBCSGSG
A/C NO. 503575243301

Swift Code: OCBCSGSG
A/C NO. 515587020001

Swift Code: OCBCSGSG
A/C NO. 712043314201

Swift Code: OCBCSGSG
A/C NO. 712043355201

Swift Code: OCBCSGSG
A/C NO. 712043348201

Swift Code: BKCHCNBJS00
A/C NO. 433861149292

Swift Code: SCBLGB2L
A/C NO. 01702216601

Swift Code: NATXFRPP
A/C NO. FR7630007999990612606800041USD

Swift Code: NATXFRPP
A/C NO. FR7630007999990612606800041EUR

Swift Code: CZNBKRSE
A/C NO. 8368USD010

Swift Code: KOEXKRSE
A/C NO. 0963THR051230019

Swift Code: HVBKKRSE
A/C NO. W1055001US

Swift Code: COBADEFF
A/C NO. 400887779700EUR

Swift Code: COBADEFF
A/C NO. 400887779700CAD

Swift Code: COBADEFF
A/C NO. 400887779700NZD

Swift Code: COBADEFF
A/C NO. 400887779700CHF

Swift Code: BIDVVNVX
A/C NO. 9900000199

Swift Code: BFTVVNVX
A/C NO. 0681370007155

THE BANK OF NEW YORK MELLON
NEW YORK



កន្លងេទអស់រយៈេពលេពញមយួឆ្ន  ំ(ឆ្ន 2ំ025) បនឆ្លុះប�្ច ងំយ៉ង

ច្បោស់ពីភពធន ់និងភពរងឹមរំបស់ធនគរ FTB េទាះបីស្ថិតក្នុង

កាលៈេទសៈណកេ៏ដាយ។ គតិ្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025 ្រទព្យសកម្ម 

សរុបរបស់ធនគរ  បនេកើនេឡើងដល់  2.47  ពាន់លានដុលា្ល រ

អាេមរកិ  េពាលគឺេកើនេឡើង្របមណ 8%  េបើេធៀបនឹងឆ្ន 2ំ024។ 

សមិទ្ធផលដ៏គួរឱ្យកត់សម្គ ល់េនះ  បនឆ្លុះប�្ច ំងពីដំេណើ រការ

អាជីវកម្មដរ៏ងឹម ំនិងសកា្ត នុពលៃនការរកីចេ្រមើនរបស់ធនគរ។

ឆ្ន 2ំ025 ្រត�វបនចាតទុ់កថជឆ្ន មំយួែដលេយើងបនឆ្លងកាតឧ់បសគ្គ 

ជេ្រចើន  ក្នុងេនះរួមមនសា្ថ នភពស�ងា្គ មអូសបន្ល យរវាងរុស្ុស ី

និងអ៊ុយែ្រកន  ការេកើនេឡើងៃនអតិផរណ  ការដំេឡើងពន្ធនេំចញ

ពីសំណកស់ហរដ្ឋអាេមរកិ ្រពមទាងំភពតានតឹង និងការបះ៉ទង្គិច 

្របដាប់អាវុធតាមបេណ្ត យ្រពំែដនកម្ពុជ–ៃថ។ ស្ថិតក្នុងបរបិទដ៏

លំបកេនះ ធនគរ FTB ក្នុងនមជធនគរក្នុង្រស�កទី1 េនកម្ពុជ  

បនបន្តចូលរមួគ្ំរទរាជរដា្ឋ ភបិលយ៉ងសកម្ម តាមរយៈការេកៀងគរ 

និងបរចិា្ច គថវកិា  អំេណយ  េស្ប�ងអាហារ  និងសម្ភ រៈេ្របើ្របស់

ចាបំចជ់េ្រចើន ជូនដល់វរីៈកងទព័ឈរេជើង កដូ៏ចជជនេភៀសសឹក

រាបមុ់នឺនកែ់ដលកំពុងរងផលបះ៉ពាល់។ េទាះបីស្ថិតក្នុងសា្ថ នភព

្របឈមជេ្រចើនក្តី ធនគរ FTB េនែតបន្តរក្សោបននូវេគលជំហរ

ហិរ�� វត្ថុដ៏រងឹម។ំ  ជក់ែស្តង  ធនគរបន្រគប់្រគងសមម្រត

ឥណទានមនិដំេណើ រការ  (NPL)  ឱ្យស្ថិតក្នុងក្រមតិទាប  និងមន 

្របសិទ្ធភពខ្ពស់។ សមទិ្ធផលេនះ បនឆ្លុះប�្ច ំងពីការេប្តជ្ញ ចិត្តដ៏

មុតមរំបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល  និងគណៈ្រគប្់រគង  ក្នុងការដឹកនំ

ធនគរ្របកបេដាយអភបិលកិច្ចល្អ តម្ល ភព  និងទំនួលខុស្រត�វ

ខ្ពស់េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័អាជីវកម្ម្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព។

ធនគរ FTB េនែតបន្តរក្សោចំនួនបុគ្គលិកឱ្យមនស្ថិរភព េដាយ

្របកានខ់ា្ជ បនូ់វការយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស់ចំេពាះបុគ្គលិក្រគបក់្រមតិ 

តាមរយៈការកសាងវប្បធម៌ការងារ្របកបេដាយតម្ល ភព និងការ

បន្តអភវិឌ្ឍសមត្ថភពបុគ្គលិក េដើម្បគី្ំរទដល់ការរកីចេ្រមើន្របកប 

េដាយចីរភពនេពលអនគត។ ជមយួគ្ន េនះ វឌ្ឍនភពៃនទីសា្ន ក ់

ការកណ្ត លថ្ម ី“FTB TOWER” ែដលជអគរពាណិជ្ជកម្មស្តងដ់ារ 

ក្រមិត A+ កំពុងេលចេចញជរូបរាងយ៉ងច្បោស់ និង្រត�វបនរពឹំង

ថនងឹដាកឱ់្យដំេណើ រការជផ្លូវការ េនចុង្រតីមសទី2 ឆ្ន 2ំ026ខាង 

មុខេនះ។ អគរទីសា្ន ក់ការកណ្ត លថ្មីេនះ គឺជសក្ខីភពដ៏ច្បោស់ 

លាស់ៃនភពរកីចេ្រមើន ភពរងឹម ំនិងនិរន្តរភពរបស់ធនគរ FTB 

េហើយនឹងកា្ល យជអគរពាណិជ្ជកម្មដទំ៏េនើប និងឈានមុខមយួេន 

ក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។ ទន្ទមឹនឹងេនះ ខ្ញុសូំមេលើកទឹកចិត្តដល់ 

គណៈ្រគប្់រគង និងបុគ្គលិក្រគបជ់នថ់្ន កទ់ាងំអស់ បន្តេប្តជ្ញ ចិត្ត និង 

េ្រត�មខ្លួនឱ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង ក្នុងការផ្តល់េសវាហិរ�� វត្ថុ្របកប 

េដាយគុណភព  ទំនុកចិត្ត  និងភពងាយ្រស�លជូនអតិថិជន  និង 

ៃដគូអាជីវកម្ម។ ជពិេសស ្រត�វបន្តជំរុញការេ្របើ្របស់បេច្ចកវទិ្យោ

ហិរ�� វត្ថុ ទំេនើប  និងការៃច្ន្របឌិតថ្មីៗ  េដើម្បេីឆ្លើយតបេទនឹងការ 

ែ្រប្រប�លយ៉ងឆប់រហ័សៃនទីផ្សោរហិរ�� វត្ថុ   និងត្រម�វការរបស់

អតិថិជន។ េយើង្រត�វបន្តអភវិឌ្ឍ និងផ្តល់េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុឱ្យកាន ់

ែតទំេនើប ងាយ្រស�ល និង្របកបេដាយភពៃច្ន្របឌិតខ្ពស់ តាមរយៈ 

ការេ្របើ្របស់បេច្ចកវទិ្យោថ្មីៗ ្រសបតាមនិន្ន ការ និងត្រម�វការទីផ្សោរ

ែដលកំពុងផ្ល ស់ប្តូរយ៉ងឆបរ់ហ័ស។

ខ្ញុ ំសូមែថ្លងអំណរគុណយ៉ង្រជលេ្រជជពិេសសដល់សមជិក

្រក�ម្របឹក្សោភិបលទាំងអស់ ែដលបនចូលរួមយ៉ងសកម្មក្នុងការ 

ផ្តល់អនុសាសន៍ដ៏មនតៃម្ល និងកិច្ចសហការ្រគប់ទ្រមង់នេពល

កន្លងមក។ ទន្ទមឹនឹងេនះ ខ្ញុកំសូ៏មែថ្លងអំណរគុណដល់គណៈ្របតិបត្តិ 

នងិបុគ្គលិក ្រគបជ់នថ់្ន កទ់ាងំអស់ ែដលបនខិតខំ្របឹងែ្របងអនុវត្ត 

ការងារេដាយភពហ្មតច់ត ់ យកចិត្តទុកដាក ់ និងបន្តេលើកកម្ពស់

គុណភពផលិតផល និងេសវាកម្ម រហូតសេ្រមចបននូវលទ្ធផល

ល្អ្របេសើរជបន្តបន្ទ ប។់

ជមយួគ្ន េនះ ខ្ញុ ំសូមេគរពែថ្លងអំណរគុណយ៉ង្រជលេ្រជចំេពាះ

េលាកជំទាវបណ្ឌិ ត ជ សិរ ីអគ្គេទសាភបិលៃនធនគរជតៃិនកម្ពុជ 

្រពមទាងំថ្ន កដ់ឹកន្ំរគបលំ់ដាបថ់្ន កៃ់នធនគរជតិៃនកម្ពុជ ែដល

បនផ្តល់ការគ្ំរទ ការែណន ំនិងការដឹកនយ៉ំងសកម្មដល់ធនគរ 

របស់េយើងនេពលកន្លងមក។

ជចុងេ្រកាយ ខ្ញុសូំមែថ្លងអំណរគុណយ៉ង្រជលេ្រជចំេពាះអតិថជិន 

ទាងំអស់ ែដលែតងែតផ្តល់ភពេសា្ម ះស្ម័្រគ និងទំនុកចិត្តខ្ពស់មកេលើ 

ធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក្របេទស ៃនកម្ពុជ។ 

េដាយក្តីេគរព

ឯកឧត្តម ហ្គ ី�ន���និថ
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កន្លងេទអស់រយៈេពលេពញមយួឆ្ន  ំ(ឆ្ន 2ំ025) បនឆ្លុះប�្ច ងំយ៉ង

ច្បោស់ពីភពធន ់និងភពរងឹមរំបស់ធនគរ FTB េទាះបីស្ថិតក្នុង

កាលៈេទសៈណកេ៏ដាយ។ គតិ្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025 ្រទព្យសកម្ម 

សរុបរបស់ធនគរ  បនេកើនេឡើងដល់  2.47  ពាន់លានដុលា្ល រ

អាេមរកិ  េពាលគឺេកើនេឡើង្របមណ 8%  េបើេធៀបនឹងឆ្ន 2ំ024។ 

សមិទ្ធផលដ៏គួរឱ្យកត់សម្គ ល់េនះ  បនឆ្លុះប�្ច ំងពីដំេណើ រការ

អាជីវកម្មដរ៏ងឹម ំនិងសកា្ត នុពលៃនការរកីចេ្រមើនរបស់ធនគរ។

ឆ្ន 2ំ025 ្រត�វបនចាតទុ់កថជឆ្ន មំយួែដលេយើងបនឆ្លងកាតឧ់បសគ្គ 

ជេ្រចើន  ក្នុងេនះរួមមនសា្ថ នភពស�ងា្គ មអូសបន្ល យរវាងរុស្ុស ី

និងអ៊ុយែ្រកន  ការេកើនេឡើងៃនអតិផរណ  ការដំេឡើងពន្ធនេំចញ

ពីសំណកស់ហរដ្ឋអាេមរកិ ្រពមទាងំភពតានតឹង និងការបះ៉ទង្គិច 

្របដាប់អាវុធតាមបេណ្ត យ្រពំែដនកម្ពុជ–ៃថ។ ស្ថិតក្នុងបរបិទដ៏

លំបកេនះ ធនគរ FTB ក្នុងនមជធនគរក្នុង្រស�កទី1 េនកម្ពុជ  

បនបន្តចូលរមួគ្ំរទរាជរដា្ឋ ភបិលយ៉ងសកម្ម តាមរយៈការេកៀងគរ 

និងបរចិា្ច គថវកិា  អំេណយ  េស្ប�ងអាហារ  និងសម្ភ រៈេ្របើ្របស់

ចាបំចជ់េ្រចើន ជូនដល់វរីៈកងទព័ឈរេជើង កដូ៏ចជជនេភៀសសឹក

រាបមុ់នឺនកែ់ដលកំពុងរងផលបះ៉ពាល់។ េទាះបីស្ថិតក្នុងសា្ថ នភព

្របឈមជេ្រចើនក្តី ធនគរ FTB េនែតបន្តរក្សោបននូវេគលជំហរ

ហិរ�� វត្ថុដ៏រងឹម។ំ  ជក់ែស្តង  ធនគរបន្រគប់្រគងសមម្រត

ឥណទានមនិដំេណើ រការ  (NPL)  ឱ្យស្ថិតក្នុងក្រមតិទាប  និងមន 

្របសិទ្ធភពខ្ពស់។ សមទិ្ធផលេនះ បនឆ្លុះប�្ច ំងពីការេប្តជ្ញ ចិត្តដ៏

មុតមរំបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល  និងគណៈ្រគប្់រគង  ក្នុងការដឹកនំ

ធនគរ្របកបេដាយអភបិលកិច្ចល្អ តម្ល ភព  និងទំនួលខុស្រត�វ

ខ្ពស់េលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័អាជីវកម្ម្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព។

ធនគរ FTB េនែតបន្តរក្សោចំនួនបុគ្គលិកឱ្យមនស្ថិរភព េដាយ

្របកានខ់ា្ជ បនូ់វការយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស់ចំេពាះបុគ្គលិក្រគបក់្រមតិ 

តាមរយៈការកសាងវប្បធម៌ការងារ្របកបេដាយតម្ល ភព និងការ

បន្តអភវិឌ្ឍសមត្ថភពបុគ្គលិក េដើម្បគី្ំរទដល់ការរកីចេ្រមើន្របកប 

េដាយចរីភពនេពលអនគត។ ជមយួគ្ន េនះ វឌ្ឍនភពៃនទីសា្ន ក ់

ការកណ្ត លថ្ម ី“FTB TOWER” ែដលជអគរពាណិជ្ជកម្មស្តងដ់ារ 

ក្រមិត A+ កំពុងេលចេចញជរូបរាងយ៉ងច្បោស់ និង្រត�វបនរពឹំង

ថនងឹដាកឱ់្យដំេណើ រការជផ្លូវការ េនចុង្រតីមសទី2 ឆ្ន 2ំ026ខាង 

មុខេនះ។ អគរទីសា្ន ក់ការកណ្ត លថ្មីេនះ គឺជសក្ខីភពដ៏ច្បោស់ 

លាស់ៃនភពរកីចេ្រមើន ភពរងឹម ំនិងនិរន្តរភពរបស់ធនគរ FTB 

េហើយនឹងកា្ល យជអគរពាណិជ្ជកម្មដទំ៏េនើប និងឈានមុខមយួេន 

ក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។ ទន្ទមឹនឹងេនះ ខ្ញុសូំមេលើកទឹកចិត្តដល់ 

គណៈ្រគប្់រគង និងបុគ្គលិក្រគបជ់នថ់្ន កទ់ាងំអស់ បន្តេប្តជ្ញ ចិត្ត និង 

េ្រត�មខ្លួនឱ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង ក្នុងការផ្តល់េសវាហិរ�� វត្ថុ្របកប 

េដាយគុណភព  ទំនុកចិត្ត  និងភពងាយ្រស�លជូនអតិថិជន  និង 

ៃដគូអាជីវកម្ម។ ជពិេសស ្រត�វបន្តជំរុញការេ្របើ្របស់បេច្ចកវទិ្យោ

ហិរ�� វត្ថុ ទំេនើប  និងការៃច្ន្របឌិតថ្មីៗ  េដើម្បេីឆ្លើយតបេទនឹងការ 

ែ្រប្រប�លយ៉ងឆប់រហ័សៃនទីផ្សោរហិរ�� វត្ថុ   និងត្រម�វការរបស់

អតិថិជន។ េយើង្រត�វបន្តអភវិឌ្ឍ និងផ្តល់េសវាកម្មហិរ�� វត្ថុឱ្យកាន ់

ែតទំេនើប ងាយ្រស�ល និង្របកបេដាយភពៃច្ន្របឌិតខ្ពស់ តាមរយៈ 

ការេ្របើ្របស់បេច្ចកវទិ្យោថ្មីៗ ្រសបតាមនិន្ន ការ និងត្រម�វការទីផ្សោរ

ែដលកំពុងផ្ល ស់ប្តូរយ៉ងឆបរ់ហ័ស។

ខ្ញុ ំសូមែថ្លងអំណរគុណយ៉ង្រជលេ្រជជពិេសសដល់សមជិក

្រក�ម្របឹក្សោភិបលទាំងអស់ ែដលបនចូលរួមយ៉ងសកម្មក្នុងការ 

ផ្តល់អនុសាសន៍ដ៏មនតៃម្ល និងកិច្ចសហការ្រគប់ទ្រមង់នេពល

កន្លងមក។ ទន្ទមឹនឹងេនះ ខ្ញុកំសូ៏មែថ្លងអំណរគុណដល់គណៈ្របតិបត្តិ 

នងិបុគ្គលិក ្រគបជ់នថ់្ន កទ់ាងំអស់ ែដលបនខិតខំ្របឹងែ្របងអនុវត្ត 

ការងារេដាយភពហ្មតច់ត ់ យកចិត្តទុកដាក ់ និងបន្តេលើកកម្ពស់

គុណភពផលិតផល និងេសវាកម្ម រហូតសេ្រមចបននូវលទ្ធផល

ល្អ្របេសើរជបន្តបន្ទ ប។់

ជមយួគ្ន េនះ ខ្ញុ ំសូមេគរពែថ្លងអំណរគុណយ៉ង្រជលេ្រជចំេពាះ

េលាកជំទាវបណ្ឌិ ត ជ សិរ ីអគ្គេទសាភបិលៃនធនគរជតៃិនកម្ពុជ 

្រពមទាងំថ្ន កដឹ់កន្ំរគបលំ់ដាបថ់្ន កៃ់នធនគរជតិៃនកម្ពុជ ែដល

បនផ្តល់ការគ្ំរទ ការែណន ំនិងការដឹកនយ៉ំងសកម្មដល់ធនគរ 

របស់េយើងនេពលកន្លងមក។

ជចុងេ្រកាយ ខ្ញុសូំមែថ្លងអំណរគុណយ៉ង្រជលេ្រជចំេពាះអតិថជិន 

ទាងំអស់ ែដលែតងែតផ្តល់ភពេសា្ម ះស្ម័្រគ និងទំនុកចិត្តខ្ពស់មកេលើ 

ធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក្របេទស ៃនកម្ពុជ។ 

េដាយក្តីេគរព

ឯកឧត្តម ហ្គ ី�ន���និថ

្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល 

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 2025 16



�
��

ន�
�ុម�

�ឹក��
ភិ�

ល

ឯក
ឧត

្តមហ
្គី �

ន�
��និថ

      �ររបស់���ន�យក��តិបត្តិ

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 202517
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�ក ឌិត សុចល

ឆ្ន 2ំ025 ជដំណកក់ាលថ្មីមយួេទៀតៃនដំេណើ របន្តការវវិត្តកានែ់ត

្របេសើរ ការព្រងឹងភពធន ់និងការរក្សោបននូវវឌ្ឍនភពេទមុខជ

លំដាបរ់បស់ធនគរ FTB។ ក្នុងបរបិទទីផ្សោរអន្តរជតិ នងិក្នុង្រស�ក 

ែដលមនភព្របឈមខ្ពស់ ការរកីចេ្រមើនយ៉ងឆបរ់ហ័សៃនវស័ិយ

ឌីជីថល និងការផ្ល ស់ប្តូរៃនការរពឹំងទុករបស់អតិថិជន ធនគរ FTB 

េនែតបន្តរក្សោការេប្តជ្ញ ចិត្តយ៉ងមុតម ំក្នុងការផ្ដល់ជូននូវគុណតៃម្ល

្របកបេដាយនិរន្តរភព និងេសវាហិរ�� វត្ថុ ្របកបេដាយទំនុកចិត្ត 

ជូនដល់អតិថិជន។ ការសេ្រមចបនកំេណើ ន្រទព្យសកម្មសរុបដល់

្របមណជ 2.47 ពានល់ានដុលា្ល រអាេមរកិ និងកំេណើ ន្របកប់េ�� ើ

សរុបដល់្របមណជ 2.1 ពានល់ានដុលា្ល រអាេមរកិ បនឆ្លុះប�្ច ងំអំពី

លទ្ធផល ការងាររបស់េយើងក្នុងឆ្ន 2ំ025 ែដលប�្ជ កពី់ភពធនៃ់ន

្របតិបត្តកិារអាជវីកម្មរបស់ធនគរ ជេំនឿទុកចិត្តរបស់អតិថជិន នងិ

ការខតិខំ្របឹងែ្របងរបស់បុគ្គលិក្រគបរ់ូប។

បណ្ត ែផ្នកអាជីវកម្ម នងិេសវាកម្មសំខាន់ៗ របស់ធនគរសេ្រមចបន

កំេណើ ន និងលទ្ធផលវជិ្ជមន ែដលបនចូលរមួជំរុញកំេណើ នជរមួដ៏

រងឹមកំ្នុងឆ្ន 2ំ025។ កតា្ត ទាងំេនះបនជួយព្រងឹងមូលដា្ឋ នហរិ�� វត្ថុ
របស់ធនគរ និងជួយបន្តរក្សោការ្រគប់្រគងហានិភ័យឱ្យកាន់ែត

្របេសើរ ក្នុងអំឡុងេពលែដលបរយិកាស្របតិបត្តិការឥណទានមន

ភព្របឈមខា្ល ងំ និងមនិធ្ល បេ់កើតមនពីមុនមក។ អតិថិជនរបស់ 

េយើង ជមូលដា្ឋ ននិងការយកចិត្តទុកដាកស់្នូល ៃនរាល់សកម្មភព

ទាងំអស់របស់ធនគរ។ េយើងបនផ្តល់ភពងាយ្រស�ល បេង្កើនេល្ប�ន 

និងេលើកកម្ពស់គុណភពេសវាកម្មេនេលើ្រគប់បណ្ត ញទាំងអស់

របស់ធនគរ។ េយើងមនេគលេដផ្តល់ជូននូវេសវាកម្មែដលមន

សង្គតភ់ព ែដលជទីទុកចិត្ត និង្របកបេដាយបុេរសកម្ម មនិថ

តាមរយៈបណ្ត សាខា បណ្ត ញឌីជីថល ឬ ្រក�មការងារទំនកទំ់នង

របស់អតិថិជនេនះេទ។ ក្នុងឆ្ន េំនះផងែដរ េយើងបនេបើកដំេណើ រ 

ការ សាខាថ្មីចំនួនពីរ (ខណ�កំបូល - �ជ�នីភ្នំ��ញ និង��ុង 

�ៀម�ប) េដើម្បបីំេពញត្រម�វការអតិថិជន។ 

ធនគរកប៏នព្រងីកនូវការគ្ំរទដល់សហ្រគសធុនតូចនិងមធ្យម 

(SMEs) ែដលជចំែណកទីផ្សោរដសំ៏ខាន ់និងេពារេពញេដាយសកា្ត  

នុពល។ េយើងបន្តជំរុញអាជវីកម្មធុនតូចនិងមធ្យម ឱ្យកានែ់តរកីចេ្រមើន  

និងទទួលបនេជគជយ័ តាមរយៈកម្មវធិីហិរ��ប្បទានែដលេរៀបចំ 

េឡើងជពេិសសដូចជ ការសហការជមយួ PROPARCO េដើម្បេីលើក 

កម្ពស់លទ្ធភពទទួលបនេសវាទឹកសា្អ ត និងេសវាអគ្គិសនី ស្រមប់

្រគ�សារ្របជជនេនតាមតំបនជ់យ្រក�ងនិងទីជនបទ ការសហការ

ជមយួ្រកសួងកសិកម្ម រុកា្ខ ្របមញ់ និងេនសាទ ្រពមទាងំសាជីវកម្ម

ធនឥណទានកម្ពុជ (CGCC) េដើម្បគី្ំរទសហគមនក៍សិកម្មទំេនើប។ 

ធនគរកប៏នសហការជមយួ អគ្គេលខាធិការដា្ឋ នគណៈកម្ម ធិការ

េសដ្ឋកិច្ច និងធុរកិច្ចឌីជីថល េដើម្បសី្រម�លដល់្រគប្់របេភទអាជីវកម្ម

េ្រក្របពន័្ធេសដ្ឋកិច្ច ក្នុងការចុះេឈា្ម ះអ្នកេសដ្ឋកិច្ចេ្រក្របពន័្ធ តាម 

រយៈថ្ន លឌីជីថលស្រមបក់ារអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ចេ្រក្របពន័្ធ។

ឆ្ន 2ំ025 កជ៏ដណំកក់ាល នងិជំហានវវិត្តដសំ៏ខានម់យួ ក្នុងការជំរុញ

្របពន័្ធឌីជថីលរបស់ធនគរ។ េយើងបននឹងកំពុងេធ្វើបច្ចុប្បន្ន        ភព េលើ 

កម្មវធិធីនគរចល័ត ្របពន័្ធ្រគប្់រគងបណ័្ណ  នងិេសវាធនគរអនឡញ 

ឱ្យកានែ់តេលឿនរហ័ស មនសុវត្ថិភព និងងាយ្រស�ល។ ការេ្របើ

្របស់បណ្ត ញឌីជីថលពីសំណកអ់តិថិជនរបស់ធនគរ បនបន្ត

េកើនេឡើង ែដលសប�្ជ ក់អំពីសារៈសំខាន់ៃនភពងាយ្រស�ល 

វសិាលភព និងបទពិេសាធេ្របើ្របស់េដាយរលូន។ ចំនួនអ្នកេ្របើ

្របស់កម្មវធិីធនគរទូរសព្ទចល័ត FTB Mobile បនេកើនេឡើង

្របមណ30% េ្រប�បេធៀបេទនឹងឆ្ន 2ំ024 ខណៈបណ្ដ ញអាជីវកម្ម 

របស់ធនគរ្រត�វបនព្រងីកផងែដរ េដើម្បគី្ំរទេទដល់អតិថិជន

សាជីវកម្ម និងសហ្រគសធុនតូចនិងមធ្យម។ េយើងេជឿជកថ់ កិច្ច 

សហការនិងភពជៃដគូគឺពិតជមនសារៈសំខាន់ណស់េនក្នុង

បរបិទហិរ�� វត្ថុ ែដលមនអន្តរទំនក់ទំនងេទវញិេទមកនេពល

បច្ចុប្បន្នេនះ។ ក្នុងកំឡុងឆ្ន 2ំ025  េយើងបនព្រងឹងនូវភពជៃដគូ

ជមយួតួអង្គសំខាន់ៗ េនក្នុង្របពន័្ធេអកូឡូសីុ រមួមនការសហការ

ជមួយនឹង្រក�មហុ៊នបណ្ដ ញប័ណ្ណ ទូទាត់អន្តរជតិវសីា (VISA) 

ក្នុងការដាក់ឱ្យដំេណើ រការកម្មវធិីទូទាត់បគងេទសចរណ៍របស់

ធនគរជតិៃនកម្ពុជ ការសហការជមយួ្រក�មហុ៊ន យូេញ�នេផ 

អុិនេធើេណសិនណល (UnionPay International) េដើម្បពី្រងឹង 

េសវាទូទាតឌី់ជីថលឱ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង។ 

និរន្តរភព គឺជសសរស្ដម្ភសំខានម់យួៃនយុទ្ធសា�ស្តកំេណើ នរបស់

ធនគរ។ េយើងេប្តជ្ញ បំេពញ្របតិបត្តកិារអាជកីម្ម្របកបេដាយទំនួល

ខុស្រត�វ គ្ំរទគំនិតផ្តួចេផ្តើមែដលមនការទទួលខុស្រត�វចំេពាះបរសិា្ថ ន  

នងិសង្គម នងិបន្តរក្សោបទដា្ឋ នខ្ពស់បំផុតៃនអភបិលកចិ្ច នងិអនុេលាម

ភព។ ធនគរបន្តេធ្វើសមហរណកម្មេគលការណ៍បរសិា្ថ ន សង្គម 

និងអភបិលកិច្ច (ESG) េទក្នុងការសេ្រមចចិត្តអាជីវកម្ម េដើម្បធីន

ថ  ការរកីចេ្រមើនរបស់េយើងផ្ដល់ផលវជិ្ជមនដល់សហគមន៍ទាំង

មូល។ ធនគរកប៏ន្តផ្ដល់ជូនដេំណះ្រសាយហរិ��ប្បទានពាណិជ្ជកម្ម 

ដល់អាជីវកម្ម តាមរយៈភពជៃដគូជមយួធនគរអភវិឌ្ឍនអ៍ាសីុ 

(ADB)។ ខណៈេពលែដលេយើងកំពុងេបះជំហានេទមុខ ក្នុងដំេណើ រ

េឆ្ព ះេទកាននិ់រន្តរភព ធនគរ្រត�វបនេ្រជើសេរ ើសឱ្យចូលរមួក្នុង 

កម្មវធិី Climate Accelerator Program របស់ធនគរអភវិឌ្ឍន៍

អាសីុ (ADB) េហើយក្៏រត�វបនេ្រជើសតាងំេដាយ្រកសួងបរសិា្ថ ន ជ 

េបក្ខភពែដលមនគុណវុឌ្ឍទី1 ស្រមបក់ារទទួលបនសិទ្ធជិអង្គភព 

ទទួលបនហិរ��ប្បទានផ្ទ ល់ (Direct Access Entity - DAE) ពី

មូលនិធិអាកាសធតុៃបតង (Green Climate Fund - GCF)។

ស្រមបដ់េំណើ រេឆ្ព ះេទឆ្ន 2ំ026 នងិឆ្ន បំន្តបន្ទ បេ់ទៀត ធនគរ FTB  

េនែតមនសុទិដ្ឋិនិយមខ្ពស់ចំេពាះអនគតខាងមុខ។ េទាះបីជ 

ប�្ហ ្របឈមមយួចំនួនេនែតមនកេ៏ដាយ េយើងមនទំនុកចិត្តេលើ

សមត្ថភព និងភពធនរ់បស់េយើង ក្នុងការជម្នះនូវប�្ហ ទាងំេនះ

្របកបេដាយវនិយ័ និងការយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស់។ អាទិភពជបន្ត

របស់េយើងនឹងេផ្ត តេទេលើ៖

• ការព្រងឹងសមត្ថភពឌីជីថល និងបុគ្គលិកឱ្យកានែ់តរងឹមំ

• ការព្រងីកវសិាលភពបេ្រមើេសវា និងការផ្តល់េសវាហិរ�� វត្ថុ
ឱ្យកានែ់តល្អ្របេសើរជូនអតិថិជន

• ការជំរុញគុណភព្របតិបត្តិការ និងផលិតភពការងារៃផ្ទក្នុង

ឱ្យកានែ់តមន្របសិទ្ធភព

• នងិការព្រងងឹអនុេលាមភព ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ នងិភពធន់

ធនគរនឹងបន្តនវានុវត្ត វនិេិយគ និងអភវិឌ្ឍជបន្តបន្ទ ប ់េដើម្បផី្ដល់ 

ជូននូវគុណតៃម្លរយៈេពលែវង ដល់ៃដគូពាកព់ន័្ធរបស់េយើង។ ខ្ញុសូំម

សែម្តងនូវការដឹងគុណយ៉ង្រជលេ្រជបំផុត ចំេពាះអតិថិជនរបស់

េយើងស្រមបក់ារផ្តល់ទំនុកចិត្ត ជូនចំេពាះ្រក�ម្របឹក្សោភបិល នងិភគ

ទុនិក ស្រមបក់ារគ្ំរទជបន្តបន្ទ ប ់ និងចំេពាះបុគ្គលិកទាងំអស់ 

ស្រមប់ ការលះបង់ និងការេប្តជ្ញ ចិត្តដ៏េមះមុតក្នុងការបំេពញ 

ការងារ។ កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរមួគ្ន របស់បុគ្គលិកទាងំអស់ គឺជ្រគឹះ 

ៃនវឌ្ឍនភព និងភពេជគជយ័របស់េយើង េហើយែដលជកតា្ត ជួយ 

ជំរុញធនគរ FTB ឱ្យកានែ់តមនភព្របកួត្របែជង និងភពធន់

កានែ់តខ្ពស់ស្រមបៃ់ថ្ងអនគត។

សូមអរគុណ

ឌិត សុចល

្របធននយក្របតិបត្តិ និងសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល  
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ឆ្ន 2ំ025 ជដំណកក់ាលថ្មីមយួេទៀតៃនដំេណើ របន្តការវវិត្តកានែ់ត

្របេសើរ ការព្រងឹងភពធន ់និងការរក្សោបននូវវឌ្ឍនភពេទមុខជ

លំដាបរ់បស់ធនគរ FTB។ ក្នុងបរបិទទីផ្សោរអន្តរជតិ នងិក្នុង្រស�ក 

ែដលមនភព្របឈមខ្ពស់ ការរកីចេ្រមើនយ៉ងឆបរ់ហ័សៃនវស័ិយ

ឌីជីថល និងការផ្ល ស់ប្តូរៃនការរពឹំងទុករបស់អតិថិជន ធនគរ FTB 

េនែតបន្តរក្សោការេប្តជ្ញ ចិត្តយ៉ងមុតម ំក្នុងការផ្ដល់ជូននូវគុណតៃម្ល

្របកបេដាយនិរន្តរភព និងេសវាហិរ�� វត្ថុ ្របកបេដាយទំនុកចិត្ត 

ជូនដល់អតិថិជន។ ការសេ្រមចបនកំេណើ ន្រទព្យសកម្មសរុបដល់

្របមណជ 2.47 ពានល់ានដុលា្ល រអាេមរកិ និងកំេណើ ន្របកប់េ�� ើ

សរុបដល់្របមណជ 2.1 ពានល់ានដុលា្ល រអាេមរកិ បនឆ្លុះប�្ច ងំអំពី

លទ្ធផល ការងាររបស់េយើងក្នុងឆ្ន 2ំ025 ែដលប�្ជ កពី់ភពធនៃ់ន

្របតិបត្តកិារអាជវីកម្មរបស់ធនគរ ជេំនឿទុកចិត្តរបស់អតិថជិន នងិ

ការខតិខំ្របឹងែ្របងរបស់បុគ្គលិក្រគបរ់ូប។

បណ្ត ែផ្នកអាជីវកម្ម នងិេសវាកម្មសំខាន់ៗ របស់ធនគរសេ្រមចបន

កំេណើ ន និងលទ្ធផលវជិ្ជមន ែដលបនចូលរមួជំរុញកំេណើ នជរមួដ៏

រងឹមកំ្នុងឆ្ន 2ំ025។ កតា្ត ទាងំេនះបនជួយព្រងឹងមូលដា្ឋ នហរិ�� វត្ថុ
របស់ធនគរ និងជួយបន្តរក្សោការ្រគប់្រគងហានិភ័យឱ្យកាន់ែត

្របេសើរ ក្នុងអំឡុងេពលែដលបរយិកាស្របតិបត្តិការឥណទានមន

ភព្របឈមខា្ល ងំ និងមនិធ្ល បេ់កើតមនពីមុនមក។ អតិថិជនរបស់ 

េយើង ជមូលដា្ឋ ននិងការយកចិត្តទុកដាកស់្នូល ៃនរាល់សកម្មភព

ទាងំអស់របស់ធនគរ។ េយើងបនផ្តល់ភពងាយ្រស�ល បេង្កើនេល្ប�ន 

និងេលើកកម្ពស់គុណភពេសវាកម្មេនេលើ្រគប់បណ្ត ញទាំងអស់

របស់ធនគរ។ េយើងមនេគលេដផ្តល់ជូននូវេសវាកម្មែដលមន

សង្គតភ់ព ែដលជទីទុកចិត្ត និង្របកបេដាយបុេរសកម្ម មនិថ

តាមរយៈបណ្ត សាខា បណ្ត ញឌីជីថល ឬ ្រក�មការងារទំនកទំ់នង

របស់អតិថិជនេនះេទ។ ក្នុងឆ្ន េំនះផងែដរ េយើងបនេបើកដំេណើ រ 

ការ សាខាថ្មីចំនួនពីរ (ខណ�កំបូល - �ជ�នីភ្នំ��ញ និង��ុង 

�ៀម�ប) េដើម្បបីំេពញត្រម�វការអតិថិជន។ 

ធនគរកប៏នព្រងីកនូវការគ្ំរទដល់សហ្រគសធុនតូចនិងមធ្យម 

(SMEs) ែដលជចំែណកទីផ្សោរដសំ៏ខាន ់និងេពារេពញេដាយសកា្ត  

នុពល។ េយើងបន្តជំរុញអាជវីកម្មធុនតូចនិងមធ្យម ឱ្យកានែ់តរកីចេ្រមើន  

និងទទួលបនេជគជយ័ តាមរយៈកម្មវធិីហិរ��ប្បទានែដលេរៀបចំ 

េឡើងជពេិសសដូចជ ការសហការជមយួ PROPARCO េដើម្បេីលើក 

កម្ពស់លទ្ធភពទទួលបនេសវាទឹកសា្អ ត និងេសវាអគ្គិសនី ស្រមប់

្រគ�សារ្របជជនេនតាមតំបនជ់យ្រក�ងនិងទីជនបទ ការសហការ

ជមយួ្រកសួងកសិកម្ម រុកា្ខ ្របមញ់ និងេនសាទ ្រពមទាងំសាជីវកម្ម

ធនឥណទានកម្ពុជ (CGCC) េដើម្បគី្ំរទសហគមនក៍សិកម្មទំេនើប។ 

ធនគរកប៏នសហការជមយួ អគ្គេលខាធិការដា្ឋ នគណៈកម្ម ធិការ

េសដ្ឋកិច្ច និងធុរកិច្ចឌីជីថល េដើម្បសី្រម�លដល់្រគប្់របេភទអាជីវកម្ម

េ្រក្របពន័្ធេសដ្ឋកិច្ច ក្នុងការចុះេឈា្ម ះអ្នកេសដ្ឋកិច្ចេ្រក្របពន័្ធ តាម 

រយៈថ្ន លឌីជីថលស្រមបក់ារអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ចេ្រក្របពន័្ធ។

ឆ្ន 2ំ025 កជ៏ដណំកក់ាល នងិជំហានវវិត្តដសំ៏ខានម់យួ ក្នុងការជំរុញ

្របពន័្ធឌីជថីលរបស់ធនគរ។ េយើងបននឹងកំពុងេធ្វើបច្ចុប្បន្ន        ភព េលើ 

កម្មវធិធីនគរចល័ត ្របពន័្ធ្រគប្់រគងបណ័្ណ  នងិេសវាធនគរអនឡញ 

ឱ្យកានែ់តេលឿនរហ័ស មនសុវត្ថិភព និងងាយ្រស�ល។ ការេ្របើ

្របស់បណ្ត ញឌីជីថលពីសំណកអ់តិថិជនរបស់ធនគរ បនបន្ត

េកើនេឡើង ែដលសប�្ជ ក់អំពីសារៈសំខាន់ៃនភពងាយ្រស�ល 

វសិាលភព និងបទពិេសាធេ្របើ្របស់េដាយរលូន។ ចំនួនអ្នកេ្របើ

្របស់កម្មវធិីធនគរទូរសព្ទចល័ត FTB Mobile បនេកើនេឡើង

្របមណ30% េ្រប�បេធៀបេទនឹងឆ្ន 2ំ024 ខណៈបណ្ដ ញអាជីវកម្ម 

របស់ធនគរ្រត�វបនព្រងីកផងែដរ េដើម្បគី្ំរទេទដល់អតិថិជន

សាជីវកម្ម និងសហ្រគសធុនតូចនិងមធ្យម។ េយើងេជឿជកថ់ កិច្ច 

សហការនិងភពជៃដគូគឺពិតជមនសារៈសំខាន់ណស់េនក្នុង

បរបិទហិរ�� វត្ថុ ែដលមនអន្តរទំនក់ទំនងេទវញិេទមកនេពល

បច្ចុប្បន្នេនះ។ ក្នុងកំឡុងឆ្ន 2ំ025  េយើងបនព្រងឹងនូវភពជៃដគូ

ជមយួតួអង្គសំខាន់ៗ េនក្នុង្របពន័្ធេអកូឡូសីុ រមួមនការសហការ

ជមួយនឹង្រក�មហុ៊នបណ្ដ ញប័ណ្ណ ទូទាត់អន្តរជតិវសីា (VISA) 

ក្នុងការដាក់ឱ្យដំេណើ រការកម្មវធិីទូទាត់បគងេទសចរណ៍របស់

ធនគរជតិៃនកម្ពុជ ការសហការជមយួ្រក�មហុ៊ន យូេញ�នេផ 

អុិនេធើេណសិនណល (UnionPay International) េដើម្បពី្រងឹង 

េសវាទូទាតឌី់ជីថលឱ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង។ 

និរន្តរភព គឺជសសរស្ដម្ភសំខានម់យួៃនយុទ្ធសា�ស្តកំេណើ នរបស់

ធនគរ។ េយើងេប្តជ្ញ បំេពញ្របតិបត្តកិារអាជកីម្ម្របកបេដាយទំនួល

ខុស្រត�វ គ្ំរទគំនិតផ្តួចេផ្តើមែដលមនការទទួលខុស្រត�វចំេពាះបរសិា្ថ ន  

នងិសង្គម នងិបន្តរក្សោបទដា្ឋ នខ្ពស់បំផុតៃនអភបិលកចិ្ច នងិអនុេលាម

ភព។ ធនគរបន្តេធ្វើសមហរណកម្មេគលការណ៍បរសិា្ថ ន សង្គម 

និងអភបិលកិច្ច (ESG) េទក្នុងការសេ្រមចចិត្តអាជីវកម្ម េដើម្បធីន

ថ  ការរកីចេ្រមើនរបស់េយើងផ្ដល់ផលវជិ្ជមនដល់សហគមន៍ទាំង

មូល។ ធនគរកប៏ន្តផ្ដល់ជូនដេំណះ្រសាយហរិ��ប្បទានពាណិជ្ជកម្ម 

ដល់អាជីវកម្ម តាមរយៈភពជៃដគូជមយួធនគរអភវិឌ្ឍនអ៍ាសីុ 

(ADB)។ ខណៈេពលែដលេយើងកំពុងេបះជំហានេទមុខ ក្នុងដំេណើ រ

េឆ្ព ះេទកាននិ់រន្តរភព ធនគរ្រត�វបនេ្រជើសេរ ើសឱ្យចូលរមួក្នុង 

កម្មវធិី Climate Accelerator Program របស់ធនគរអភវិឌ្ឍន៍

អាសីុ (ADB) េហើយក្៏រត�វបនេ្រជើសតាងំេដាយ្រកសួងបរសិា្ថ ន ជ 

េបក្ខភពែដលមនគុណវុឌ្ឍទី1 ស្រមបក់ារទទួលបនសិទ្ធជិអង្គភព 

ទទួលបនហិរ��ប្បទានផ្ទ ល់ (Direct Access Entity - DAE) ពី

មូលនិធិអាកាសធតុៃបតង (Green Climate Fund - GCF)។

ស្រមបដ់េំណើ រេឆ្ព ះេទឆ្ន 2ំ026 នងិឆ្ន បំន្តបន្ទ បេ់ទៀត ធនគរ FTB  

េនែតមនសុទិដ្ឋិនិយមខ្ពស់ចំេពាះអនគតខាងមុខ។ េទាះបីជ 

ប�្ហ ្របឈមមយួចំនួនេនែតមនកេ៏ដាយ េយើងមនទំនុកចិត្តេលើ

សមត្ថភព និងភពធនរ់បស់េយើង ក្នុងការជម្នះនូវប�្ហ ទាងំេនះ

្របកបេដាយវនិយ័ និងការយកចិត្តទុកដាកខ់្ពស់។ អាទិភពជបន្ត

របស់េយើងនឹងេផ្ត តេទេលើ៖

• ការព្រងឹងសមត្ថភពឌីជីថល និងបុគ្គលិកឱ្យកានែ់តរងឹមំ

• ការព្រងីកវសិាលភពបេ្រមើេសវា និងការផ្តល់េសវាហិរ�� វត្ថុ
ឱ្យកានែ់តល្អ្របេសើរជូនអតិថិជន

• ការជំរុញគុណភព្របតិបត្តិការ និងផលិតភពការងារៃផ្ទក្នុង

ឱ្យកានែ់តមន្របសិទ្ធភព

• នងិការព្រងងឹអនុេលាមភព ការ្រគប្់រគងហានិភយ័ នងិភពធន់

ធនគរនងឹបន្តនវានុវត្ត វនិេិយគ និងអភវិឌ្ឍជបន្តបន្ទ ប ់េដើម្បផី្ដល់ 

ជូននូវគុណតៃម្លរយៈេពលែវង ដល់ៃដគូពាកព់ន័្ធរបស់េយើង។ ខ្ញុសូំម

សែម្តងនូវការដឹងគុណយ៉ង្រជលេ្រជបំផុត ចំេពាះអតិថិជនរបស់

េយើងស្រមបក់ារផ្តល់ទំនុកចិត្ត ជូនចំេពាះ្រក�ម្របឹក្សោភបិល នងិភគ

ទុនិក ស្រមបក់ារគ្ំរទជបន្តបន្ទ ប ់ និងចំេពាះបុគ្គលិកទាងំអស់ 

ស្រមប់ ការលះបង់ និងការេប្តជ្ញ ចិត្តដ៏េមះមុតក្នុងការបំេពញ 

ការងារ។ កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងរមួគ្ន របស់បុគ្គលិកទាងំអស់ គឺជ្រគឹះ 

ៃនវឌ្ឍនភព និងភពេជគជយ័របស់េយើង េហើយែដលជកតា្ត ជួយ 

ជំរុញធនគរ FTB ឱ្យកានែ់តមនភព្របកួត្របែជង និងភពធន់

កានែ់តខ្ពស់ស្រមបៃ់ថ្ងអនគត។

សូមអរគុណ

ឌិត សុចល

្របធននយក្របតិបត្តិ និងសមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល  



      អភិ�លកិច្ចធ��រ

្រក�ម្របឹក្សោភបិលនិងគណៈ្រគប្់រគងធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក្របេទស ៃនកម្ពុជ េប្តជ្ញ ក្នុងការបំេពញការទទួលខុស្រត�វចំេពាះភគទុនិក  

និងភពជអ្នកដឹកនលំ្អក្នុងអភបិលកិច្ចធនគរ។ េយើងបនេរៀបចំេគលនេយបយស្តីពីអភបិលកិច្ច និងការអនុវត្ត េដើម្បធីនការេផ្ត ត

េលើការទទួលខុស្រត�វចំេពាះភគទុនកិ និងការេឆ្លើយតបេទនងឹត្រម�វការេដាយច្បោបជ់ធរមន។ េយើងេនែតបន្តតាមដាននូវរាល់បទប្ប��ត្តិ

អនុមត័ថ្មី ្រពមទាងំេធ្វើការែកែ្របេគលនេយបយ និងរេបៀបអនុវត្តការងាររបស់េយើង ឱ្យសម្រសបេទនឹងប្ប��ត្តិថ្មីៗទាងំេនះ។ ទិដ្ឋភព

ទូេទៃនរចនសម្ពន័្ធអភបិលធនគរ ្រត�វបនបងា្ហ ញដូចខាងេ្រកាម៖

្រក�ម្របឹក្សោភិបល

ធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក្របេទស ៃនកម្ពុជ ដឹកនេំដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ែដលសមជកិ-សមជកិា ែដល្រត�វបនែតងតាងំេដាយភគទុនិក 

េដើម្បអីនុវត្តសកម្មភពការងារនមភគទុនិក។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលទទួលខុស្រត�វពិនិត្យ និង្រគប្់រគងការងារធុរកិច្ច និងកិច្ចការទូេទរបស់

ធនគរ ជំនួសឱ្យភគទុនិក េដាយអនុេលាមតាមលក្ខន្តិកៈធនគរ និងច្បោបស់្តីពីសហ្រគសពាណិជ្ជកម្ម និងប្ប��ត្តិពាកព់ន័្ធេផ្សងេទៀត។
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គណៈកម្មការក្រមិត្រក�ម្របឹក្សោភិបល

    គណៈកម្ម��រឥណ��ន

គណៈកម្ម ការឥណទាន ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងេដើម្ប្ីរត�តពិនិត្យ ែណន ំ និងវាយតៃម្លេលើការ្រគប្់រគងហានិភយ័ឥណទានរបស់ធនគរ។

   គណៈកម្ម�រ��ប់��ង�និភ័យ និង��តិបត្តិ�ម

េគលបំណងរបស់គណៈកម្ម ការេនះ គឺេដើម្បជួីយ្រក�ម្របឹក្សោភបិលក្នុងការ្រត�តពិនតិ្យេនេលើេគលការណ៍្រគប្់រគងហានភិយ័ េគលនេយបយ  

យុទ្ធសា�ស្ត ដំេណើ រការនិងការ្រគប្់រគងពាកព់ន័្ធធុរកិច្ច ទីផ្សោរ ្របតិបត្តិការ ច្បោបឬ់បទប្ប�� ត្តិ ហានិភយ័េករ ្តិ៍េឈា្ម ះ និងផ្តល់ជអនុសាសន ៍

ែដលសម្រសប។

   គណៈកម្ម�រសវនកម្ម

គណៈកម្ម ការសវនកម្ម មនភរកិច្ចធននូវការអនុេលាមតាមត្រម�វការច្បោប ់និងបទប្ប�� ត្តិ កដូ៏ចជការវាយតៃម្លេលើភពសម្រសបៃន

វធិសីា�ស្តគណេនយ្យែដលេ្របើ្របស់ស្រមបក់ារេរៀបចំរបយការណ៍ហរិ�� វត្ថុដាចេ់ដាយែឡក នងិរបយការណ៍ហរិ�� វត្ថុរមួ (្របសិនេបើមន)។ 

គណៈកម្ម ធិការេនះ ពិនិត្យ និងវាយតៃម្លេលើគុណភពៃននីតិវធិី្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុង ជពិេសសថេតើ្របពន័្ធស្រមបវ់ាស់ែវង តាមដាន និង

្រត�តពិនិត្យហានិភយ័មនភពសីុសងា្វ កគ់្ន ែដរឬេទ ្រពមទាងំផ្តល់អនុសាសនស៍្រមបស់កម្មភពបន្តក្នុងករណីចាបំច។់

   គណៈកម្ម�រផ្តល់ត�្ល��រ និង�រ��ង�ំង

គណៈកម្ម ធិការែតងតាងំនិងផ្តល់តៃម្លការ ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងេដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល េដើម្បផី្តល់្របឹក្សោ្របកបេដាយឯករាជ្យេលើប�្ហ

នន ែដលពាកព់ន័្ធនឹងការែតងតាងំ និងការកំណតត់ៃម្លការ របស់សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិល សមជិកគណៈកម្ម ការ្រគប្់រគង្របតិបត្តិ និង

គណៈ្រគប្់រគងជនខ់្ពស់របស់ធនគរ កដូ៏ចជែផនការតៃម្លការស្រមបបុ់គ្គលិករបស់ធនគរផងែដរ។ គណៈកម្ម ធិការេនះ កម៏នភរកិច្ច 

ធនថ េគលនេយបយផ្តល់តៃម្លការមនភពសីុសងា្វ កគ់្ន េទនឹងយុទ្ធសា�ស្តរយៈេពលែវង និងគុណតៃម្លស្នូលរបស់ធនគរ។

   គណៈកម្ម��រផលិតផល និងេស��កម្មថ្មី

គណៈកម្មការផលិតផល និងេសវាកម្មថ្មី មនទំនួលខុស្រត�វក្នុងការេចញេសចក្តីសេ្រមចេលើផលិតផលថ្មី ការព្រងីកបែន្ថមេលើផលិតផល

ែដលមន្រសាប ់និងការកំណតអ់ាទិភពៃនេគលគំនិតែដលបនអនុមត័ស្រមបក់ារដាកឱ់្យេ្របើ្របកនូ់វផលិតផលេនះ។ ការសេ្រមចចិត្ត

គួរែតរមួប�្ចូ លនូវការពចិារណជំុវញិនមករណ៍ ផ្នតគំ់និតៃនថ្ន កដឹ់កន/ំការៃច្ន្របឌិត ត្រម�វការទីផ្សោរ និងធនធនែដលមន។ បែន្ថមពីេនះ 

គណៈកម្ម ធិការេនះមនភរកិច្ចធន្របសិទ្ធភព និងស័ក្តិសិទ្ធិភព ៃនដំេណើ រការអភបិលកិច្ចស្រមបផ់លិតផលថ្មី ែដល្រត�វបនដាកឱ់្យ 

អនុវត្ត និងកំពុងដំេណើ រការ។



គណៈកម្មការក្រមិត្របតិបត្តិ

នយកដា្ឋ ន្របតិបត្តិតាមគឺេធ្វើការ្រត�តពិនិត្យ និងតាមដាន្របតិបត្តិការ្របចាៃំថ្ង និងប��្ជ បមុខងារ្របតិបត្តិតាមតាមរយៈការបណ្តុ ះបណ្ត ល

ៃផ្ទក្នុង  ការផ្តល់្របឹក្សោនិងការគ្ំរទបុគ្គលិក  េដើម្បធីនថធនគរេគរពតាមច្បោបនិ់ងបទប្ប�� ត្តិជធរមនរបស់កម្ពុជ។  កាតព្វកិច្ចមយួ 

េទៀត របស់មុខងារេនះគឺ្រត�វចូលរួមជមួយនិយ័តករែដលពាក់ព័ន្ធដូចជធនគរជតិៃនកម្ពុជ (NBC) អង្គភពេសុើបការណ៍ហិរ�� វត្ថុ
កម្ពុជ (CAFIU) នងិសា្ថ បន័េផ្សងេទៀតេដើម្បជួីយធនថ ត្រម�វការរបស់នយិត័ករ្រត�វបនអនុវត្ត្របកបេដាយ្របសិទ្ធភពនិងទានេ់ពលេវលា។

នយកដា្ឋ នេនះរាយការណ៍េដាយផ្ទ ល់េទគណៈកម្មការ្រគប្់រគងហានិភយ័និង្របតិបត្តិតាម េហើយបងា្ហ ញជូន្រក�ម្របឹក្សោភបិលក្នុងកិច្ច 

្របជំុ្របចា្ំរតីមស។ 

មុខងារ្របតិបត្តិតាម

   គណៈកម្ម�រ��ប់��ង��តិបត្ត ិ(EXCO)

គណៈកម្មការេនះ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងេដើម្បធីនថ្របតិបត្តិការធនគរ្រសបេទនឹងយុទ្ធសា�ស្តេគលនេយបយ និងបទប្ប�� ត្តិនន។  

គណៈកម្ម ធិការ ្រត�វបនផ្តល់សិទ្ធអំិណចក្នុងការអភបិល នងិ្រគប្់រគងអាជីវកម្មរបស់ធនគរ រមួទាងំអនុវត្តការងារែដល្រក�ម្របឹក្សោភបិល

្របគល់ឱ្យ ក្នុងេគលេធ្វើឱ្យសេ្រមចចក្ខុវស័ិយធនគរ និងឱ្យ្រសបេទតាមេបសកកម្មធនគរ កដូ៏ចជេលើកកម្ពស់ការអនុវត្តការ្រគប្់រគងែដល

្រសបតាមគុណតៃម្លស្នូលរបស់ធនគរ។

   គណៈកម្ម�រ��ប់��ង��ព��សកម្ម និង��ព��អកម្ម (ALCO)

គណៈកម្ម ការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម និង្រទព្យអកម្ម ្រត�វ បន បេង្កើត េឡើង េដើម្ប ីផ្តល់ នូវ ្រកប ខណ័្ឌ  ជយុទ្ធសា�ស្ត េដើម្ប ី្រគប ់្រគង ្រទព្យ សកម្ម 

ធនគរ និងបំណុលស្រមបរ់យៈេពលែវង និងរយៈេពលខ្លី។

   គណៈកម្ម�រអភិ�លកិច្ច��ប់��ង�និភ័យប�្ច�កវ����ព័ត៌�ន

តួនទីសំខានរ់បស់គណៈកម្មការេនះេដើម្បធីនថធនគរមនគុណវុឌ្ឍ និងបទពិេសាធនទូ៍លំទូលាយែផ្នកអភបិលកិច្ចពត័ម៌នវជិ្ជ េដើម្បី

េលើកកម្ពស់និរន្តរភពេសវាកម្មហិរ�� វត្ថុឱ្យកានែ់ត្របេសើរេឡើង។
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      សមិទ្ធផលសំ�ន់ៗ

ក្នុងឆ្ន  ំ2025 ធនគរ FTB សេ្រមចបននូវលទ្ធផលវជិ្ជមន េដាយសេ្រមចបន 106% ៃនែផនការេសវាហិរ��ប្បទានពាណិជ្ជកម្មរបស់េយើង 

េទាះបីជមនប�្ហ ្របឈមែផ្នកភូមសិា�ស្តនេយបយ និងេសដ្ឋកិច្ចសកលកេ៏ដាយ។ លិខិតឥណទានស្រមបក់ារនចូំល បនេកើនេឡើង

រហូតដល់ 145%  ខណៈេពលែដលលិខតិឥណទានស្រមបក់ារនេំចញបនបងា្ហ ញនូវកំេណើ នដរ៏ងឹម ំេដើម្បគី្ំរទដល់វស័ិយសំខាន់ៗ ដូចជ 

កសិកម្ម និងសងា្វ កផ់លិតកម្មចំណីអាហារ។ ���ទូ�ត់�ើឯក�រ�ំចូល�ន�ើន�ើង 140% និងលិខិត��របស់ធ��រ�ន�ើន 

�ើង 137% េធៀបេទនឹងឆ្ន មំុន។ 

ែផ្អកេលើការចូលរមួរបស់េយើងេនក្នុងកម្មវធិីហិរ�� វត្ថុែខ្សសងា្វ កផ់្គតផ់្គង ់ និងពាណិជ្ជកម្ម (TSCFP) របស់ធនគរអភវិឌ្ឍនអ៍ាសីុ (ADB) 

ចាបត់ាងំពីឆ្ន 2ំ024មក ធនគរ FTB បនទទួលពានរងា្វ នដ់ម៏នកិត្យោនុភពចំនួនពីរ៖ 

ធនគរ FTB កប៏នជំរុញការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់ខ្លួនចំេពាះការអភវិឌ្ឍភពជអ្នកដឹកន ំនិងការព្រងឹងសមភពេយនឌរ័។ ការចូលរមួរបស់ េន 

ក្នុងកម្មវធិី “�្ត�ី� អ្នកដឹក�ំក្ន�ងវ�ស័យ�ណិជ្ជកម្ម” របស់ ធនគរ ADB បនបេង្កើនសមត្ថភពភពជអ្នកដឹកនំេនក្នុង្រក�ម ការងារ

ហិរ��ប្បទានពាណិជ្ជកម្មរបស់េយើង ខណៈែដលការរមួចំែណកក្នុងផតខាស “តួ�ទី�្ត�ីក្ន�ងវ�ស័យហិរ��វត្ថ�” របស់ធនគរ ADB បនគ្ំរទ

ដល់ការរកីចេ្រមើនៃនអ្នកដឹកន�ំស្តីេនក្នុងវស័ិយសហ្រគសធុនតូច និងមធ្យមរបស់កម្ពុជ។

េនចុងឆ្ន េំនះធនគរ FTB បនព្រងីកកិច្ចសហការរបស់ខ្លួនជមយួធនគរ ADB េដាយបេង្កើតកិច្ច្រពមេ្រព�ង Confirming Bank 

Agreement េនេ្រកាមកម្មវធិី TSCFP។ គំនិតផ្តួចេផ្តើមេនះព្រងឹងការគ្ំរទស្រមបអ់តិថិជនអ្នកនេំចញេដាយកាតប់ន្ថយហានិភយ័ែដល 

មនិទទួលបនការទូទាត ់និងហានិភយ័ៃន្របេទសរបស់ធនគរែដលេចញលិខិតឥណទាន េដាយអនុ�� តឱ្យ FTB េដើរតួជ Confirming 

Bank េលើលិខិតឥណទានស្រមបក់ារនេំចញ។ 

ក្នុងនមជធនគរក្នុង្រស�ក ធនគរ FTB មនេមទនភព និង េប្តជ្ញ ចិត្តក្នុងការជួយគ្ំរទដល់វស័ិយឧស្សោហកម្មទាងំអស់ និងេធ្វើឱ្យ 

អាជីវកម្មកម្ពុជកានែ់តេ្រចើនអាចចូលេទកានទី់ផ្សោរអន្តរជតិ េដើម្បចូីលរមួចំែណកដល់កំេណើ នេសដ្ឋកិច្ចជតិ្របកបេដាយចីរភព។

• Leading Partner Bank in Cambodia • Special Partnership Award – Issuing Bank

(�យសហ�រ�មួយធ��រ Standard Chartered) 

"�នរ���ន់�ំង��ះប���ញពីតួ�ទី�ន់��សំ�ន់ របស់ធ��រ FTB ក្ន�ង�រ�ំ��ដល់លំហូរ�ណិជ្ជកម្មក្ន�ងតំបន ់និង

ព��ឹង�ព���គូអន្តរ�តិ"
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ហរិ��ប្បទានស្រមប់និរន្តភព

េនក្នុងឆ្ន 2ំ025 ធនគរ FTB ្រត�វបនេ្រជើសេរ ើសេដាយ្រកសួងបរសិា្ថ ន ក្នុងនមជធនគរដំបូងេគែដលមនគុណវុឌ្ឍ្ិរគប្់រគនស់្រមប ់

“មូលនិធិ��ស�តុ��តង” េដាយទទួលបនការគ្ំរទពីវទិ្យោសា្ថ នអភវិឌ្ឍនៃ៍បតងសកលកម្ពុជ េ្រកាមកម្មវធិីជំនួយបេច្ចកេទសស្រមប់

ការេ្រត�មខ្លួនរចួជេ្រសច រមួមនការ្រត�តពិនិត្យយ៉ងមត៉ច់តេ់លើេគលនេយបយពាកព់ន័្ធ ការវភិគចេន្ល ះ្របេហាង និង ការែកលម្អរចន 

សម្ពន័្ធឱ្យ្រសបតាមលក្ខខណ្ឌ ែដលបនកំណត។់ េនក្នុងឆ្ន ដំែដល ធនគរ FTB កប៏នកា្ល យជសមជិកៃនកម្មវធិីជំរុញ េសវាធនគរ

អាកាសធតុ (Climate Bank Accelerator Program) ែដលេ្រជើសេរ ើសេដាយធនគរ ADB និងទទួលបនការគ្ំរទពីកម្មវធិី Catalytic 

Climate Finance Facility (CC Facility) ក្នុងការេរៀបច ំ“កម្មវ�ធីឥណ�ន��តង (Green Credit Facility)” ផងែដរ។ តាមរយៈសមទិ្ធផល

ទាងំេនះ បនឆ្លុះប�្ជ ងំនូវមូលដា្ឋ ន្រគឹះដរ៏ងឹមសំ្រមបក់ារជរុំញ និងពេន្ល�នការផ្ល ស់ប្តូរេទរកេសដ្ឋកិច្ចៃបតងរបស់្របេទសកម្ពុជ និងការព្រងឹង

ភពធនៃ់នអាកាសធតុស្រមបអ់្នកជំននេ់្រកាយ។ 

េនេដើមឆ្ន 2ំ025 ធនគរ FTB បនបន្តេធ្វើពិពិធកម្មហិរ��ប្បទានៃបតង និងព្រងីកេទកានវ់ស័ិយសំខាន់ៗ ជេ្រចើន រមួមន សា្ថ នីយផ៍លិត

អគ្គិសនីថមពល្រពះអាទិត្យ គេ្រមងដំេឡើង្របពន័្ធថមពល្រពះអាទិត្យ អគរៃបតង និងយនយន្តអគ្គិសនី។ ក្នុងឆ្ន ដំែដលេនះ ធនគរ FTB 

កប៏នបន្តេធ្វើពិពិធកម្មផលិតផល និងេសវាកម្ម េដើម្បគី្ំរទគំនិតផ្តួចេផ្តើមហិរ��ប្បទានៃបតង និងសង្គមេដាយេផ្ត តការយកចិត្តទុកដាកេ់លើ

សហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម និងផ្តល់ដំេណះ្រសាយហិរ��ប្បទានសម្រសបស្រមបស់ហ្រគិន�ស្តី។

    នឱំ្យ្របេទសកម្ពុជ កា្ល យជ្របេទសែដលមនការបេ�្ចញកាបូនទាប និងមនេសដ្ឋកិច្ចធននឹ់ងអាកាសធតុ។ ្រសបេពលជមយួគ្ន េនះ 

ធនគរ បនកំណតេ់គលេដកា្ល យជ “ធ��រ��តង�នមុខ��” េនក្នុង្របេទសកម្ពុជ ្រតឹមឆ្ន  ំ2027 និងមនេគលេដឱ្យយ៉ង េហាច

ណស់ 15% ៃនឥណទានសរុបរបស់ធនគរ ស្ថិតេនក្នុងវស័ិយៃបតង េដើម្បធីននិរន្តរភពៃនការអនុវត្តគេ្រមង។ បែន្ថមពីេនះ ធនគរ 

FTB កប៏នបេង្កើតែផនការយុទ្ធសា�ស្តស្រមបក់ារផ្តល់ឥណទានៃបតង្របកបេដាយចីរភព ដូចខាងេ្រកាម៖

ចំណំ៖ 

1.  Proparco ភ្ន កង់ារផ្ដល់ហិរ��ប្បទានស្រមបវ់ស័ិយឯកជនៃនទីភ្ន កង់ារ
    អភវិឌ្ឍនប៍រាងំ (AFD)

2.  GCF: មូលនិធិអាកាសធតុៃបតង

2024
2026

2027
និងបន្ត�មុខ 

�រពិនិត���ើងវ�ញនូវផលិតផល
និង�លន��យ
•   បេង្កើតបណ្ត ញបរសិា្ថ ន និងសង្គម
• ការវភិជនថ៍វកិាពី Proparco
   ស្រមបក់ារងារបរសិា្ថ ន
   និងសង្គម

វឌ��ន�ព��ន�រណ៍��តង
• ទទួលបនការែតងតាងំពី្រកសួងបរសិា្ថ ន
   ស្រមបដំ់េណើ រការេរៀបចំ េដើម្បទីទួលបន
    ការទទួលសា្គ ល់ជសា្ថ បន័មនសម្បទាន
    ពីមូលនិធិអាកាសធតុៃបតង(GCF)
• ពេ្រង�ងែផនការយុទ្ធសា�ស្តៃបតង

�រ���តពិនិត�� និងរ�យ�រណ៍
• ការពិនិត្យេឡើងវញិពីដំេណើ រការ
   ផលិតផលស្រមបរ់បយការណ៍
   ៃផ្ទក្នុងនិងេ្រកសា្ថ បន័
• ការេធ្វើពិពិធកម្មៃនផលិតផល្រសប
   តាម E&S និងយុទ្ធនការេផ្សងៗ

�រ�ក់ឱ��ដំ�ើរ�រផលិតផល
និង�រ�្វើយុទ្ធ��រ
• បេង្កើតផលិតផល្របកបេដាយចីរភព
   េសចក្ដីែណននីំតិវធិី និងឧបករណ៍េផ្សងៗ
• បន្តអនុវត្តេគលនេយបយនិងេសចក្ដី
   ែណនែំដលបនដាកឱ់្យេ្របើ្របស់
• េបើកយុទ្ធនការផ្តល់ហិរ��ប្បទាន
   ែដលមនភពទាកទ់ាញ

���យខ្ល�ន�ធ��រ��តង
• ទទួលបនការទទួលសា្គ ល់ជ
   សា្ថ បន័មនសម្បទានពីមូលនិធិ
   អាកាសធតុៃបតង (GCF)
   (រយៈេពលែវង)
• កំេណើ នផលប្័រតឥណទានៃបតង
   បន 10% ៃនផលប្័រតឥណទានសរុប

ឯក�រយុទ្ធ��្ត� និងប���ញ
ទំ�ក់ទំនង
• សេ្រមចការេរៀបចំែផនការយុទ្ធសា�ស្តៃបតង 
• វឌ្ឍនភពៃនការេរៀបចំេដើម្បកីា្ល យជសា្ថ បន័
   មនសម្បទានពីមូលនិធិអាកាសធតុៃបតង(GCF)
• បេង្កើនទំនកទ់ំនងជមយួៃដគូយុទ្ធសា�ស្តៃបតង
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ធ��រ�ណិជ្ជកម្ម�������ស ��កម្ព�� (FTB) �នទទួល�រ�ំ�� ពីកម្មវ�ធី Catalytic Climate Finance Facility

 (CC Facility) ក្ន�ង�រ�ៀបចំ “កម្មវ�ធីឥណ�ន��តង (Green Credit Facility)”

�ើម��ីជំរុញ�រផ្តល់កម្ចី��តង និង�រអភិវឌ����កប�យចីរ�ព�កម្ព��។

ធ��រ�ណិជ្ជកម្ម�������ស ��កម្ព�� (FTB) �នទទួល�រ�ំ�� ពីកម្មវ�ធី Catalytic Climate Finance Facility

 (CC Facility) ក្ន�ង�រ�ៀបចំ “កម្មវ�ធីឥណ�ន��តង (Green Credit Facility)”

�ើម��ីជំរុញ�រផ្តល់កម្ចី��តង និង�រអភិវឌ����កប�យចីរ�ព�កម្ព��។

េពញមយួឆ្ន  ំ2025 និងឈានចូលដល់ឆ្ន  ំ2026 ធនគរ FTB បនបន្តសេ្រមចវឌ្ឍនភពគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ ្រសបតាមចក្ខុវស័ិយរយៈេពល

ែវងរបស់ខ្លួន ក្នុងការកា្ល យជធនគរក្នុង្រស�កឈានមុខេគេនក្នុងវស័ិយហិរ��ប្បទានអាកាសធតុ តាមរយៈការព្រងីកែដនហិរ��ប្បទាន

េឆ្ព ះេទកានេ់សដ្ឋកិច្ចែដលមនការបេ�្ច ញកាបូនទាប។ តាមរយៈកម្មវធិីជំរុញេសវាធនគរអាកាសធតុរបស់ ADB ធនគរបនបន្ត

អភវិឌ្ឍផលិតផលហរិ��ប្បទានអាកាសធតុឱ្យកានែ់តមន្របសិទ្ធភព នងិអនុវត្តមូលដា្ឋ ន្រគឹះៃនការកាតប់ន្ថយការបំភយឧស្ម័នកាបូន េដាយ

មនេគលេដ និងទិសេដច្បោស់លាស់។ បែន្ថមពីេលើេនះ ការចូលរមួរបស់ធនគរ FTB ក្នុងកម្មវធិី Catalytic Climate Finance Facility 

(CC Facility)  បនបន្តព្រងឹងសមត្ថភពរបស់ធនគរ  ក្នុងការេ្របើ្របស់េដើមទុនស្រមបឥ់ណទានៃបតង  ែដលគ្ំរទេដាយរចនសម្ពន័្ធ

ឥណទាន្របកបេដាយចីរភព និងការេឆ្លើយតបេទនឹងការគំ្រទេយនឌ័រ។ កម្មវធិីគំ្រទទាំងពីរេនះ បនផ្តល់ឱកាសឱ្យធនគរព្រងីក 

វសិាលភពៃនការផ្តល់ឥណទានកានែ់តទូលំទូលាយ នងិ្របកបេដាយចីរភព េនក្នុងវស័ិយអាទភិព នងិវស័ិយែដលមនសកា្ត នុពលខ្ពស់។

ធនគរ FTB កប៏នបន្តជំរុញ “មូលនិធិអាកាសធតុៃបតង” ឱ្យកានែ់តមន្របសិទ្ធភព េដាយទទួលបនការគ្ំរទពី្រកសួងបរសិា្ថ ន និង

វទិ្យោសា្ថ នអភវិឌ្ឍនៃ៍បតងសកលកម្ពុជ តាមរយៈការែកលម្អអភបិលកចិ្ច ការការពារ នងិការេ្រត�មខ្លួនរបស់សា្ថ បន័។ បែន្ថមពីេនះ ការគ្ំរទ 

ពី GGGI តាមរយៈគំនិតផ្តួចេផ្តើមកាតប់ន្ថយការបំភយឧស្ម័នកាបូនទាប បនជួយឱ្យធនគរ FTB ព្រងឹងការចូលរមួរបស់ខ្លួនក្នុងការ ផ្ល ស់ប្ដូរ 

េនះកានែ់តទូលំទូលាយ េនក្នុងវស័ិយហិរ�� វត្ថុកម្ពុជ។ សមទិ្ធផលទាងំេនះ បងា្ហ ញពីការេប្តជ្ញ ចិត្តរយៈេពលែវងរបស់ធនគរ FTB ក្នុង

ការជំរុញកំេណើ នែដលគិតគូរពីបរសិា្ថ ន បេង្កើនភពងាយ្រស�លក្នុងការទទួលបនហិរ�� ប្បទានៃបតង និងគ្ំរទដល់ដំេណើ ររបស់្របេទស

កម្ពុជ េឆ្ព ះេទរកេសដ្ឋកិច្ចកាបូនទាប និងមនភពធនខ់្ពស់ជងមុន។

���ប័នហិរ��វត្ថ�ដំបូង�� ��ល�នសមត្ថ�ព

ក្ន�ង�រចូល��ើ���ស់មូលនិធិអន្តរ�តិ���ល់�មរយៈ

មូលនិធិ��ស�តុ��តង
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�ត់ដំបង

�ៀម�ប

វឌ្ឍនភពទីសា្ន កក់ារកណ្ត លថ្ម ី“FTB  TOWER”

FTB TOWER ជ្របេភទ “អ�រ��តងស្តង់�ក��ិត A+” ស្ថិតេន

កណ្ដ លេបះដូងៃនរាជធនីភ្នេំពញ ែដល្រត�វបនសាងសង ់ េឡើង

េដាយេមទនភព និរន្តភព េហើយក្នុងេពលឆប់ៗ េនះនងឹទទួលបន

វ�ិ� បនប្រតជ្របេភទអគរ “Green Mark Gold”។ អគរេនះ្រត�វ

បនបំពាកេ់ដាយេ្រគ�ងបរកិា្ខ រ និងេ្របើ្របស់នូវសម្ភ រទំេនើបៗ រមួទាងំ

បេច្ចកវទិ្យោចុងេ្រកាយបង្អស់ជមយួស្វយ័្របវត្តកិម្ម សុវត្ថភិព អគ្គិភយ័ 

ការសន្សសំំៃចថមពល ការការពារបរសិា្ថ ន កដូ៏ចជេសវាទូរស័ព្ទ 

ចល័ត្រគប្់រគនេ់នទូទាងំអគរ ចាបពី់ជនខ់ាងេលើរហូត ដល់ជន់

ចំណតរថយន្តេ្រកាមដីចំនួនបនួជន ់្រសបតាមបទប្ប�� ត្តិក្នុងការ 

សាងសងអ់គរស្តងដ់ារថ្ន កជ់តិ និងតំបន ់ផងែដរ។

អគរពាណិជ្ជកម្មដស៏្កឹមៃស្ក “FTB TOWER” ែដលកំពុងេលចរូប 

រាងេឡើងខ្ពស់្រតែដត េដាយមនៃផ្ទអគរសរុប 77,593ែម្៉រតកាេរ ៉ 

និងមន 28ជន ់ នឹងកា្ល យជទីសា្ន កក់ារកណ្ដ លថ្មីរបស់ធនគរ 

FTB ែដលជធនគរពាណិជ្ជក្នុង្រស�កទី1 េនកម្ពុជចាបត់ាងំពីឆ្ន ំ

1979 អគរ “FTB  TOWER”  បនប�្ចបក់ារសាងសងេ់្រគងអគរ

ជសា្ថ ពរេហើយ និងេ្រគងដំេណើ រការក្នុងឆ្ន 2ំ026 វត្តមនអគរ

ពាណិជ្ជកម្ម FTB TOWER ឆ្លុះប�្ច ំងពីការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់ធនគរ 

FTB ក្នុងការនមំកនូវនវានុវត្តន ៍និរន្តរភព និងឧត្ដមភពេនក្នុងវស័ិយ

ហិរ�� វត្ថុក្នុង្របេទសកម្ពុជ។
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ការព្រងីកបណ្ត ញេសវាេអធីអឹម

េអធីអឹមេនែតេដើរតួនទីយ៉ងសំខានជ់សាខាែដលមនមុខងារមនក្រមតិ ែដលតាមរយៈេនះ អតិថិជនអាចចូលេ្របើ្របស់មូលនិធិផ្ទ ល់ 

ខ្លួន និងអនុវត្តមុខងារេផ្សងេទៀតបែន្ថមពីេលើការដកសាច្់របក។់

ការព្រងីកបណ្ដ ញសាខា

ធនគរបន្តព្រងីកបណ្ត ញសាខារបស់ខ្លួន េដើម្បចូីលេទជិតអតិថិជន។ ដូេច្នះេហើយ FTB បនេបើកដំេណើ រការសាខាថ្មីជផ្លូវការេនក្នុង 

រាជធនីភ្នេំពញ និងេខត្តេសៀមរាប េដើម្បបីេ្រមើអតិថិជនែដលមន្រសាប ់និងថ្មីទាងំអស់។

• ��ខណ�កំបូល ស���ត់�្លើង��ះរ��ះ

       ទីតាងំផ្ទះេលខ 57-59 ផ្លូវជតេិលខ 3 សងា្ក ត់

       េភ្លើងេឆះរេទះ ខណ្ឌ កំបូល រាជធនីភ្នេំពញ។

• ����ុង�ៀម�ប-ស���ត់ស្ល���ម

       អគរេលខ 956 ផ្លូ វជតិេលខ 6 សងា្ក ត់

       ស្ល្រកាម ្រក�ងេសៀមរាប េខត្តេសៀមរាប។

2ទ�ីំង

  ��ថ្មី
ចំនួន

ភ្នំ��ញ ក���ល កំពត ��ះសីហនុ�ៀម�ប កំពង់�ម �ត់ដំបង
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86 ��ឿង���សុីន ATM សរុបចំនួន 



េសវាទូទាត់វិក្កយប្រតអគ្គិសនីកម្ពុជ េដាយស្វយ័្របវត្តិ តាមរយៈកម្មវិធីធនគរចលត័ 

FTB Mobile

េនក្នុងឆ្ន 2ំ025 ធនគរ FTB បនអភវិឌ្ឍបែន្ថមនូវមុខងារ ទូទាតវ់កិ្កយប្រតអគ្គិសនីេដាយស្វ័យ្របវត្តិ តាមរយៈកម្មវធិីធនគចល័ត ឬ 

ធនគរ អនឡញ េដើម្បផី្តល់ភពងាយ្រស�លដល់អតថិជិន េដាយ្រគនែ់តចុះេឈា្ម ះ បំេពញពត័ម៌ន នងិេលខវកិ្កយប្រតរបស់អគ្គសិនកីម្ពុជ 

េនក្នុងមុខងារ “ទូ�ត់វ�ក្កយប��អគ្គិសនីកម្ព���យស្វ័យ��វត្ត”ិ េនះការទូទាតៃ់ថ្លអគ្គិសនី នឹងេធ្វើេឡើងជេរៀងរាល់ែខេដាយស្វ័យ្របវត្តិ។

ធនគរ FTB ដាក់ឱ្យដេំណើ រការជផ្លវូការនូវបណ្ដ ញឌីជថីលថ្មជូីនដលអ់តិថិជនជ្រក�មហ៊នុ

ក្នុងឆ្ន  ំ 2025 ធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក្របេទស ៃនកម្ពុជ (FTB) បនដាកឱ់្យដំេណើ រការជផ្លូវការនូវបណ្ដ ញឌីជីថលថ្មីជូនដល់អតិថិជន

ជ្រក�មហុ៊ន ែដលេឈា្ម ះថ “FTB Business Mobile App” និង “FTB Corporate Internet Banking” ។ ការដាកឱ់្យដំេណើ រការបណ្ដ ញ

ឌជីថីលទាងំពីរេនះ ជការេបះជំហានថ្មមីយួក្នុងការផ្ដល់ជូនអតិថជិននូវដំេណះ្រសាយឌីជថីល្របកបេដាយភពៃច្ន្របឌិតដល់្រក�មហុ៊ន និង

សហ្រគស្រគប្់របេភទ ែដលមនត្រម�វការេ្របើ្របស់្របតិបត្តិការធនគរតាមអុីនធឺណិតជ្របចាៃំថ្ង។

ទូទាត់វ�ក្កយប្រត
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ការដាក់ឱ្យដំេណើ រការកម្មវិធី  “ទូទាត់បគងេទសចរ  ជមួយនឹង្រក�មហ៊ុនបណ្ដ ញប័ណ្ណ

ទូទាត់អន្តរជតិវីសា” តាមរយៈការេ្របើ្របសប់័ណ្ណ វីសា

ធនគរ  FTB  បនចូលរមួគ្ំរទដល់ការដាកឱ់្យដំេណើ រការ  កម្មវធិីទូទាតប់គងេទសចរ  របស់ធនគរជតិៃនកម្ពុជ  ជមយួនឹង្រក�មហុ៊ន

បណ្ដ ញបណ័្ណ ទូទាតអ់ន្តរជតិវសីា តាមរយៈការេ្របើ្របស់បណ័្ណ វសីា។ េភ្ញ�វេទសចរអន្តរជតិ នងឹអាចេធ្វើ្របតិបត្តកិារទូទាតត់ាមែបបឌីជថីល  

បន្ទ បពី់ទាញយកកម្មវធិីទូទាតប់គងេទសចរ េហើយចុះេឈា្ម ះេ្របើ្របស់ក្នុងទូរសព្ទៃដ េដាយភ្ជ បជ់មយួនឹងបណ័្ណ ទូទាត ់វសីា ែដលមន 

្រសាបពី់្របេទសេដើមរបស់ខ្លួន។ ការភ្ជ បមុ់ខងារ Visa Card របស់កម្មវធិីទូទាតប់គងេទសចរ នឹងផ្តល់ជមេធ្យោបយដាក្់របក ់ ែដលអាច

ឱ្យេភ្ញ�វេទសចរអន្តរជតិេធ្វើ្របតិបត្តិការទូទាតទំ់និញ  និង  េសវាកម្មបនកានែ់តងាយ្រស�ល  មនសុវត្ថិភព  ្រពមទាងំមន ទំនុកចិត្តខ្ពស់ 

ស្រមបក់ារទូទាតឌ់ីជីថលេន កម្ពុជ។ ទន្ទឹមនឹងកិច្ចសហការេនះ េភ្ញ�វេទសចរអន្តរជតិ អាចេធ្វើ្របតិបត្តិការទូទាតត់ាមរយៈ េខ េអច ឃ្ូយ

អកូដ អាជីវករ្របមណ 4.5លានកែន្លង ក្នុងេពលេធ្វើដំេណើ រកម្សោន្តេន្របេទសកម្ពុជ។
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េសវាទូទាត់្របក់ជមួយកំពង់ែផស្វយត័្រក�ង្រពះសហីនុ

ធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក្របេទស ៃនកម្ពុជ បនសហការជមយួ កំពងែ់ផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ (កសស) េរៀបចំដាកឱ់្យដំេណើ រការេ្របើ្របស់ 

ជផ្លូវការនូវ្របតិបត្តិការទូទាត្់របកជូ់នកំពងែ់ផស្វយត័្រក�ង្រពះសីហនុ តាមរយៈ PAS Mobile េដាយេលាកអ្នក្រគនែ់តេ្រជើសេរ ើសយក

គណនីរបស់ធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក្របេទស ៃនកម្ពុជស្រមបក់ារទូទាត។់ 

េសវាទូទាត់ជូន្រកសងួេរៀបចំែដនដី នគរបូនីយកម្ម និងសណំង់

ក្នុងឆ្ន 2ំ025 ធនគរ FTB មនកិត្តិយសក្នុងការ្របកាសពីភពជៃដគូជមយួ្រកសួងេរៀបចំែដនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង ់និង KESS 

Innovation PLC ែដលអនុ�� តឱ្យអតិថិជនអាចបងក់ៃ្រមេសវាសាធរណៈរបស់្រកសួងេរៀបចំែដនដី នគរូបនីយកម្ម និង សំណងេ់ដាយ

េ្របើ្របស់ FTB KHQR។ អតិថិជនអាចបងក់ៃ្រមេសវាសាធរណៈរបស់្រកសួងេរៀបចំែដនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណងត់ាមរយៈ

���សុីន Kiosk របស់អង្គ�ព��ក��ញចូល��មួយ

អតិថិជនអាចបងក់ៃ្រមេសវាសាធរណៈរបស់្រកសួងេរៀបចំែដនដី

នគរូបនីយកម្ម និង សំណងត់ាមម៉សីុន Kiosk េនក្នុងអង្គភព្រចក

េចញចូលែតមយួ។ ្រគនែ់តេ្រជើសេរ ើស FTB KHQR ជជេ្រមើសបង់

្របក ់េហើយេស្គនេដាយេ្របើេលើកម្មវធិីទូរស័ព្ទៃដចល័តេលាកអ្នក។

1. 
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េសវាទូទាត់ជូនអង្គភព្រចកេចញចូលែតមួយ

ធនគរ FTB មនកិត្តិយសក្នុងការ្របកាសពីភពជៃដគូជមយួអង្គភព្រចកេចញចូលែតមយួ និង KESS Innovation PLC ែដលអនុ�� ត

ឱ្យអតិថិជនអាចបងក់ៃ្រមេសវាអង្គភព្រចកេចញចូលែតមយួេដាយេ្របើ្របស់ FTB KHQR។ អតិថិជនអាចបងក់ៃ្រមេសវាអង្គភព្រចកេចញ

ចូលែតមយួតាមរយៈ

អតិថិជនអាចបងក់ៃ្រមេសវាសាធរណៈរបស់្រកសួងេរៀបចំែដនដី

នគរូបនីយកម្មនិងសំណងត់ាមេគហទំពរ័្របពន័្ធអនឡញ៖ 

service.mlmupc.gov.kh។  ្រគន់ែតេ្រជើសេរ ើស  FTB  KHQR 

ជជេ្រមើសបង្់របក ់េហើយេស្គនេដាយេ្របើេលើកម្មវធិទូីរស័ព្ទៃដចល័ត

េលាកអ្នក។

���សុីន Kiosk របស់អង្គ�ព��ក��ញចូល��មួយ

អតិថជិនអាចបងក់ៃ្រមេសវាអង្គភព្រចកេចញចូល

ែតមយួតាមម៉សីុន Kiosk េនក្នុងអង្គភព្រចកេចញ

ចូលែតមយួ។ ្រគនែ់តេ្រជើសេរ ើស FTB KHQR ជ 

ជេ្រមើសបង្់របក ់េហើយេស្គនេដាយេ្របើេលើកម្មវធិី

ទូរស័ព្ទៃដចល័តេលាកអ្នក។

��ហទំព័រ��ព័ន្ធអន�ញរបស់អង្គ�ព��ក��ញ

ចូល��មួយ

អតិថិជនអាចបងក់ៃ្រមេសវាអង្គភព្រចកេចញចូល

ែតមយួតាមេគហទំពរ័្របពន័្ធអនឡញ៖

online.owso.gov.kh។ ្រគនែ់តេ្រជើសេរ ើស FTB 

KHQR ជជេ្រមើសបង្់របក ់េហើយេស្គនេដាយេ្របើ 

េលើកម្មវធិីទូរស័ព្ទៃដចល័តេលាកអ្នក។

2. 

2. 

1. 

��ហទំព័រ��ព័ន្ធអន�ញរបស�់�សងួ�ៀបចំ��នដីនគរូបនីយកម្ម និងសណំង់

េស្គន
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និេយជកដ៏្របេសើរ និងឈានមុខ

េដើម្បសីេ្រមចបននូវចក្ខុវស័ិយ ជធនគរពាណិជ្ជែដលមនការេពញចិត្តជងេគក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ ធនគរ FTB មនការេប្តជ្ញ  

ចិត្តខ្ពស់ក្នុងការផ្តល់នូវបរយិកាសការងាររមួប�្ចូ លគ្ន មយួែដលអនុ�� តឱ្យបុគ្គលិកអាចអភវិឌ្ឍជំនញ្របកបេដាយវជិ្ជ ជីវៈេដើម្បជួីយ

្រទ្រទងនូ់វការរកីចេ្រមើន្របកបេដាយចីរភពយូរអែង្វង។

ការផ្តលន់ូវអត្ថ្របេយជន៍សម្បរូែបប

ជេគលការណ៍របស់ធនគរ  េយើងបន្តធនដល់បុគ្គលិកេលើការគ្ំរទែផ្នកហិរ�� វត្ថុបនយ៉ងល្អនិងជេទៀងទាត ់ េហើយែថមទាងំជំរុញ

េលើកទឹកចិត្តបុគ្គលិកេទរកេគលេដែផ្នកហិរ�� វត្ថុផ្ទ ល់ខ្លួនេដាយបនផ្តល់ជកម្ចទីិញេគហដា្ឋ ន និង ត្រម�វការចាបំចេ់ផ្សងៗជមយួអ្រតា

ការ្របកទ់ាប។

េសវាធនរ៉ាបរ់ងេ្រគះថ្ន កក់ារងារ នងិការែថទាសុំខភព ្រត�វបនផ្តល់ជូនដល់បុគ្គលិកផងែដរ។ បែន្ថមេលើសពេីនះេទៀត ធនគរបនផ្តល់ 

ដល់បុគ្គលិកផងែដរេនេពលពួកគតចូ់លនិវត្តនពី៍ការងារែដលេគេហថ្របកេ់សាធន។

ការ្រគប់្រគង និងរក្សោនូវបុគ្គលកិែដលមនសមត្ថភព

វធិីសា�ស្តរមួរបស់ធនគរចំេពាះការអភវិឌ្ឍន ៍ការចូលរមួនិងការរក្សោបុគ្គលិក្រត�វបនេផ្ត តេលើែផ្នកសំខាន់ៗ ចំនួនបីែដលទាកទ់ងនឹងការ

បណ្តុ ះនូវេទពេកាសល្យតៃម្លការកដូ៏ចជការបន្តហ្វឹកហាតនិ់ងការអភវិឌ្ឍន ៍តាមរយៈការប�្ជូ នបុគ្គលិកចូលរមួវគ្គបណ្តុ ះបណ្ត លក្នុង្រស�ក 

និងេ្រក្របេទស។ ភពេជគជយ័ជបន្តបន្ទ បរ់បស់ធនគរ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងេដាយេផ្ត តឥតឈបឈ់រេលើការេប្តជ្ញ ចិត្ត និង ការគ្ំរទ

បុគ្គលិករបស់េយើង េហើយធនគរ FTB ែតងែតចាតទុ់កបុគ្គលិកគឺជ្រទព្យសម្បត្តិដសំ៏ខានរ់បស់េយើង។

ពិពិធភព និងបរយិបន្ន

ការេធ្វើពិពិធកម្មបនអនុ�� តឱ្យធនគរទទលួបននូវបគុ្គលិក្របកប េដាយ  េទពេកាសល្យកានែ់តទូលំទូលាយ  និងមនទស្សនវស័ិយ សម្ូបរ

ែបប។  ការផ្តល់ឱកាសេស្មើៗគ្ន ចំេពាះ្រគបបុ់គ្គលិក  គឺជ្របការដម៏នសារៈសំខានេ់ដើម្បជួីយគ្ំរទដល់ពិពិធភពនិងបរយិបន្នេហើយក៏

អនុ�� តឱ្យេយើងបនដឹងពីសកា្ត នុពលេពញេលញៃនធនធនមនុស្សរបស់ធនគរ។

ធនគរទទួលយកពិពធិភពែផ្នកេយនឌរ័និងវប្បធមែ៌ដលធនគរេជឿថជគន្លឹះៃនបរយិកាសការងារដអំ៏េណយផលែដលបុគ្គលិកម្ន ក់ៗ  

្រត�វបនេគរពនិងគ្ំរទ។

សខុុមលភពេនកែន្លងេធ្វើការ

ក្នុងនមជនិេយជកដ្៏របេសើរ និង ឈានមុខ េនះជេរឿងសំខានែ់ដលេយើង

ែតងែតផ្តល់សុវត្ថភិពេនកែន្លងការងារ នងិ គ្ំរទបុគ្គលិករបស់េយើងឱ្យបនល្អ

ែដលអាចឱ្យបុគ្គលិករបស់េយើងដឹកនជីំវតិឱ្យមនសុខភពល្អ  និង  បំេពញ 

ការងារេនកែន្លងេធ្វើការ ដូេច្នះពួកេគអាចមនផលិតភព និង ការចូលរមួកាន ់

ែតេ្រចើន។ េយើងេប្តជ្ញ ផ្តល់បរយិកាសគ្ំរទដល់បុគ្គលិក និង េលើកទឹកចិត្តបុគ្គលិក 

ទាងំអស់  និង អ្នកែដលេធ្វើការេនកែន្លងេធ្វើការរបស់េយើងទទួលយកសុវត្ថិភព

ខ្ពស់និងរេបៀបរស់េនែដលមនសុខភពល្អ។
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នៃថ្ងទី21 ែខមនី ឆ្ន 2ំ025 សាជវីកម្មធនឥណទានកម្ពុជ(CGCC) 

និងធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក្របេទសៃនកម្ពុជ (FTB) បនសហការ

េរៀបចំពិធីចុះហត្ថេលខាេលើកិច្ច្រពមេ្រព�ងស្តីពី   គេ្រមងធន

ឥណទានស្រមបវ់ស័ិយជលផលេ្រកាយ្របមូលផលេ្រកាមវត្តមន

របស់ថ្ន ក្់រគប្់រគង នងិបុគ្គលិកៃន CGCC, ធនគរ FTB, និងតំណង 

អង្គការសហ្របជជតិេដើម្បអីភវិឌ្ឍនឧ៍ស្សោហកម្ម (UNIDO) ក្នុង

េគលបំណង្របកាសជផ្លូវការនូវការព្រងីកកិច្ចសហការបែន្ថមរវាង

សា្ថ បន័ទាងំពីរ េលើការផ្តល់កម្ចែីដលមនការធនពី CGCC តាមរយៈ 

ធនគរ  FTB  ដល់សហ្រគស  ែដលស្ថិតេនក្នុងវស័ិយជលផល

េ្រកាយ្របមូលផល និងអ្នកផ្គតផ់្គងែ់ដលពាកព់ន័្ធ។

ចុះហត្ថេលខាេលើកិច្ច្រពមេ្រពៀងគេ្រមងធនឥណទាន ស្រមប់វិសយ័ជលផលេ្រកាយ្របមូល

ផល រវាង ធនគរ FTB និង CGCC

សហការជមួយអគ្គេលខាធិការដា្ឋ ន គណៈកម្ម ធិការេសដ្ឋកិច្ច និងធុរកិច្ចឌីជីថល 

នៃថ្ងទី16 កក្កដា ឆ្ន 2ំ025 ធនគរ FTB និងអគ្គេលខាធិការដា្ឋ ន 

គណៈកម្ម ធិការេសដ្ឋកចិ្ច និង ធុរកិច្ចឌីជថីល បនចុះហត្ថេលខាេលើ

អនុស្សរណៈេយគយល់គ្ន   េលើកិច្ចសហ្របតិបត្តិការេលើការចុះ 

េឈា្ម ះអ្នកេសដ្ឋកិច្ចេ្រក្របពន័្ធ ក្នុងការជំរុញ និងគ្ំរទការចុះេឈា្ម ះ

អ្នក េសដ្ឋកិច្ចេ្រក្របពន័្ធ តាមរយៈថ្ន លឌីជីថលស្រមបក់ារអភវិឌ្ឍ

េសដ្ឋកិច្ចេ្រក្របពន័្ធ។  កិច្ចសហ្របតិបត្តិការេនះ  នឹងអនុ�� តឱ្យ 

ធនគរ FTB េដើរតួជភ្ន កង់ារដសំ៏ខានក់្នុងការស្រមបស្រម�លផ្ដល់ 

េសវាចុះេឈា្ម ះដល់្របជជនកម្ពុជ ែដលមនបំណងចុះេឈា្ម ះេដាយ 

ស្ម័្រគចិត្តេលើ ថ្ន លឌីជីថលស្រមបក់ារអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកិច្ចេ្រក្របពន័្ធ

េនតាមបណ្ដ ញ ឬសាខារបស់ធនគរផ្ទ ល់ ្របកបេដាយវជិ្ជ ជីវៈ 

ការទទួលខុស្រត�វខ្ពស់ និងឥតគិតៃថ្លេសវា។
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ធនការ FTB, CGCC, CWA និង Water.org បេង្កើតភពជៃដគូយទុ្ធសា�ស្ត េដើម្បបីេង្កើនលទ្ធភព

ទទួលបនហរិ��ប្បទានផ្លូវការ ស្រមប់គ្ំរទវិសយ័ទឹកសា្អ តេនកម្ពុជ

នៃថ្ងទី30 ែខតុលា ឆ្ន 2ំ025 េនទសីា្ន កក់ារកណ្ត លរបស់សាជីវកម្ម 

ធនឥណទានកម្ពុជ (CGCC) មនការេរៀបចំកម្មវធិីចុះហត្ថេលខា

េលើ (1) កចិ្ច្រពមេ្រព�ងធនឥណទានជក�្ចប ់ស្រមបគ់េ្រមងធន

ឥណទានេដើម្បអីភវិឌ្ឍេសវាសាធរណៈ ស្រមប្់របតិបត្តកិរទឹកសា្អ ត

កម្ពុជរវាង សាជីវកម្មធនឥណទានកម្ពុជ (CGCC) និង ធនគរ 

FTB, នងិ (2) អនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន  (MOU) រវាង CGCC 

និង សមគមអ្នកផ្គតផ់្គងទឹ់កកម្ពុជ (CWA), និង (3) MOU រវាង 

CGCC និងអង្គការ Water.org។

ធនគរ FTB និង ធនគរ ADB ចុះហត្ថេលខាេលើអនុស្សរណៈៃនការេយគយលគ់្ន  ក្នងុនម

ជ “Confirming Bank” 

ធនគរ FTB និងធនគរអភវិឌ្ឍនអ៍ាសីុ (ADB) បនចុះហត្ថេលខាេលើ អនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន  ក្នុងនមជ “Confirming Bank” 

េដើម្បពី្រងឹងកិច្ចសហ្របតិបត្តកិារ នងិបេង្កើតឱកាសេធ្វើពាណិជ្ជកម្មឱ្យកានែ់តទូលំទូលាយ ក្នុងកម្មវធិហីរិ��ប្បទាន ែខ្សសងា្វ កព់ាណិជ្ជកម្ម។
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សហការជមួយ្រកសងួកសកិម្ម រកុា្ខ ្របមញ ់និង េនសាទ នងិ សាជវីកម្មធនឥណទានកម្ពជុ 

នៃថ្ងទី10 ែខកក្កដា ឆ្ន 2ំ025 ធនគរ FTB ្រកសួងកសិកម្មរុកា្ខ  

្របមញ់ និង េនសាទ (MAFF) និងសាជីវកម្មធនឥណទានកម្ពុជ 

(CGCC) បនចុះហត្ថេលខាេលើអនុស្សរណៈេយគយល់គ្ន  េដើម្បី

អភវិឌ្ឍសហគមនក៍សិកម្មទំេនើបក្នុងេគលបំណងេលើកកម្ពស់្របសិទ្ធ 

ភព នងិនិរន្តរភពៃនអាជីវកម្ម ការគ្ំរទែផ្នកឥណទាន នងិការធន

ឥណទានដល់សហគមនក៍សិកម្មទំេនើប។

ធនគរ FTB និង ្រក�មហ៊ុន ហ្វតេត អុិនសរួនឹស ៍េផ្តើមកសាងភពជៃដគូេប៊ងកាសេួរន

នៃថ្ងទី 31 ែខតុលា ឆ្ន  ំ2025 ធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក្របេទស ៃន

កម្ពុជ (FTB) និង្រក�មហុ៊ន ហ្វតេត អុិនសួរនឹស៍ (េខមបូឌា) បនចុះ 

ហត្ថេលខាជផ្លូវការ នូវភពជៃដគូអាជីវកម្មេបង៊ការសួេរន េដើម្បី

ផ្តល់ជូនអតិថជិន នងិសាធរណជននូវេសវាធនរ៉ាបរ់ងទូេទ តាមរយៈ 

បណ្ត ញសាខារបស់ធនគរ FTB។ តាមរយៈភពជៃដគូេនះ អតិថជិន 

របស់ធនគរ FTB និងសាធរណជននឹងទទួលបននូវអត្ថ្របេយជន ៍

យ៉ងេ្រចើនក្នុងេ្របើ្របស់ េសវាធនរ៉ាបរ់ងទូេទរមួមន េសវាធន 

រ៉ាបរ់ងេទេលើមេធ្យោបយេធ្វើដំេណើ រ អចលន្រទព្យ និងេសវាធន 

រ៉ាបរ់ងេផ្សងេទៀត ពី្រក�មហុ៊ន ហ្វតេត អុិនសួរនឹស៍ (េខមបូឌា) ែដល

ជ្រក�មហុ៊នធនរ៉ាបរ់ងក្នុង្រស�កដធ៏ំ និងមនវយ័ចំណស់ជងេគ។

ធនគរ FTB និង ្រក�មហ៊ុន UPI ចុះហត្ថេលខាេលើអនុស្សរណៈៃនការេយគយលគ់្ន េដើម្បជីរំញុ

េសវាទូទាត់

ធនគរ FTB ែដលជធនគរពាណិជ្ជកម្មទី1 េគេនកម្ពុជ និង

្រក�មហុ៊ន យូេញ�នេផ អុិនេធើេណសិនណល (UnionPay Interna- 

tional េហកាត់ថ “UPI”) ែដលជបណ្ត ញទូទាត់ដ៏ធំមួយក្នុង 

ចំេណមបណ្ត ញផ្តល់េសវាបណ័្ណ ទូទាតេ់នក្នុងសកលេលាក បន

ចុះហត្ថេលខាជផ្លូវការ េលើអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់គ្ន  (MoU)  

េដើម្បពី្រងឹងេហដា្ឋ រចនសម្ពន័្ធៃនេសវាទូទាតឌី់ជថីលេនក្នុង្របេទស

កម្ពុជ។ ភពជៃដគូេនះមនេគលបំណងបេង្កើនដំេណះ្រសាយ

េសវាទូទាតឌ់ីជីថល្របកបេដាយភពងាយ្រស�ល  សុវត្ថិភព  និង

្របសិទ្ធភព និងេផ្ត តជពិេសសេលើការគ្ំរទវស័ិយេទសចរណ៍ និង

ផ្តល់បទពិេសាធេសវាទូទាត់ស្រមប់េភ្ញ�វេទសចរអន្តរជតិែដល

អេ�្ជ ើញមកកាន្់របេទសកម្ពុជ។



ធនគរ្រគប្់រគងហានិភយ័បរសិា្ថ ន និង សង្គមតាមរយៈការផ្តល់េសវាហិរ�� វត្ថុេទដល់អតិថិជន និង ផលបះ៉ពាល់ពី្របតិបត្តិការ្របចាៃំថ្ង 

របស់ខ្លួន។ េយើងេមើលេឃើញថហានិភយ័្របឈមសំខាន់ៗ ៃនបរសិា្ថ ន និង សង្គមរបស់ធនគរគឺពាកព់ន័្ធនឹងសកម្មភពផ្តល់្របកក់ម្ច ីនិង

ការវនិិេយគែតេទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ េគលេដរបស់េយើងេដើម្បឈីានេទមុខតាមរយៈការអនុវត្តជគំរូ និង បងា្ហ ញតាមរយៈការេប្តជ្ញ  

កាតប់ន្ថយេដាយផ្ទ ល់នូវផលបះ៉ពាល់បរសិា្ថ ននិងព្រងីកសកម្មភពសង្គមេនក្នុងចំេណមសហគមនែ៍ដលកំពុងេធ្វើ្របតិបត្តកិារ។ េយើងរពឹំង 

ថការេធ្វើសមហរណកម្មហានភិយ័សង្គម និងបរសិា្ថ នក្នុងសកម្មភពអាជីវកម្មរបស់េយើងអាចនឹងឱ្យេយើងសេ្រមចបនេគលេដយុទ្ធសា�ស្ត  

នងិ េគលេដអភវិឌ្ឍរបស់រាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពុជ្រពមទាងំេឆ្លើយតបេទនឹងត្រម�វការរបស់្របជជនកម្ពុជកដូ៏ចជធនផងែដរនូវផល្របេយជន ៍

្របកបេដាយនិរន្តរភពេលើការវនិិេយគរបស់ភគទុនិក។

      រ�យ�រណ៍និរន្តរ�ព

ESMS ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងបរសិា្ថ ន និងសង្គម

ការអនុវត្តេគលនេយបយហរិ��វត្ថុ ្របកបេដាយចីរភព

ធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក្របេទស  ៃនកម្ពុជ  បនចុះហត្ថេលខាេលើការអនុវត្តេគលនេយបយហិរ�� វត្ថុ្របកបេដាយចីរភពទាងំ9  ែដល

ែណនេំដាយសមគមធនគរេនកម្ពុជ និង បនចូលរមួដឹកនគំណៈកម្មការហិរ�� វត្ថុ្របកបេដាយចីរភពចាបត់ាងំពីឆ្ន 2ំ019 រហូតដល់

បច្ចុប្បន្ន។ ធនគរកប៏នចូលរមួពធិចុីះហត្ថេលខាេលើអនុស្សរណៈៃនការេយគយល់េ្រកាម្របធនបទ “�រ�ើកកម្ពសហ់រិ��វត្ថ���កប�យ 

និរន្តរ�ព�មួយនឹងវ�ស័យធុរកិច្ចកម្ព��” កាលពីៃថ្ងទី27 ែខសីហា ឆ្ន 2ំ020។

េគលការណ៍

និងនីតិវធិី

្រគប្់រគងហានិភយ័

ែដលមន្រសាប់

មុខងាររបស់អ្នក

ស្រមបស្រម�ល ESRM

ស្ថិតេនេ្រកាម្រក�ម

្រគប្់រគងហានិភយ័

ការប�្ចូ លគ្ន ៃន ESRM

េទក្នុងដំេណើ រការ

ឥណទានែដលកំពុង

ែតដំេណើ រការ

របយការណ៍ទទួល

ខុស្រត�វនិងតម្ល ភព

ESRM មនេលើ

របយការណ៍្របចាឆំ្ន ំ

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 202535



ត����ពនិងគណ��យ���ព

េយើងនឹងរាយការណ៍្របចាំឆ្ន អំំពីវឌ្ឍន

ភពផ្ទ ល់ខ្លួន និងវស័ិយទាងំមូលេដាយ

េឆ្លើយតបនឹងការេប្តជ្ញ  េដើម្បជីទំនួលខុស

្រត�វរបស់េយើង េហើយែចករែំលកេរឿងរ៉ាវ

និង លទ្ធផលៃនដំេណើ រ និង តៃម្លែដល

េយើងេជឿជកថ់អាចបេង្កើតវាបនេដើម្បី

្របេទសកម្ពុជ។

កិច្ច�រ�របរ����ន

េយើងនឹងេធ្វើការវាយតៃម្លនិង្រគប់្រគង

ហានភិយ័បរសិា្ថ នែដលទាកទ់ងនឹងបែ្រម 

ប្រម�លអាកាសធតុ  ការបំពុលបរសិា្ថ ន 

ការ្រគប្់រគងកាកសំណល់ នងិការការពារ  

េលើធនធនធម្មជតិរបស់េយើង។

ចំ��ះដឹងហិរ��វត្ថ�

េយើងនឹងបែន្ថមការយល់ដឹងនិងអក្ខរកម្ម 

ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ ជូនដល់្របជជនកម្ពុជ 

្រពមទាងំេធ្វើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវវធិសីា�ស្ត 

របស់េយើងចំេពាះកិច្ចការពារអតិថិជន។ 

បទ���នបរ����ននិងសង្គម

េយើងនឹងស្វះែស្វងកសាងនូវសមត្ថភព

ទូទាងំធនគរ េដើម្បផី្តល់នូវការេប្តជ្ញ ចិត្ត 

របស់េយើង  និង  េលើកកម្ពស់ការយល់

ដងឹក្នុងចំេណមអតិថជិន នងិ សហគមន ៍

របស់េយើងអំពីនិរន្តរភពហិរ�� វត្ថុ។

កិច្ច�រ�រ���ជន

េយើងនឹងេធ្វើការវាយតៃម្លនិង្រគប់្រគង

ហានិភយ័ែដលអាចជះឥទ្ធពិលអវជិ្ជមន 

ដល់្របជជន ជពេិសសគសឺហគមន ៍ ក្នុង

្រស�ក កម្មករ និង ជនជតិភគតិចរបស់

េយើង។

  

ន�នុវត្ត�ពហិរ��វត្ថ�

េយើងនឹងផ្តល់ហរិ��ប្បទានដល់នវានុវត្តន ៍

ែដលបេង្កើត្របសិទ្ធភព និង ែកលម្អនូវ 

អ្វីែដលមន្រសាប់  វស័ិយបុរាណ  និង 

សកម្មភពអាជីវកម្ម កដូ៏ចជការអភវិឌ្ឍ

សកម្មភពេសដ្ឋកិច្ចៃបតងថ្មី។

�នបរ����ននិងសង្គម

េយើងនឹង្រគប្់រគងដានបរសិា្ថ ននិងសង្គម 

របស់េយើងផ្ទ ល់  និង  េលើកជសំេណើ រ 

បទដា្ឋ ន្រសេដៀងគ្ន ដល់អ្នកផ្គតផ់្គងរ់បស់

េយើង។

បរ��បន្នហិរ��វត្ថ�

េយើងនឹងព្រងីកែដនវសិាលភពរបស់េយើង 

ចំេពាះអ្នកែដលមនិអាច ឬមនក្រមតិក្នុង

ការេ្របើ្របស់េសវាហរិ�� វត្ថុ កដូ៏ចជផ្តល់ 

នូវដំេណះ្រសាយ្របកបេដាយការៃច្ន

្របឌិត  េដើម្បពី្រងឹងនូវការទទួលបននូវ

ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ និងក្រមតិេសវាកម្ម។

កិច្ច�រ�រវប��ធម៌

េយើងនឹងេធ្វើការវាយតៃម្ល និង ្រគប្់រគង

ហានិ ភយ័ែដលអាចជះឥទ្ធពិលអវជិ្ជមន

ដល់េបតិកភណ្ឌ វប្បធមរ៌មួមន  ភសា 

វប្បធម ៌្របៃពណី និងបូជនីយដា្ឋ នរបស់

េយើង។
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58េម៉ង/ បុគ្គលកិ

ស្រមប់រយៈេពល 1ឆ្ន  ំ(2025)
ការហ្វកឹហាត់ជមធ្យម

ស្រមប់បុគ្គលកិ

40%    60%

761

55%    45%

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 202537

្របសទិ្ធភព្រគប់្រគងធនធន

ធនគរេនែតបន្តេប្តជ្ញ ចិត្តបេង្កើន្របសិទ្ធភព្រគប្់រគងធនធនតាមរយៈវធិីសា�ស្ត្របកបេដាយចីរភពេផ្សងៗរមួមន ការសន្ស ំនិងការកាត ់

បន្ថយការេ្របើ្របស់ទឹក េភ្លើង ្រកដាស និងថងប់្ល ស្ទិក។

ការបេ�្ចញកាបូន

ក្នុងការផ្តល់ហរិ��ប្បទានជូនអតិថជិន ធនគរបនេប្តជ្ញ េជៀសវាងផ្តល់ជូនអតិថជិនែដលមនអាជីវកម្មបះ៉ពាល់ធ្ងនធ់្ងរដល់ការបេ�្ចញឧស្ម័ន

ផ្ទះក�្ចកដ់ល់បរសិា្ថ ន។

របយការណ៍បរសិា្ថ ន និងសង្គមែផ្នកខាងក្នងុរបសធ់នគរ

 

អ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងអ្នកេម៉ការ

ធនគរបនប�្ចូ លគុណតៃម្លបរសិា្ថ ននិងសង្គមក្នុងការេដាះ្រសាយជមយួៃដគូធុរកចិ្ចជអ្នកផ្គតផ់្គងេ់ដាយមនការប�្ចូ លេទក្នុងដំេណើ រការ

វាយតៃម្លផលបះ៉ពាល់េទក្នុងការេ្រជើសេរ ើសៃដគូផ្គតផ់្គងរ់មួទាងំប�្ហ សុខភពនិងសុវត្ថភិព ការ្រគប្់រគងកាកសំណល់ វ�ិ� បនប្រតបរសិា្ថ ន 

(េបើមនត្រម�វការ) ពត័ម៌នស្តីពីការរេំលាភបំពានេលើសិទ្ធិមនុស្ស កម្ល ងំពលកម្ម និង្របពន័្ធផ្សព្វផ្សោយអវជិ្ជមនេលើការអនុវត្តកន្លងមក។ 

ចំនួនបុគ្គលកិសរបុ



      �នរ���ន ់និងលិខិត�្ល�ងអំណរគុណ���2ំ025

ធ��រ FTB ពិត��ន�ទន�ព

��លទទួល�នលិខិតសរ�ើរ ន ិង�នរ���ន់

ពី���ប័ន���ើន
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      សកម្ម�ពទំនួលខុស���វសង្គម

ធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក្របេទស ៃនកម្ពុជ (FTB) បនចូលរមួយ៉ងសកម្មេនក្នុងសកម្មភពទំនួលខុស្រត�វសង្គម (CSR) ទាងំតាមរយៈគំនិត

ផ្តួចេផ្តើមផ្ទ ល់ខ្លួន និង ការសហការជមយួសា្ថ បន័ជេ្រចើន េពញមយួ្របតិបត្តិការរបស់ខ្លួន។ ក្នុងឆ្ន 2ំ025 េនះ ធនគរ FTB បនបន្តអនុវត្ត

សកម្មភពទំនួលខុស្រត�វសង្គមយ៉ងទូលំទូលាយ ែដលបនរមួចំែណកដល់ការអភវិឌ្ឍ្របេទស្របកបេដាយចីរភព និងនមំកនូវឥទ្ធិពល

វជិ្ជមនេទេលើសហគមន ៍្រសបតាមេបសកកម្មរបស់ធនគរ។

1.  ការងារមនុស្សធម៌ និងេឆ្លើយតបបន្ទ ន់

1.1.   �រលុប�លឥណ�នជូនវ�រ�ធិនពលី និង របួសក្ន�ងសមរភូមិ��ំ��ន

ក្នុងសា្ម រតីសាមគ្គភីព នងិមនុស្សធម ៌និងេឆ្លើយតបេទនឹងេសចក្តអំីពាវរបស់រាជរដា្ឋ ភបិលនិង ធនគរជតិៃនកម្ពុជ ធនគរ FTB បនសេ្រមច 

លុបេចាលឥណទានទាងំ្រស�ង ជូនដល់វរីេយធិនពលីជវីតិ អ្នករមួខ្ចី េយធិនពិការ នងិេយធិនរបសួ ក្នុងជេម្ល ះ្របដាបអ់ាវុធ្រពំែដនកម្ពុជ-ៃថ។

1.2.   មូលនិធិ�ើម��ីសន្តិ�ព និង បូរណ�ពទឹកដី

• �រ�ំ���មរយៈ���ប័នរដ្ឋ និង ស�គម

ធនគរបនបរចិា្ច គថវកិាសរុបចំនួន 40លានេរៀល ចំនួន2 េលើក ជូនដល់សា្ថ បន័ពាកព់ន័្ធរមួមន៖ សមគមធនគរេនកម្ពុជ 30លានេរៀល

េបឡជតិសន្តិសុខសង្គម 4លានេរៀល និង និយត័ករបរធនបលកិច្ច 6លានេរៀល។

• �រ�ំ��ទីប����រ�ំ�្លើងធំ

ធនគរ បនឧបត្ថម្ភថវកិា 100លានេរៀល ជូនទីប�្ជ ការកាេំភ្លើងធ ំេដើម្បចូីលរមួគ្ំរទយ៉ងេពញទំហឹងដល់្របតិបត្តិការការពារបូរណភព 

ទឹកដីកម្ពុជ។
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• គ���ងចុះ��កអំ�យសន្តិ�ព�ម��ំ��ន

ធនគរបនចុះែចកសម្ភ រៈ និង េ្រគ�ងឧបេភគបរេិភគ េដាយផ្ទ ល់ជូនដល់កងកម្ល ងំ និង ្របជពលរដ្ឋេនេខត្តរងេ្រគះ ចំនួន 2េលើក 

(ែខសីហា និងធ្នូ) េនតាមេខត្តជួរមុខទាងំ 6 (្រពះវហិារ ឧត្តរមនជយ័ បន្ទ យមនជយ័ បតដ់ំបង េពាធិ៍សាត ់និងេសៀមរាប)។

�ើកទ2ី (ៃថ្ងទី21 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025)៖

ធនគរបនបន្តយុទ្ធនការចុះែចកអំេណយ េដាយេ្របើ្របស់ 

ក�្ច ប់ថវកិាផ្ទ ល់របស់  ធនគរចំនួន  54,000,000េរៀល 

នងិថវកិាែដលទទួលបនពីការចូលរមួបរចិា្ច គយ៉ងផុសផុលពី 

សំណកថ់្ន កដ់កឹនបុំគ្គលិក អតិថជិន នងិ សាធរណជនទូេទ 

សរុបចំនួនជង 35,000,000េរៀល។

�ើកទ1ី (ៃថ្ងទី2-3 ែខសីហា ឆ្ន 2ំ025)៖

ជេមទនភព ថ្ន កដ់កឹន ំនងិបុគ្គលិករបស់ធនគរ FTB បន 

បងា្ហ ញសា្ម រតីសាមគ្គភីព យ៉ងមុតម ំេដាយបន្របមូលថវកិា 

ៃផ្ទក្នុងសុទ្ធសាធបនចំនួន 21,754,400 េរៀល។ 

• �រ�ំ��មន្ទីរ��ទ��គន្ធបុ���

ការេកៀរគរថវកិាៃផ្ទក្នុងពីថ្ន កដឹ់កន ំនិង បុគ្គលិកេ្រកាមយុទ្ធនការ “1មឺុន�ៀល 1មុឺន�ក់” រមួជមយួនឹងការបែន្ថមថវកិាពីធនគរ សរុប 

20លានេរៀល។ 
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• �រ�ំ���ក�ទ��ហមកម្ព��

ការបរចិា្ច គថវកិា 60លានេរៀល ស្រមបខួ់បេលើកទី162 ទវិាពិភពេលាកកាកបទ្រកហម នងិអឌ្ឍចន្ទ្រកហម 8 ឧសភ ឆ្ន 2ំ025 េ្រកាម្របធន 

បទ « រួម���ស្ម�័�ចិត្ត�ើម��ីសហគមន៍�នសខុ�ពល្អ និង�ន�ពធន់នឹង��ស�តុ»

ការឧបត្ថម្ភកម្មវធិី ទវិាពិភពេលាកសេ�ងា្គ ះបឋម 2025 េ្រកាម្របធនបទ «រត់�ើម��ីសុខ�ព សន្តិ�ព និង�រ������ល��ស�តុ» 

ការផ្តល់អាហារូបករណ៍េពញេលញសហការជមយួ

វទិ្យោសា្ថ ន CamEd េដើម្បរីមួចំែណកអភវិឌ្ឍធនធន 

មនុស្ស្របកបេដាយសកា្ត នុពលខ្ពស់។

2.    ការគ្ំរទវិសយ័អប់រ ំនិងការអភិវឌ្ឍយវុជន

2.1.   កម្មវ�ធី��រូបករណ៍100%
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2.2.   �រ�ំ��សុខុ�ល�ពកុ�រពិ�រ

ធនគរបនបរចិា្ច គថវកិា និងសម្ភ រៈសិក្សោ ្រពមទាងំេរៀបចំដំេណើ រ

ទស្សនកិច្ចកម្សោន្តេដាយឥតគិតៃថ្លេន  Angkor  Wildlife  & 

Aquarium  ជូនកុមរពិការ។  សកម្មភពេនះេធ្វើេឡើងេដើម្បេីលើក

កម្ពស់សិទ្ធទិទួលបនការអបរ់េំស្មើភពគ្ន  នងិផ្តល់សា្ន មញញឹមដល់

កុមរ។

2.3.   �រត��ង់ទិស និង�រ�រ

ការគ្ំរទកម្មវធិី Techno Pre-Incubation េដើម្បេីលើកកម្ពស់នវានុវត្តនយុ៍វជន និងការចូលរមួយ៉ងសកម្មក្នុងពិពរ័ណ៍ការងារថ្ន កជ់តិ 

(National Career & Productivity Fair) និងពិពរ័ណ៍ការងារធំៗតាមសាកលវទិ្យោល័យ។

“ National Career & Productivity Fair ” “ Techno Pre-Incubation ”

3.    ការេលើកកម្ពសវ់ិសយ័កីឡ និងបរសិា្ថ ន

3.1.   វ�ស័យកី� និងសុខុ�ល�ព

ការចូលរមួជអ្នកឧបត្ថម្ភ នងិប�្ជូ នបុគ្គលិកចូលរមួក្នុងកម្មវធិទីវិារត្់របណងំម៉រ៉ាតុងអន្តរជតិរមួមន៖

“ ទិ�រត់���ំងភ្នំ��ញ�ក់ក���ល������តុងអន្តរ�តិ�ើកទ1ី3 ” “ កម្មវ�ធ ីRun for Charity របស់��សួងព័ត៌�ន ”

“ ទិ�រត់���ំង������តុងអន្តរ�តិ ច��ភពអង្គរ �ើកទ1ី0 ” “ ទិ�រត់���ំង�ក់ក���ល������តុង �ើកទ1ី0 ��ត្ត��ះសីហនុ ”
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3.2.   បរ����ន

ការផ្តល់ធុងែបងែចកកាកសំណល់ខា្ន តធ ំសហការជមយួវទិ្យោសា្ថ ន GGGI និង្រកសួងបរសិា្ថ ន ស្រមបប់ំពាកេ់នតាមសាលាេរៀនក្នុង

េខត្តត្ូបងឃ្មុ ំ ក្នុងយុទ្ធនការ “ �្ទ���ឃពណ៌�ៀវ និង�រប�្ច�ញឧស្ម័នផ្ទះក�្ចក់�្មើសូន�� 2050 �កម្ព�� ” ។

4.    ការអភិរក្សវប្បធម៌ និងសាសន

4.1.   វប��ធម ៌និង����ណី�តិ

ការចូលរមួគ្ំរទស�ងា្ក ន្តសាកលវទិ្យោល័យភូមនិ្ទភ្នេំពញ (RUPP), ស�ងា្ក ន្តសាកលវទិ្យោល័យភ្នេំពញអន្តរជតិ (PPIU) និងការគ្ំរទកម្មវធិី 

ទិវាជតិអ្នកនិពន្ធេលើកទី2។

4.2.   �ស�

ការេរៀបចំគេ្រមងបុណ្យកានបិ់ណ្ឌ ក្នុងឱកាស

បុណ្យភ្ជុបិំណ្ឌ  េដាយបននយំកេទយ្យទាន 

និងបច្ចយ័្របេគនដល់វត្តបណនុេ្រគះ ក្នុង

េខត្តតាែកវ។

“ ស����ន្ត�កលវ�ទ��ល័យភូមិន្ទភ្នំ��ញ

(RUPP) ”

“ ស����ន្ត�កលវ�ទ��ល័យភ្នំ��ញអន្តរ�តិ

(PPIU) ”

“ ទិ��តិអ្នកនិពន្ធ�ើកទ2ី ”
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5.    ្រពឹត្តិការណ៌ និងសកម្មភពេផ្សងៗ

5.1.   �រ�ើកកម្ពស់បរ��បន្នហិរ��វត្ថ� និង���ក់�ៀល

• ធនគរ FTB បនចូលរមួជអ្នកឧបត្ថម្ភក្រមតិមស (Gold Sponsor) ក្នុងកម្មវធិី “អបអរ�ទរ ទិ����ក់�ៀល ខួប�ើកទ4ី5  ���រ

�ក់ឱ��ច�ចរ���ក់�ៀល�ើងវ�ញ”។

• ទន្ទមឹនងឹេនះ ធនគរកប៏នចូលរមួយ៉ងសកម្មក្នុងយុទ្ធនការទូទាងំ្របេទសរបស់ធនគរជតៃិនកម្ពុជ (NBC) ក្នុងេគលបំណងជរុំញ

ការេ្របើ្របស់រូបិយបណ័្ណ ជតិ េលើកកម្ពស់ការទូទាតត់ាម្របពន័្ធ KHQR និងផ្សព្វផ្សោយចំេណះដឹងែផ្នកហិរ�� វត្ថុឱ្យកានែ់តទូលំទូលាយ

ជូនដល់្របជពលរដ្ឋកម្ពុជ។

5.2.   �រគំ���ណិជ្ជកម្ម និង��ដ្ឋកិច្ច

ធនគរបនចូលរមួជអ្នកឧបត្ថម្ភ និងគ្ំរទយ៉ងសកម្មេនក្នុងេវទិកា និងពិពរ័ណ៍ថ្ន កជ់តសំិខាន់ៗ  េដើម្បជីរុំញកំេណើ នេសដ្ឋកិច្ចសហគមន ៍

រមួមន៖

• ពិព័រណ៍ឧស��ហកម្មសំណង់-ផលិត�ពកម្ព��

ធនគរ FTB បនចូលរមួជអ្នកឧបត្ថម្ភក្រមតិមស (Gold Sponsor) 

ក្នុងេគល បំណង េដើម្បរីមួចំែណកជំរុញការអភវិឌ្ឍ នងិបងា្ហ ញពសីកា្ត

នុពលៃនផលិតផល និងេសវាកម្មក្នុងវស័ិយសំណងេ់នកម្ពុជ។
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• កម្មវ�ធីធុរកិច្ចជំ�ន់ថ្ម ី(NEXTGEN Enterprise) ជំ�ន់ទ3ី

ផ្តល់ការឧបត្ថម្ភ ក្នុងកម្មវធិីរបស់សហ្រគិនែខ្មរ (Khmer Enterprise) េដើម្បរីមួចំែណកអភវិឌ្ឍសមត្ថភពសហ្រគិន និងជំរុញកំេណើ ន

អាជីវកម្មេនកម្ពុជ។

• ��ទិ� និងពិព័រណ៍កសិកម្មកម្ព�� ���ំ2025 (CAFE25)

ធនគរបនឧបត្ថម្ភថវកិា 15,000 ដុលា្ល រអាេមរកិ ជអ្នកឧបត្ថម្ភក្រមតិ

មស (Gold Sponsor)។ អ្វែីដលកានែ់តពិេសស គបឺននយំកកសិករ

ពេីខត្ត កំពងធំ់ នងិេខត្ត កណ្ត ល មកចូលរមួផ្ទ ល់ េដើម្បផី្សោរភ្ជ បពួ់ក

គត ់េទនងឹបេច្ចកវទិ្យោកសិកម្មទំេនើប ទផី្សោរថ្មីៗ  នងិដំេណះ្រសាយ

ហរិ�� វត្ថុ េដើម្បជីួយព្រងីកអាជីវកម្មរបស់ពួកគត។់

• ពិធីបុណ��ទ�្ល��ើកទ9ី

ធនគរ FTB បនចូលរមួជអ្នកឧបត្ថម្ភក្រមតិ្របក ់(Silver Sponsor) 

ស្រមបគ់្ំរទ “ពិធីបុណ��ទ�្ល��ើកទ9ី ���ំ2025” េ្រកាម្របធនបទ 

«គុណត�្ល�ទ�្ល�៖ ផ��រ���ប់វប��ធម៌ និង��សចរណ៍ធម្ម�ត»ិ។ ការ

ចូល រមួេនះ េធ្វើេឡើងក្នុងេគលបំណងរមួ ចំែណកជំរុញការផ្សព្វផ្សោយ

ពីសកា្ត នុពលេទសចរណ៍កម្ពុជ សំេដទាកទ់ាញចលន េទសចរណ៍

ៃផ្ទក្នុង ្រពម ទាងំជួយេលើកស្ទួយផលិតផលក្នុង្រស�ក និងេសដ្ឋកិច្ច

សហគមន។៍



ការេលើកកម្ពសន់រ ីនិងសមភពសង្គម

ធនគរ FTB ែតងែតេលើកកម្ពស់សិទ្ធិ សមភព និងផ្តល់អំណចដល់�ស្តីេនក្នុងសង្គម េដាយផ្តល់នូវសិទ្ធិេស្មើគ្ន េនក្នុងសង្គម និងផ្តល់

ឱកាសឱ្យ�ស្តីអាចបេ�្ចញសសមត្ថភពរបស់ពួកេគឱ្យបនេពញេលញ ជំរុញទំនុកចតិ្ត និងជំរុញឱ្យមនការផ្ល ស់ប្តូរថ្ម ី្របកបេដាយនិរន្តរភព 

និងវបិុលភពេនក្នុងសហគមន។៍

ជែផ្នកមយួៃនការេប្តជ្ញ ចិត្តរបស់េយើង ធនគរ FTB ែតងែត្របរព្ធ 

ទិវាសិទ្ធិនរអីន្តរជតិជេរៀងរាល់ឆ្ន  ំ េដាយមនការជូននូវកាដូ

អនុស្សោវរយី ៍ "សំពត់សុឹង"  ដល់បុគ្គលិកជនរ្ីរគបរូ់ប។  គំនិត

ផ្ដួចេផ្ដើមេនះ គេឺដើម្បេីលើកតេម្កើងដល់ការខិតខំ្របឹងែ្របង ការេប្តជ្ញ

ចិត្ត និងការរួមចំែណកដ៏វេិសសវសិាលរបស់�ស្តី េនក្នុង កែន្លង

ការងារ កដូ៏ចជការទទួលសា្គ ល់នូវកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងបន្តបន្ទ ប ់

របស់ពួកេគក្នុងការសេ្រមចបននូវលទ្ធផលដល៏្អ្របេសើរ្របកបេដាយ

គុណភព និងភពេលចេធ្ល ។
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របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភិបល
្រក�ម្របឹក្សោភបិលសូមបងា្ហ ញរបយការណ៍របស់ខ្លួន និង របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុែដលបនេធ្វើសវនកម្មរចួរបស់ធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក 

្របេទស ៃនកម្ពុជ (េហកាតថ់ ធនគរ) ស្រមបដ់ំណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025។

សកម្មភពអាជីវកម្មចម្បង

សកម្មភពអាជវីកម្មចម្បងរបស់ធនគរ គកឺារផ្តល់េសវាកម្មធនគរពាណិជ្ជេ្រចើន្របេភទ េនក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។ 

លទ្ធផលៃន្របតិបត្តិការ និងភគលាភ

លទ្ធផលហិរ�� វត្ថុ ៃន្របតិបត្តិការស្រមប់ដំណច់ឆ្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ  ឆ្ន 2ំ025 ្រត�វបនបងា្ហ ញេនក្នុងរបយការណ៍ចំេណញ-ខាត និង

លទ្ធផលលម្អតិេផ្សងៗ េនេលើទំពរ័ទី57។

ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនិមនការ្របកាស ឬទូទាតភ់គលាភេទ។

េដើមទុន

ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនិមនការផ្ល ស់ប្តូរេដើមទុនរបស់ធនគរេទ។

ឥណទាននិងបុរ្របទានអា្រកក ់និងសង្សយ័

មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនចាតវ់ធិនការែដលមនមូលដា្ឋ នសម្រសប ពាកព់ន័្ធេទនឹងការ

ជ្រមះឥណទាន និងបុេរ្របទានអា្រកក់េចញពីប�្ជ ី និងការកត់្រតាសំវធិនធនស្រមប់ការខាតបង់ែដលបណ្ត លមកពីការថយចុះតៃម្ល   

េហើយបនយល់្រសបថរាល់ឥណទាននិងបុេរ្របទានអា្រកកទ់ាងំអស់ែដលបនដឹង ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ី និងបនកត្់រតាសំវធិនធន

េពញេលញ ស្រមបក់ារខាតឥណទាននិងបុេរ្របទានអា្រកក ់និងសង្សយ័។

គតិ្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ នងិែផ្អកេលើក្រមតិៃនការយល់ដឹង្រក�ម្របឹក្សោភបិលពំុបនដងឹពី កាលៈេទសៈណមយួ ែដលនឱំ្យ 

ចំនួនឥណទាននិងបុេរ្របទានអា្រកកែ់ដលបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ី ឬចំនួនសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតបងែ់ដលបណ្ត លមកពកីារថយចុះតៃម្ល 

ក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ មនតៃម្លមនិ្រគប្់រគនជ់សារវន្តេនះេទ។

្រទព្យសកម្ម

មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ  ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនចាតវ់ធិនការែដលមនមូលដា្ឋ នសម្រសប េដើម្បបី�្ជ កថ់បណ្ដ  

្រទព្យសកម្មទាងំឡយ ែដលទំនងជមនិអាចបង្វលិមកវញិេនក្នុង្របតិបត្ដកិារអាជវីកម្មធម្មតាេទតាមតៃម្លក្នុងប�្ជ ីគណេនយ្យរបស់ធនគរ 

្រត�វបនកត្់រតាបន្ថយឱ្យេនេស្មើនឹងតៃម្លែដលរពឹំងថនឹងអាចលកប់នេនេលើទីផ្សោរជកែ់ស្ដង។ 

គិត្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ និងែផ្អកេលើក្រមតិៃនការយល់ដឹង ្រក�ម្របឹក្សោភបិលពុំបនដឹងពី      កាលៈេទសៈណមយួ ែដល

អាចបណ្ត លឱ្យតៃម្លៃន្រទព្យសកម្មេនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ មនិ្រតឹម្រត�វជសារវន្តេនះេទ។

បំណុលយថេហតុ និងបំណុលេផ្សងៗ

គតិ្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ៖

ក. មនិមនបន្ទុកណមយួេលើ្រទព្យសកម្មរបស់ធនគរ ែដលបនេកើតេឡើងេដាយសារការដាកប់�្ច ំស្រមបក់ារធនបំណុលរបស់

 បុគ្គលណម្ន កេ់ឡើយ ចាបត់ាងំពីដំណចឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុមក ឬ

ខ. មនិមនបំណុលយថេហតុណមយួរបស់ធនគរ ែដលបនេកើតេឡើងចាបត់ាងំពីដំណចឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុមក េ្រកពីបំណុលេផ្សងៗ

 េនក្នុងដំេណើ រការអាជីវកម្មធម្មតាេនះេទ។

តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពំុមនបំណុលយថេហតុ ឬបំណុលេផ្សងៗរបស់ធនគរ ែដល្រត�វបនទាមទារឱ្យសង ឬអាចនឹង្រត�វ 

បនទាមទារឱ្យសងក្នុងរយៈេពល12ែខ បន្ទ បពី់ដំណចឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុ ែដលនឹង ឬអាចនឹងមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ដដល់លទ្ធភពរបស់

ធនគរ ក្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនេនៃថ្ងដល់េពលកំណតស់ងេនះេទ។

ការែ្រប្រប�លកាលៈេទសៈ

គតិ្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលមនិបនដឹងពីកាលៈេទសៈណមយួែដលមនិបនែវកែញកេនក្នុងរបយការណ៍

េនះ ឬរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ែដលអាចបណ្ដ លឱ្យចំនួនទឹក្របកែ់ដលបនបងា្ហ ញក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុមនភពមនិ

្រតឹម្រត�វេនះេទ។

្របតិបត្ដិការមិន្រប្រកតី

តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល លទ្ធផលៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ ស្រមបឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុេនះ មនិមនរងនូវផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ដ

ពីគណនី្របតិបត្ដិការ ឬ្រពឹត្ដិការណ៍ណមយួែដលមនលក្ខណៈជសារវន្ត និងមនិ្រប្រកតីេនះេទ។ តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល 

េនចេន្ល ះេពលរវាងដំណចឆ់្ន ហំរិ�� វត្ថុ មកទល់នឹងកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ មនិមនគណន្ីរបតិបត្ដកិារ ឬ្រពតឹ្ដកិារណ៍ណមយួែដល

មនលក្ខណៈជសារវន្ត និងមនិ្រប្រកតី ែដលទំនងជមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ដដល់លទ្ធផលៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ ក្នុងឆ្ន ហំិរ�� វត្ថុ
ែដលរបយការណ៍េនះ្រត�វបនេធ្វើេឡើងេនះេទ។

្រក�ម្របឹក្សោភិបល

សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលែដលេនបេ្រមើការក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំរហូតដល់កាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ មនរាយនមដូចខាងេ្រកាម៖

ឯកឧត្តម ហ្គី �ន���និថ  ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នយកមនិ្របតិបត្តិ និងមនិឯករាជ្យ 

�ក��ី សុខ �ន់សូ� អនុ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នយកឯករាជ្យ

�ក ឌិត សុចល  សមជិក (នយក្របតិបត្តិ) 

�កឧក��� លឹម ប៊ុនសួរ សមជិក (នយកមនិ្របតិបត្តិ)

ឯកឧត្តម ជូ វណ្ណៈ  សមជិក (នយកមនិ្របតិបត្តិ)

�ក លី ����ង  សមជិក (នយកឯករាជ្យ)

      រ�យ�រណ៍របស់��ុម��ឹក��ភិ�ល

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 202549 



រ�យ�រណ៍របស់��ុម��ឹក��ភិ�ល                (តពីទំព័រមុន)

របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភិបល
្រក�ម្របឹក្សោភបិលសូមបងា្ហ ញរបយការណ៍របស់ខ្លួន និង របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុែដលបនេធ្វើសវនកម្មរចួរបស់ធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក 

្របេទស ៃនកម្ពុជ (េហកាតថ់ ធនគរ) ស្រមបដ់ំណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025។

សកម្មភពអាជីវកម្មចម្បង

សកម្មភពអាជវីកម្មចម្បងរបស់ធនគរ គកឺារផ្តល់េសវាកម្មធនគរពាណិជ្ជេ្រចើន្របេភទ េនក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។ 

លទ្ធផលៃន្របតិបត្តិការ និងភគលាភ

លទ្ធផលហិរ�� វត្ថុ ៃន្របតិបត្តិការស្រមប់ដំណច់ឆ្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ  ឆ្ន 2ំ025 ្រត�វបនបងា្ហ ញេនក្នុងរបយការណ៍ចំេណញ-ខាត និង

លទ្ធផលលម្អតិេផ្សងៗ េនេលើទំពរ័ទី57។

ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនិមនការ្របកាស ឬទូទាតភ់គលាភេទ។

េដើមទុន

ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនិមនការផ្ល ស់ប្តូរេដើមទុនរបស់ធនគរេទ។

ឥណទាននិងបុរ្របទានអា្រកក ់និងសង្សយ័

មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនចាតវ់ធិនការែដលមនមូលដា្ឋ នសម្រសប ពាកព់ន័្ធេទនឹងការ

ជ្រមះឥណទាន និងបុេរ្របទានអា្រកក់េចញពីប�្ជ ី និងការកត់្រតាសំវធិនធនស្រមប់ការខាតបង់ែដលបណ្ត លមកពីការថយចុះតៃម្ល   

េហើយបនយល់្រសបថរាល់ឥណទាននិងបុេរ្របទានអា្រកកទ់ាងំអស់ែដលបនដឹង ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ី និងបនកត្់រតាសំវធិនធន

េពញេលញ ស្រមបក់ារខាតឥណទាននិងបុេរ្របទានអា្រកក ់និងសង្សយ័។

គតិ្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ នងិែផ្អកេលើក្រមតិៃនការយល់ដឹង្រក�ម្របឹក្សោភបិលពំុបនដងឹពី កាលៈេទសៈណមយួ ែដលនឱំ្យ 

ចំនួនឥណទាននិងបុេរ្របទានអា្រកកែ់ដលបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ី ឬចំនួនសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតបងែ់ដលបណ្ត លមកពកីារថយចុះតៃម្ល 

ក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ មនតៃម្លមនិ្រគប្់រគនជ់សារវន្តេនះេទ។

្រទព្យសកម្ម

មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ  ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនចាតវ់ធិនការែដលមនមូលដា្ឋ នសម្រសប េដើម្បបី�្ជ កថ់បណ្ដ  

្រទព្យសកម្មទាងំឡយ ែដលទំនងជមនិអាចបង្វលិមកវញិេនក្នុង្របតិបត្ដកិារអាជវីកម្មធម្មតាេទតាមតៃម្លក្នុងប�្ជ ីគណេនយ្យរបស់ធនគរ 

្រត�វបនកត្់រតាបន្ថយឱ្យេនេស្មើនឹងតៃម្លែដលរពឹំងថនឹងអាចលកប់នេនេលើទីផ្សោរជកែ់ស្ដង។ 

គិត្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ និងែផ្អកេលើក្រមតិៃនការយល់ដឹង ្រក�ម្របឹក្សោភបិលពុំបនដឹងពី      កាលៈេទសៈណមយួ ែដល

អាចបណ្ត លឱ្យតៃម្លៃន្រទព្យសកម្មេនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ មនិ្រតឹម្រត�វជសារវន្តេនះេទ។

បំណុលយថេហតុ និងបំណុលេផ្សងៗ

គតិ្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ៖

ក. មនិមនបន្ទុកណមយួេលើ្រទព្យសកម្មរបស់ធនគរ ែដលបនេកើតេឡើងេដាយសារការដាកប់�្ច ំស្រមបក់ារធនបំណុលរបស់

 បុគ្គលណម្ន កេ់ឡើយ ចាបត់ាងំពីដំណចឆ់្ន ហិំរ�� វត្ថុមក ឬ

ខ. មនិមនបំណុលយថេហតុណមយួរបស់ធនគរ ែដលបនេកើតេឡើងចាបត់ាងំពីដំណចឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុមក េ្រកពីបំណុលេផ្សងៗ

 េនក្នុងដំេណើ រការអាជីវកម្មធម្មតាេនះេទ។

តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពំុមនបំណុលយថេហតុ ឬបំណុលេផ្សងៗរបស់ធនគរ ែដល្រត�វបនទាមទារឱ្យសង ឬអាចនឹង្រត�វ 

បនទាមទារឱ្យសងក្នុងរយៈេពល12ែខ បន្ទ បពី់ដំណចឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុ ែដលនឹង ឬអាចនឹងមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ដដល់លទ្ធភពរបស់

ធនគរ ក្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនេនៃថ្ងដល់េពលកំណតស់ងេនះេទ។

ការែ្រប្រប�លកាលៈេទសៈ

គតិ្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលមនិបនដឹងពីកាលៈេទសៈណមយួែដលមនិបនែវកែញកេនក្នុងរបយការណ៍

េនះ ឬរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ែដលអាចបណ្ដ លឱ្យចំនួនទឹក្របកែ់ដលបនបងា្ហ ញក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុមនភពមនិ

្រតឹម្រត�វេនះេទ។

្របតិបត្ដិការមិន្រប្រកតី

តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល លទ្ធផលៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ ស្រមបឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុេនះ មនិមនរងនូវផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ដ

ពីគណនី្របតិបត្ដិការ ឬ្រពឹត្ដិការណ៍ណមយួែដលមនលក្ខណៈជសារវន្ត និងមនិ្រប្រកតីេនះេទ។ តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល 

េនចេន្ល ះេពលរវាងដំណចឆ់្ន ហំរិ�� វត្ថុ មកទល់នឹងកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ មនិមនគណន្ីរបតិបត្ដកិារ ឬ្រពឹត្ដកិារណ៍ណមយួែដល

មនលក្ខណៈជសារវន្ត និងមនិ្រប្រកតី ែដលទំនងជមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ដដល់លទ្ធផលៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ ក្នុងឆ្ន ហិំរ�� វត្ថុ
ែដលរបយការណ៍េនះ្រត�វបនេធ្វើេឡើងេនះេទ។

្រក�ម្របឹក្សោភិបល

សមជកិ្រក�ម្របឹក្សោភបិលែដលេនបេ្រមើការក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំរហូតដល់កាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ មនរាយនមដូចខាងេ្រកាម៖

ឯកឧត្តម ហ្គី �ន���និថ  ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នយកមនិ្របតិបត្តិ និងមនិឯករាជ្យ 

�ក��ី សុខ �ន់សូ� អនុ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នយកឯករាជ្យ

�ក ឌិត សុចល  សមជិក (នយក្របតិបត្តិ) 

�កឧក��� លឹម ប៊ុនសួរ សមជិក (នយកមនិ្របតិបត្តិ)

ឯកឧត្តម ជូ វណ្ណៈ  សមជិក (នយកមនិ្របតិបត្តិ)

�ក លី ����ង  សមជិក (នយកឯករាជ្យ)
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របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភិបល
្រក�ម្របឹក្សោភបិលសូមបងា្ហ ញរបយការណ៍របស់ខ្លួន និង របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុែដលបនេធ្វើសវនកម្មរចួរបស់ធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក 

្របេទស ៃនកម្ពុជ (េហកាតថ់ ធនគរ) ស្រមបដ់ំណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025។

សកម្មភពអាជីវកម្មចម្បង

សកម្មភពអាជវីកម្មចម្បងរបស់ធនគរ គកឺារផ្តល់េសវាកម្មធនគរពាណិជ្ជេ្រចើន្របេភទ េនក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។ 

លទ្ធផលៃន្របតិបត្តិការ និងភគលាភ

លទ្ធផលហិរ�� វត្ថុ ៃន្របតិបត្តិការស្រមប់ដំណច់ឆ្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ  ឆ្ន 2ំ025 ្រត�វបនបងា្ហ ញេនក្នុងរបយការណ៍ចំេណញ-ខាត និង

លទ្ធផលលម្អតិេផ្សងៗ េនេលើទំពរ័ទី57។

ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនិមនការ្របកាស ឬទូទាតភ់គលាភេទ។

េដើមទុន

ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនិមនការផ្ល ស់ប្តូរេដើមទុនរបស់ធនគរេទ។

ឥណទាននិងបុរ្របទានអា្រកក ់និងសង្សយ័

មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនចាតវ់ធិនការែដលមនមូលដា្ឋ នសម្រសប ពាកព់ន័្ធេទនឹងការ

ជ្រមះឥណទាន និងបុេរ្របទានអា្រកក់េចញពីប�្ជ ី និងការកត់្រតាសំវធិនធនស្រមប់ការខាតបង់ែដលបណ្ត លមកពីការថយចុះតៃម្ល   

េហើយបនយល់្រសបថរាល់ឥណទាននិងបុេរ្របទានអា្រកកទ់ាងំអស់ែដលបនដឹង ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ី និងបនកត្់រតាសំវធិនធន

េពញេលញ ស្រមបក់ារខាតឥណទាននិងបុេរ្របទានអា្រកក ់និងសង្សយ័។

គតិ្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ នងិែផ្អកេលើក្រមតិៃនការយល់ដឹង្រក�ម្របឹក្សោភបិលពំុបនដងឹពី កាលៈេទសៈណមយួ ែដលនឱំ្យ 

ចំនួនឥណទាននិងបុេរ្របទានអា្រកកែ់ដលបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ី ឬចំនួនសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតបងែ់ដលបណ្ត លមកពកីារថយចុះតៃម្ល 

ក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ មនតៃម្លមនិ្រគប្់រគនជ់សារវន្តេនះេទ។

្រទព្យសកម្ម

មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ  ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនចាតវ់ធិនការែដលមនមូលដា្ឋ នសម្រសប េដើម្បបី�្ជ កថ់បណ្ដ  

្រទព្យសកម្មទាងំឡយ ែដលទំនងជមនិអាចបង្វលិមកវញិេនក្នុង្របតិបត្ដកិារអាជវីកម្មធម្មតាេទតាមតៃម្លក្នុងប�្ជ ីគណេនយ្យរបស់ធនគរ 

្រត�វបនកត្់រតាបន្ថយឱ្យេនេស្មើនឹងតៃម្លែដលរពឹំងថនឹងអាចលកប់នេនេលើទីផ្សោរជកែ់ស្ដង។ 

គិត្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ និងែផ្អកេលើក្រមតិៃនការយល់ដឹង ្រក�ម្របឹក្សោភបិលពុំបនដឹងពី      កាលៈេទសៈណមយួ ែដល

អាចបណ្ត លឱ្យតៃម្លៃន្រទព្យសកម្មេនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ មនិ្រតឹម្រត�វជសារវន្តេនះេទ។

បំណុលយថេហតុ និងបំណុលេផ្សងៗ

គតិ្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ៖

ក. មនិមនបន្ទុកណមយួេលើ្រទព្យសកម្មរបស់ធនគរ ែដលបនេកើតេឡើងេដាយសារការដាកប់�្ច ំស្រមបក់ារធនបំណុលរបស់

 បុគ្គលណម្ន កេ់ឡើយ ចាបត់ាងំពីដំណចឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុមក ឬ

ខ. មនិមនបំណុលយថេហតុណមយួរបស់ធនគរ ែដលបនេកើតេឡើងចាបត់ាងំពីដំណចឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុមក េ្រកពីបំណុលេផ្សងៗ

 េនក្នុងដំេណើ រការអាជីវកម្មធម្មតាេនះេទ។

តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពំុមនបំណុលយថេហតុ ឬបំណុលេផ្សងៗរបស់ធនគរ ែដល្រត�វបនទាមទារឱ្យសង ឬអាចនឹង្រត�វ 

បនទាមទារឱ្យសងក្នុងរយៈេពល12ែខ បន្ទ បពី់ដំណចឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុ ែដលនឹង ឬអាចនឹងមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ដដល់លទ្ធភពរបស់

ធនគរ ក្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនេនៃថ្ងដល់េពលកំណតស់ងេនះេទ។

ការែ្រប្រប�លកាលៈេទសៈ

គតិ្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលមនិបនដឹងពីកាលៈេទសៈណមយួែដលមនិបនែវកែញកេនក្នុងរបយការណ៍

េនះ ឬរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ែដលអាចបណ្ដ លឱ្យចំនួនទឹក្របកែ់ដលបនបងា្ហ ញក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុមនភពមនិ

្រតឹម្រត�វេនះេទ។

្របតិបត្ដិការមិន្រប្រកតី

តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល លទ្ធផលៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ ស្រមបឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុេនះ មនិមនរងនូវផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ដ

ពីគណនី្របតិបត្ដិការ ឬ្រពឹត្ដិការណ៍ណមយួែដលមនលក្ខណៈជសារវន្ត និងមនិ្រប្រកតីេនះេទ។ តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល 

េនចេន្ល ះេពលរវាងដំណចឆ់្ន ហំរិ�� វត្ថុ មកទល់នឹងកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ មនិមនគណន្ីរបតិបត្ដកិារ ឬ្រពតឹ្ដកិារណ៍ណមយួែដល

មនលក្ខណៈជសារវន្ត និងមនិ្រប្រកតី ែដលទំនងជមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ដដល់លទ្ធផលៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ ក្នុងឆ្ន ហំិរ�� វត្ថុ
ែដលរបយការណ៍េនះ្រត�វបនេធ្វើេឡើងេនះេទ។

្រក�ម្របឹក្សោភិបល

សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលែដលេនបេ្រមើការក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំរហូតដល់កាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ មនរាយនមដូចខាងេ្រកាម៖

ឯកឧត្តម ហ្គី �ន���និថ  ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នយកមនិ្របតិបត្តិ និងមនិឯករាជ្យ 

�ក��ី សុខ �ន់សូ� អនុ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នយកឯករាជ្យ

�ក ឌិត សុចល  សមជិក (នយក្របតិបត្តិ) 

�កឧក��� លឹម ប៊ុនសួរ សមជិក (នយកមនិ្របតិបត្តិ)

ឯកឧត្តម ជូ វណ្ណៈ  សមជិក (នយកមនិ្របតិបត្តិ)

�ក លី ����ង  សមជិក (នយកឯករាជ្យ)

ការទទួលខុស្រត�វរបស្់រក�ម្របឹក្សោភិបលេលើរបយការណ៍ហរិ��វត្ថុ
្រក�ម្របឹក្សោភបិលទទួលខុស្រត�វក្នុងការប�្ជ កថ់ របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុបងា្ហ ញ្រតឹម្រត�វនូវ្រគបទិ់ដ្ឋភពជ សារវន្ដទាងំអស់ៃនសា្ថ នភព

ហរិ�� វត្ថុរបស់ធនគរ គតិ្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ024 ្រពមទាងំលទ្ធផលហិរ�� វត្ថុ នងិលំហូរសាច្់របកស់្រមបដ់ណំចឆ់្ន  ំេដាយអនុេលាម 

េទតាមស្តងដ់ារបយការណ៍ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត្ថុអន្តរជតិៃនកម្ពុជ (េហកាតថ់ CIFRS)។ 

ក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ ត្រម�វឱ្យ្រក�ម្របឹក្សោភបិល៖

i) អនុវត្ដេគលការណ៍គណេនយ្យសម្រសប ែដលគ្ំរទេដាយការវនិិច្ឆយ័ និង ការប៉នស់ា្ម នសមេហតុផល និង ្របកបេដាយការ 

 ្រប�ង្របយត័្ន ្រពមទាងំអនុវត្ដតាមេគលការណ៍ទាងំេនះឱ្យមនសង្គតិភព។

ii) អនុវត្ដតាមត្រម�វការក្នុងការលាត្រតដាងពត័ម៌នរបស់ CIFRS ឬ្របសិនេបើមនការ្របសចាកណមយួក្នុងការបងា្ហ ញឱ្យមនភព 

 ្រតឹម្រត�វ ការ្របសចាកទាងំេនះ្រត�វបនលាត្រតដាង ពន្យល់ នងិកំណតចំ់នួនទឹក្របកឱ់្យបន្រតឹម្រត�វេនក្នុងរបយការណ៍ហរិ�� វត្ថុ។

iii) រក្សោទុកកំណត្់រតាគណេនយ្យឱ្យបន្រគប្់រគន ់និង្របពន័្ធ្រត�តពិនិត្យៃផ្ទក្នុងមយួ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភព។

iv) េរៀបចំរបយការណ៍ហរិ�� វត្ថុេដាយែផ្អកេលើមូលដា្ឋ ននរិន្ដរភពៃនដំេណើ រការអាជវីកម្ម  េលើកែលងែតមនភពមនិសម្រសបក្នុងការ 

 សន្មតថធនគរ នឹងបន្ដ្របតិបត្ដិការអាជីវកម្មេនេពលអនគតដខ៏្លី និង

v) ្រគប្់រគងនិងដឹកនធំនគរឱ្យមន្របសិទ្ធភព តាមរយៈការសេ្រមចចិត្តជសារវន្តទាងំអស់ែដលជះឥទ្ធិពលដល់្របតិបត្ដិការ និង

 លទ្ធផលរបស់ធនគរ េហើយ្រត�វធនថផលបះ៉ពាល់ទាងំេនះ្រត�វបនឆ្លុះប�្ច ំង្រតឹម្រត�វេនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។  

្រក�ម្របឹក្សោភបិលអះអាងថធនគរ បនអនុវត្ដតាមត្រម�វការខាងេលើក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ។

ការអនុម័តរបយការណ៍ហរិ��វត្ថុ
របយការណ៍ហរិ�� វត្ថុែដលបនភ្ជ បម់កជមយួ ្រពមទាងំកំណតស់ម្គ ល់ទាងំឡយ បនបងា្ហ ញ្រតឹម្រត�វនូវ្រគបទិ់ដ្ឋភពជសារវន្តទាងំអស់

ៃនសា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ គិត្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025 និងលទ្ធផលហិរ�� វត្ថុ ្រពមទាងំលំហូរសាច្់របករ់បស់ធនគរស្រមប់

ដំណចឆ់្ន  ំេដាយអនុេលាមេទតាម CIFRS ្រត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

ចុះហត្ថេលខាេដាយេយងេទតាមេសចក្តីសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។

�ក ឌិត សុចល         �ក ឱក សី�

នយក្របតិបត្តិ និង្របធននយក្របតិបត្តិ                       ្របធននយក្របតិបត្តិហិរ�� វត្ថុ

រាជធនីភ្នេំពញ ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ

ៃថ្ងទី31 ែខមនី ឆ្ន 2ំ026

រ�យ�រណ៍របស់��ុម��ឹក��ភិ�ល                (តពីទំព័រមុន)

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 202551



របយការណ៍្រក�ម្របឹក្សោភិបល
្រក�ម្របឹក្សោភបិលសូមបងា្ហ ញរបយការណ៍របស់ខ្លួន និង របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុែដលបនេធ្វើសវនកម្មរចួរបស់ធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក 

្របេទស ៃនកម្ពុជ (េហកាតថ់ ធនគរ) ស្រមបដ់ំណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025។

សកម្មភពអាជីវកម្មចម្បង

សកម្មភពអាជវីកម្មចម្បងរបស់ធនគរ គកឺារផ្តល់េសវាកម្មធនគរពាណិជ្ជេ្រចើន្របេភទ េនក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។ 

លទ្ធផលៃន្របតិបត្តិការ និងភគលាភ

លទ្ធផលហិរ�� វត្ថុ ៃន្របតិបត្តិការស្រមប់ដំណច់ឆ្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ  ឆ្ន 2ំ025 ្រត�វបនបងា្ហ ញេនក្នុងរបយការណ៍ចំេណញ-ខាត និង

លទ្ធផលលម្អតិេផ្សងៗ េនេលើទំពរ័ទី57។

ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនិមនការ្របកាស ឬទូទាតភ់គលាភេទ។

េដើមទុន

ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនិមនការផ្ល ស់ប្តូរេដើមទុនរបស់ធនគរេទ។

ឥណទាននិងបុរ្របទានអា្រកក ់និងសង្សយ័

មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនចាតវ់ធិនការែដលមនមូលដា្ឋ នសម្រសប ពាកព់ន័្ធេទនឹងការ

ជ្រមះឥណទាន និងបុេរ្របទានអា្រកក់េចញពីប�្ជ ី និងការកត់្រតាសំវធិនធនស្រមប់ការខាតបង់ែដលបណ្ត លមកពីការថយចុះតៃម្ល   

េហើយបនយល់្រសបថរាល់ឥណទាននិងបុេរ្របទានអា្រកកទ់ាងំអស់ែដលបនដឹង ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ី និងបនកត្់រតាសំវធិនធន

េពញេលញ ស្រមបក់ារខាតឥណទាននិងបុេរ្របទានអា្រកក ់និងសង្សយ័។

គតិ្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ នងិែផ្អកេលើក្រមតិៃនការយល់ដឹង្រក�ម្របឹក្សោភបិលពំុបនដងឹពី កាលៈេទសៈណមយួ ែដលនឱំ្យ 

ចំនួនឥណទាននិងបុេរ្របទានអា្រកកែ់ដលបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ី ឬចំនួនសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតបងែ់ដលបណ្ត លមកពកីារថយចុះតៃម្ល 

ក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ មនតៃម្លមនិ្រគប្់រគនជ់សារវន្តេនះេទ។

្រទព្យសកម្ម

មុនេពលេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ  ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនចាតវ់ធិនការែដលមនមូលដា្ឋ នសម្រសប េដើម្បបី�្ជ កថ់បណ្ដ  

្រទព្យសកម្មទាងំឡយ ែដលទំនងជមនិអាចបង្វលិមកវញិេនក្នុង្របតិបត្ដកិារអាជវីកម្មធម្មតាេទតាមតៃម្លក្នុងប�្ជ ីគណេនយ្យរបស់ធនគរ 

្រត�វបនកត្់រតាបន្ថយឱ្យេនេស្មើនឹងតៃម្លែដលរពឹំងថនឹងអាចលកប់នេនេលើទីផ្សោរជកែ់ស្ដង។ 

គិត្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ និងែផ្អកេលើក្រមតិៃនការយល់ដឹង ្រក�ម្របឹក្សោភបិលពុំបនដឹងពី      កាលៈេទសៈណមយួ ែដល

អាចបណ្ត លឱ្យតៃម្លៃន្រទព្យសកម្មេនក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ មនិ្រតឹម្រត�វជសារវន្តេនះេទ។

បំណុលយថេហតុ និងបំណុលេផ្សងៗ

គតិ្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ៖

ក. មនិមនបន្ទុកណមយួេលើ្រទព្យសកម្មរបស់ធនគរ ែដលបនេកើតេឡើងេដាយសារការដាកប់�្ច ំស្រមបក់ារធនបំណុលរបស់

 បុគ្គលណម្ន កេ់ឡើយ ចាបត់ាងំពីដំណចឆ់្ន ហិំរ�� វត្ថុមក ឬ

ខ. មនិមនបំណុលយថេហតុណមយួរបស់ធនគរ ែដលបនេកើតេឡើងចាបត់ាងំពីដំណចឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុមក េ្រកពីបំណុលេផ្សងៗ

 េនក្នុងដំេណើ រការអាជីវកម្មធម្មតាេនះេទ។

តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល ពំុមនបំណុលយថេហតុ ឬបំណុលេផ្សងៗរបស់ធនគរ ែដល្រត�វបនទាមទារឱ្យសង ឬអាចនឹង្រត�វ 

បនទាមទារឱ្យសងក្នុងរយៈេពល12ែខ បន្ទ បពី់ដំណចឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុ ែដលនឹង ឬអាចនឹងមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ដដល់លទ្ធភពរបស់

ធនគរ ក្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ចរបស់ខ្លួនេនៃថ្ងដល់េពលកំណតស់ងេនះេទ។

ការែ្រប្រប�លកាលៈេទសៈ

គតិ្រតឹមកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលមនិបនដឹងពីកាលៈេទសៈណមយួែដលមនិបនែវកែញកេនក្នុងរបយការណ៍

េនះ ឬរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ែដលអាចបណ្ដ លឱ្យចំនួនទឹក្របកែ់ដលបនបងា្ហ ញក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុមនភពមនិ

្រតឹម្រត�វេនះេទ។

្របតិបត្ដិការមិន្រប្រកតី

តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល លទ្ធផលៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ ស្រមបឆ់្ន ហំិរ�� វត្ថុេនះ មនិមនរងនូវផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ដ

ពីគណនី្របតិបត្ដិការ ឬ្រពឹត្ដិការណ៍ណមយួែដលមនលក្ខណៈជសារវន្ត និងមនិ្រប្រកតីេនះេទ។ តាមេយបល់របស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល 

េនចេន្ល ះេពលរវាងដំណចឆ់្ន ហំរិ�� វត្ថុ មកទល់នឹងកាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ មនិមនគណន្ីរបតិបត្ដកិារ ឬ្រពឹត្ដកិារណ៍ណមយួែដល

មនលក្ខណៈជសារវន្ត និងមនិ្រប្រកតី ែដលទំនងជមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្ដដល់លទ្ធផលៃន្របតិបត្តិការរបស់ធនគរ ក្នុងឆ្ន ហិំរ�� វត្ថុ
ែដលរបយការណ៍េនះ្រត�វបនេធ្វើេឡើងេនះេទ។

្រក�ម្របឹក្សោភិបល

សមជកិ្រក�ម្របឹក្សោភបិលែដលេនបេ្រមើការក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំរហូតដល់កាលបរេិច្ឆទៃនរបយការណ៍េនះ មនរាយនមដូចខាងេ្រកាម៖

ឯកឧត្តម ហ្គី �ន���និថ  ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នយកមនិ្របតិបត្តិ និងមនិឯករាជ្យ 

�ក��ី សុខ �ន់សូ� អនុ្របធន្រក�ម្របឹក្សោភបិល នយកឯករាជ្យ

�ក ឌិត សុចល  សមជិក (នយក្របតិបត្តិ) 

�កឧក��� លឹម ប៊ុនសួរ សមជិក (នយកមនិ្របតិបត្តិ)

ឯកឧត្តម ជូ វណ្ណៈ  សមជិក (នយកមនិ្របតិបត្តិ)

�ក លី ����ង  សមជិក (នយកឯករាជ្យ)

ជូន�គទុនិករបស់ ធ��រ�ណិជ្ជកម្ម�������ស ��កម្ព��

មតិេយបលរ់បសេ់យើងខ្ញុំ

តាមមតិេយបល់របស់េយើងខ្ញុ ំ របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុបនបងា្ហ ញ្រតឹម្រត�វនូវ្រគបទិ់ដ្ឋភពជសារវន្តទាងំអស់ ៃនសា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុរបស់

ធនគរពាណិជ្ជកម្មេ្រក្របេទស ៃនកម្ពុជ (េហកាតថ់ ធនគរ)  គិត្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ   ឆ្ន 2ំ025 និងលទ្ធផលហិរ�� វត្ថុ ្រពមទាងំលំហូរ 

សាច្់របកស់្រមបដ់ណំចឆ់្ន  ំេដាយអនុេលាមេទតាមស្តងដ់ា របយការណ៍ទាកទ់ងនងឹហរិ�� វត្ថុអន្តរជតិ ៃន កម្ពុជ (េហកាតថ់ CIFRS)។ 

រ�យ�រណ៍��ល�ើងខ្ញ�ំ�ន�្វើសវនកម្ម

របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ រមួមន៖

• របយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ គិត្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

• របយការណ៍ចំេណញ-ខាត និងលទ្ធផលលម្អតិ ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ំ

• របយការណ៍បែ្រមប្រម�លមូលធន ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ំ

• របយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ំ

• កំណតស់ម្គ ល់របយការណ៍ហរិ�� វត្ថុ រមួទាងំពត័ម៌នេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត នងិពត័ម៌នពន្យល់េផ្សងៗេទៀត។

មូលដា្ឋ នៃនមតិេយបលរ់បសេ់យើងខ្ញុំ

េយើងខ្ញុ ំបនេធ្វើសវនកម្មេដាយអនុេលាមេទតាម ស្តងដ់ាអន្តរជតិស្តីពីសវនកម្មៃនកម្ពុជ (េហកាតថ់ ស្តងដ់ាសវនកម្ម)។ ការទទួលខុស្រត�វ

របស់េយើងខ្ញុ ំែដលអនុេលាមេទតាមស្តងដ់ាទាងំេនះ ្រត�វបនពណ៌នបែន្ថមេទៀតេនក្នុងកថខណ្ឌ  ការទទួលខុស្រត�វរបស់សវនករក្នុងការ

េធ្វើសវនកម្មេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ េនក្នុងរបយការណ៍សវនកររបស់េយើងខ្ញុ ំ។

េយើងខ្ញុ ំេជឿជកថ់ភស័្តុតាងសវនកម្មែដលេយើងខ្ញុ ំបនទទួល មនភព្រគប្់រគន ់និងសមេហតុផល េដើម្បេីធ្វើជមូលដា្ឋ នស្រមបក់ារបេ�្ចញ 

មតិេយបល់របស់េយើងខ្ញុ ំ។

ឯក�ជ��

េយើងខ្ញុ ំមនឯករាជ្យពីធនគរ ែដលអនុេលាមេទតាមត្រម�វការ្រកមសីលធម ៌ ៃន្រកមសីលធមវ៌ជិ្ជ ជីវៈ ស្រមបគ់ណេនយ្យករនិង សវនករ

កម្ពុជ (េហកាតថ់ ្រកមសីលធម ៌CPAA) រមួជមយួនឹងវធិនឯករាជ្យរបស់ធនគរជតិៃនកម្ពុជ (េហកាតថ់ ធនគរជតិ) ែដលពាកព់ន័្ធ

នឹងការេធ្វើសវនកម្មចំេពាះរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់អង្គភពែដលមនការទទួលខុស្រត�វជសាធរណៈ េនក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ េយើងខ្ញុ ំ

កប៏នបំេពញកាតព្វកិច្ចក្នុងការទទួលខុស្រត�វេលើ្រកមសីលធមេ៌ផ្សងៗេទៀត េដាយអនុេលាមេទតាមត្រម�វការៃន្រកមសីលធម ៌CPAA និង 

វធិនឯករាជ្យរបស់ធនគរជតិ។

      រ�យ�រណ៍របស់សវនករឯក�ជ��

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 2025 52



រ�យ�រណ៍របស់��ុម��ឹក��ភិ�ល                (តពីទំព័រមុន)

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 202553



រ�យ�រណ៍របស់��ុម��ឹក��ភិ�ល                (តពីទំព័រមុន)

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 2025 54



ជ. ្រក�មហុ៊ន ្របយវត័ធរ័ហាវខូេភើស៍ (េខមបូឌា)

ឡង ហុី
PARTNER

រាជធនីភ្នេំពញ ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ

ៃថ្ងទី31 ែខមនី ឆ្ន 2ំ026

រ�យ�រណ៍របស់��ុម��ឹក��ភិ�ល                (តពីទំព័រមុន)

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 202555



កំណតស់ម្គ ល់គឺជែផ្នកៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុេនះ។ 

��ព��សកម្ម
សាច្់របកក់្នុងៃដ

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ត ល
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ
ឥណទាននិងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់
មូលប្រតវនិិេយគ
្រទព្យសម្បត្តិរបឹអូស
្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ
្រទព្យសកម្មអរូបី
្រទព្យសកម្មែដលមនសិទ្ធិេ្របើ្របស់
្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ

��ព��សកម្មសរុប

បំណ�ល និងមូលធន
បំណ�ល
្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន
បំណុលពន្ធេលើ្របកច់ំណូលក្នុងឆ្ន ំ
ពន្ធពន្យោរជបំណុល
្របកក់ម្ចី
បំណុលភតិសន្យោ
សំវធិនធនស្រមបអ់ត្ថ្របេយជនប៍ុគ្គលិក
សំវធិនធនស្រមបកិ់ច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទានេ្រកតារាងតុល្យការ
បំណុលេផ្សងៗ
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ
បំណ�លសរុប

មូលធន
េដើមទុន
ទុនប្រម�ង
ចំេណញរក្សោទុក
លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ
មូលធនសរុប

បំណ�លនិងមូលធនសរុប

 

4

5

6

7

8

9

10

11

12(ក)

13

14

15

32(ក)

18

16

12(ក)

19

20

17

21

22

34,961,543

485,712,281

442,806,602

1,297,958,171

32,242,633

121,101,159

29,524,380

3,927,260

13,144,346

7,511,383

2,468,889,758

76,822,234

2,037,905,664

739,993

3,180,498

16,786,517

14,657,924

260,988

819,041

2,058,670

63,293,550

2,216,525,079

79,500,000

100,834,031

72,030,648

-

252,364,679

2,468,889,758

140,300,672

1,949,163,384

1,776,982,894

5,208,706,140

129,389,686

485,978,951

118,481,337

15,760,094

52,748,260

30,143,180

9,907,654,598

308,287,625

8,178,115,430

2,969,592

12,763,338

67,364,293

58,822,249

1,047,345

3,286,812

8,261,441

253,997,016

8,894,915,141

318,000,000

410,512,423

292,486,570

(8,259,536)

1,012,739,457

9,907,654,598

42,251,013

416,848,606

371,340,745

1,316,366,053

30,663,681

57,143,402

28,147,510

2,839,035

12,296,063

3,577,906

2,281,474,014

104,408,644

1,829,200,659

2,054,506

3,158,744

17,810,706

13,444,991

308,122

848,217

2,809,123

63,293,550

2,037,337,262

79,500,000

103,341,781

61,294,971

-

244,136,752

2,281,474,014

170,060,327

1,677,815,639

1,494,646,499

5,298,373,363

123,421,316

230,002,193

113,293,728

11,427,116

49,491,654

14,401,071

9,182,932,906

420,244,792

7,362,532,652

8,269,387

12,713,945

71,688,092

54,116,089

1,240,191

3,414,073

11,306,719

254,756,539

8,200,282,479

318,000,000

420,571,008

249,425,769

(5,346,350)

982,650,427

9,182,932,906

      រ�យ�រណ៍���ន�ពហិរ��វត្ថ�
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កំណតស់ម្គ ល់គជឺែផ្នកៃនរបយការណ៍ហរិ�� វត្ថុេនះ។ 

23

24

25

25

25

26

28

27

29

30

31

32(ខ)

125,839,648

(86,957,730)

38,881,918

5,901,446

(1,099,205)

4,802,241

(8,868,146)

1,789,477

549,864

(6,528,805)

(14,718,359)

(5,364,664)

(7,021,092)

10,051,239

(1,823,312)

8,227,927

-

-

8,227,927

8,227,927

8,227,927

504,742,828

(348,787,455)

155,955,373

23,670,700

(4,408,911)

19,261,789

(35,570,134)

7,177,592

2,205,505

(26,187,037)

(59,035,338)

(21,517,667)

(28,161,600)

40,315,520

(7,313,304)

33,002,216

(2,913,186)

(2,913,186)

30,089,030

33,002,216

30,089,030

132,872,631

(81,254,858)

51,617,773

3,014,320

(1,218,218)

1,796,102

(14,008,070)

1,440,476

444,749

(12,122,845)

(14,040,018)

(4,548,388)

(5,795,228)

16,907,396

(5,158,799)

11,748,597

- 

- 

11,748,597

11,748,597

11,748,597

540,924,481

(330,788,527)

210,135,954

12,271,297

(4,959,365)

7,311,932

(57,026,853)

5,864,178

1,810,573

(49,352,102)

(57,156,913)

(18,516,488)

(23,592,373)

68,830,010

(21,001,471)

47,828,539

(14,483,725)

(14,483,725)

33,344,814

47,828,539

33,344,814

ចំណូលការ្របក់
ចំណយការ្របក់
ចំណ�ល�រ���ក់សុទ្ធ

ចំណូលកៃ្រមេជើងសា
ចំណយកៃ្រមេជើងសា
ចំណ�លក����ើង�សុទ្ធ

ខាតពីការថយចុះតៃម្លៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ
ចំេណញេផ្សងៗ – សុទ្ធ
ចំណូល្របតិបត្តិការេផ្សងៗ
ខាត្របតិបត្តិការសរុប

ចំណយបុគ្គលិក
រលំស់្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ និង
   រលំស់្រទព្យសកម្មអរូបី
ចំណយ្របតិបត្តិការេផ្សងៗ

ចំ��ញមុនពន្ធ�ើ���ក់ចំណ�ល

ចំណយពន្ធេលើ្របកច់ំណូល

ចំ��ញក្ន�ង���ំ

ចំណូលលម្អតិេផ្សងៗ៖
ខ្ទង់��លមិន���វ�ន�ត់���ក់�ើងវ�ញក្ន�ងចំ��ញ-�ត៖
លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ
ចំណូលលម្អតិេផ្សងៗក្នុងឆ្ន  ំកាតព់ន្ធរចួ

ចំណ�លលម្អិតសរុបក្ន�ង���ំ

ចំ��ញ��ង��ក�ឱ��៖
ម្ច ស់ធនគរ

ចំណ�លលម្អិតសរុប��ង��ក�ឱ��៖
ម្ច ស់ធនគរ

 

      រ�យ�រណ៍ចំ��ញ-�ត និងលទ្ធផលលម្អិត����ងៗ
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79,500,000

-

-

-

-

-

79,500,000

79,500,000

-

-

-

-

-

79,500,000

318,000,000

-

-

-

-

-

318,000,000

318,000,000

-

-

-

-

-

318,000,000

 24,041,577

-

-

-

8,504,128

8,504,128

32,545,705

32,545,705

-

-

-

(2,507,750)

(2,507,750)

30,037,955

97,950,897

-

-

-

34,620,305

34,620,305

132,571,202

132,571,202

-

-

-

(10,058,585)

(10,058,585)

122,512,617

70,600,486

-

-

-

-

-

70,600,486

70,600,486

-

-

-

-

-

70,600,486

287,202,777

-

-

-

-

-

287,202,777

287,202,777

-

-

-

-

-

287,202,777

195,590

-

-

-

-

-

195,590

195,590

-

-

-

-

-

195,590

797,029

-

-

-

-

-

797,029

797,029

-

-

-

-

-

797,029

58,050,502

11,748,597

-

11,748,597

(8,504,128)

(8,504,128)

61,294,971

61,294,971

8,227,927

-

8,227,927

2,507,750

2,507,750

72,030,648

236,217,535

47,828,539

-

47,828,539

(34,620,305)

(34,620,305)

249,425,769

249,425,769

33,002,216

-

33,002,216

10,058,585

10,058,585

292,486,570

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

9,137,375

- 

(14,483,725)

(14,483,725)

- 

- 

(5,346,350)

(5,346,350)

-

(2,913,186)

(2,913,186)

-

-

(8,259,536)

232,388,155

11,748,597

- 

11,748,597

-

-

244,136,752

244,136,752

8,227,927

- 

8,227,927

-

-

252,364,679

949,305,613

47,828,539

(14,483,725)

33,344,814

-

-

982,650,427

982,650,427

33,002,216

(2,913,186)

30,089,030

-

-

1,012,739,457

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀលដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល
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�ើមទុន ទុនប��ុង�មច��ប់ ទុនប��ុងមិនស���ប់��ង��ក ទុនប��ុងទូ� ចំ��ញរក��ទុក ល�្អ�ងពី�រប្ត�ររូបិយប័ណ្ណ សរុប

កំណតស់ម្គ ល់គឺជែផ្នកៃនរបយការណ៍ហរិ�� វត្ថុេនះ។ 

��ង��ក�ឱ�����ស់ធ��រ

សមតុល��

   ��្ង�ទី01 ��មក� ���ំ2024

ចំេណញក្នុងឆ្ន ំ

ចំណូលលម្អតិេផ្សងៗ –

   លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

ចំណ�លលម្អិតសរុបក្ន�ង���ំ

��តិបត្តិ�រ�មួយ���ស់ធ��រ៖

េផ្ទរេទទុនប្រម�ងបទប្ប��ត្តិ
��តិបត្តិ�រសរុប�មួយ���ស់

   ធ��រ

សមតុល��

   ��្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2024

សមតុល��

   ��្ង�ទី01 ��មក� ���ំ2025

ចំេណញក្នុងឆ្ន ំ

ចំណូលលម្អតិេផ្សងៗ –

   លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

ចំណ�លលម្អិតសរុបក្ន�ង���ំ

��តិបត្តិ�រ�មួយ���ស់ធ��រ៖

េផ្ទរេចញពីទុនប្រម�ងបទប្ប��ត្តិ
��តិបត្តិ�រសរុប�មួយ���ស់

   ធ��រ

សមតុល��

   ��្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2025

      រ�យ�រណ៍ប���ប���លមូលធន
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10,051,239

(47,134)

5,364,664

9,295,938

(3,635)

(938,753)

(125,839,648)

86,957,730

15,414,088

(69,405,037)

(29,778,200)

208,736,714

(750,453)

109,057,513

118,177,877

(84,804,712)

(3,116,071)

139,314,607

(3,010,463)

(1,792,482)

2,068,719

(475,864)

(9,526,074)

(310,220,289)

(322,956,453)

40,315,520

(189,054)

21,517,667

37,286,007

(14,580)

(3,765,338)

(504,742,828)

348,787,455

61,825,907

(278,383,602)

(119,440,360)

837,242,960

(3,010,067)

437,429,687

474,011,465

(340,151,700)

(12,498,561)

558,790,891

(12,074,967)

(7,189,645)

8,297,632

(1,908,692)

(38,209,083)

(1,244,293,579)

(1,295,378,334)

16,907,396

(43,809)

4,548,388

14,093,478

2,041

(186,129)

(132,872,631)

81,254,858

(13,743,083)

(25,338,007)

(21,452,388)

266,439,411

(1,830,994)

187,778,531

128,364,653

(80,941,298)

(3,471,091)

231,730,795

(3,612,484)

(1,962,462)

303,148

351,052

(16,770,856)

(21,812,301)

(43,503,903)

68,830,010

(178,346)

18,516,488

57,374,549

8,309

(757,731)

(540,924,481)

330,788,527

(55,948,091)

(103,151,026)

(87,332,672)

1,084,674,842

(7,453,977)

764,446,401

522,572,502

(329,512,024)

(14,130,811)

943,376,068

(14,706,422)

(7,989,183)

1,234,116

1,429,133

(68,274,155)

(88,797,877)

(177,104,388)

30

26

23

24

10

11

2025 2024

កំណត់ស���ល់ ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

      រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់���ក់
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លំហូរ�ច់���ក់ពីសកម្ម�ព��តិបត្តិ�រ
ចំេណញមុនពន្ធេលើ្របកច់ំណូល
និយ័តកម្ម៖
សំវធិនធនកាតព្វកិច្ចអត្ថ្របេយជនប៍ុគ្គលិក
រលំស់្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ និងរលំស់្រទព្យសកម្មអរូបី
ខាតពីការថយចុះតៃម្លៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ
ខាតសុទ្ធពីការលក្់រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ
ចំេណញពីការលក្់រទព្យសម្បត្តិរបឹអូស
ចំណូលការ្របក់
ចំណយការ្របក់

ប���ប���ល�ើមទុនបង្វិល៖
ឥណទាននិងបុេរ្របទានអតិថិជន
្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ
្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ
្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន
បង្គរ និងបំណុលេផ្សងៗ
សាច្់របកពី់សកម្មភព្របតិបត្តិការ

ការ្របកប់នទទួល
ការ្របកប់នបង់
ពន្ធេលើ្របកច់ំណូលបនបង់

�ច់���ក់សុទ្ធពីសកម្ម�ព��តិបត្តិ�រ

លំហូរ�ច់���ក់ពីសកម្ម�ពវ�និ�គ
ការទិញ្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ
ការទិញ្រទព្យសកម្មអរូបី
សាច្់របកប់នពីការលក្់រទព្យសម្បត្តិរបឹអូស
សាច្់របកប់នពីការលក្់រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ត ល -
   រយៈេពលកំណតេ់លើសបីែខ
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ -
   រយៈេពលកំណតេ់លើសបីែខ

�ច់���ក់សុទ្ធ��ើក្ន�ងសកម្ម�ពវ�និ�គ
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លំហូរ�ច់���ក់ពីសកម្ម�ពហិរ��ប���ន
ការទូទាតស់ង្របកក់ម្ចី
សាច្់របកប់នពី្របកក់ម្ចី
សាច្់របកប់នពីបំណុលបន្ទ បប់ន្សំ
ការទូទាតភ់តិសន្យោជ្របកេ់ដើម

�ច់���ក់សុទ្ធ��ើក្ន�ងសកម្ម�ពហិរ��ប���ន

(តំហយ)/កំេណើ នសាច្់របកនិ់ងសាច្់របកស់មមូលសុទ្ធ
សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូលនេដើមឆ្ន ំ
លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

�ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូល�ដំ�ច់���ំ

(1,017,125)

-

-

(1,798,828)

(2,815,953)

(186,457,799)

642,068,074

-

455,610,275

(4,079,688)

-

-

(7,215,099)

(11,294,787)

(747,882,230)

2,584,323,997

(8,077,733)

1,828,364,034

(28,469,129)

2,467,621

25,500,000

(1,660,712)

(2,162,220)

186,064,672

456,003,402

-

642,068,074

(115,897,824)

10,045,685

103,810,500

(6,760,759)

(8,802,398)

757,469,282

1,862,773,898

(35,919,183)

2,584,323,997

16

16

17

33

កំណតស់ម្គ ល់គឺជែផ្នកៃនរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុេនះ។

2025 2024

កំណត់ស���ល់ ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

រ�យ�រណ៍លំហូរ�ច់���ក់                  (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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1. ព័ត៌មនទូេទ

 ធនគរ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងជដំបូងអនុេលាមេទតាមអនុ្រកឹតេលខ 1213 ចុះៃថ្ងទី10 ែខតុលា ឆ្ន 1ំ979 េ្រកាមរបបសាធរណរដ្ឋ

 កម្ពុជ។ ក្នុងឆ្ន 2ំ000 ធនគរបនផ្ត ចខ់្លួនេចញពីការ្រគប្់រគងផ្ទ ល់របស់ធនគរជតិ ៃន កម្ពុជ (េហកាតថ់ NBC ឬ ធនគរ

 កណ្ត ល)។ ធនគរ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជ្រក�មហុ៊នមហាជនទទួលខុស្រត�វមនក្រមតិ េដាយ្រកសួងពាណិជ្ជកម្ម (MOC) េដាយ 

 មនអត្តេលខចុះប�្ជ ីេលខ Co.8835 M/2006 ចុះៃថ្ងទី21 ែខមថុិន ឆ្ន 2ំ006។

 ធនគរកានក់ាបអ់ាជ្ញ បណ័្ណ ជធនគរពាណិជ្ជែដលេចញេដាយធនគរកណ្ត ល ែដល្រត�វបនបន្តជថ្មីជអាជ្ញ បណ័្ណ អចិៃ�ន្តយ ៍

 េនៃថ្ងទី21 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ006។

 សកម្មភពអាជីវកម្មចម្បងរបស់ធនគរ គឺការផ្តល់េសវាធនគរដទូ៏លំទូលាយ និងេសវាេផ្សងៗែដលពាកព់ន័្ធនឹងវស័ិយហិរ�� វត្ថុ 

 េនក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។

 ការយិល័យចុះប�្ជ ីរបស់ធនគរមនទតីាងំស្ថិតេន អគរេលខ33C-D ផ្លូវ សាធរណរដ្ឋ ែឆក សងា្ក ត ់វាលវង ់ខណ្ឌ  7មករា រាជធនី

 ភ្នេំពញ ្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។ 

 ្រក�ម្របឹក្សោភបិលបនអនុមត័ឱ្យេចញផ្សោយរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ េនៃថ្ងទី31 ែខមនី ឆ្ន 2ំ026។

2. េសចក្តសីេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត

 េគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្តែដលបនេ្របើ្របស់ក្នុងការេរៀបចំរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ េនះ ្រត�វបនបងា្ហ ញខាងេ្រកាម។  

 េគលការណ៍ទាងំេនះ ្រត�វបនអនុវត្តយ៉ងមនសង្គតិភព្រគបឆ់្ន ែំដលបនបងា្ហ ញទាងំអស់ េលើកែលងែតមនការប�្ជ កេ់ផ្សង

 ពីេនះ។

2.1. មូល���ន���រ�ៀបចំរ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�

 របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្រត�វបនេរៀបចំេឡើងេដាយអនុេលាមេទតាម ស្តងដ់ារបយការណ៍ទាកទ់ងនឹងហិរ�� វត្ថុអន្តរជតិៃនកម្ពុជ 

 (េហកាតថ់ CIFRS) ែដលែផ្អកទាងំ្រស�ងេទតាមស្តងដ់ាទាងំអស់ែដលបនេចញផ្សោយេដាយ IASB រមួទាងំបំណក្រសាយ និង

 វេិសាធនកម្មេផ្សងៗ ែដលអាចេកើតមនក្នុងកាលៈេទសៈណមយួចំេពាះស្តងដ់ានីមយួៗ។

 របយការណ៍ហរិ�� វត្ថុរបស់ធនគរ្រត�វបនេរៀបចំតាមវធិសីា�ស្តៃថ្លេដើម េលើកែលងែតឧបករណ៍មូលធន ែដល្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ
 ្រត�វបនវាស់ែវងតាមតៃម្លសម្រសប។

 ធនគរលាត្រតដាងចំនួនទឹក្របកៃ់ន្រទព្យសកម្ម នងិបំណុលនីមយួៗ ែដលបនរពឹំងថនងឹ្របមូលមកវញិ ឬ្រត�វទូទាតក់្នុងរយៈេពល

 មនិេលើស12ែខ បន្ទ បពី់ការយិបរេិច្ឆទរាយការណ៍ ជរយៈេពលខ្លី េហើយេលើសពី12ែខ បន្ទ បពី់ការយិបរេិច្ឆទរាយការណ៍ ជរយៈ

 េពលែវង។

 ការេរៀបចំរបយការណ៍ហរិ�� វត្ថុែដល្រសបេទតាម CIFRS ត្រម�វឱ្យេ្របើ្របស់ការប៉នស់ា្ម នគណេនយ្យ ជកល់ាកសំ់ខាន់ៗ ។ េហើយ

 វាកត៏្រម�វឱ្យគណៈ្រគប្់រគងេធ្វើការវនិិច្ឆយ័របស់ខ្លួន េនក្នុងដំេណើ រការៃនការអនុវត្តេគលការណ៍ គណេនយ្យេនះផងែដរ។ ែផ្នក

 ែដលទាកទ់ងនឹងការវនិចិ្ឆយ័ ឬភពស្មុគសា្ម ញក្នុងក្រមតិខ្ពស់ ឬែផ្នកែដលការសន្មត នងិការប៉នស់ា្ម នមនលក្ខណៈជសារវន្ដចំេពាះ

      កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�
ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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2. េសចក្តសីេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំពរ័មុន)

2.1. មូល���ន���រ�ៀបចំរ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�  (តពីទំព័រមុន)

 របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ្រត�វបនលាត្រតដាងេនក្នុងកំណតស់ម្គ ល់ 3 ។

 របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុជភសាអងេ់គ្លស ្រត�វបនេរៀបចំេឡើងេចញពី របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុជភសាែខ្មរ។ ក្នុងករណីមិនមន

 សង្គតិភព ឬមនភពខុសគ្ន ក្នុងការបក្រសាយរវាងភសាទាងំពីរ េនះ្រត�វយករបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុជភសាែខ្មរជេគល។

2.2. ស្តង់�គណ��យ��ថ្មី និងបំណក���យ

(ក).  ស្តង់�គណ��យ��ថ្មី និងវ��ធនកម្ម ��លធ��រ�នអនុវត្ត

 ធនគរបនអនុវត្តស្តងដ់ា និងវេិសាធនកម្មដូចខាងេ្រកាមជេលើកដំបូង ស្រមបក់ារយិបរេិច្ឆទរាយការណ៍្របចាឆំ្ន  ំចាបេ់ផ្តើមេន

 ៃថ្ងទី01 ែខមករា ឆ្ន 2ំ025 ៖

 • កង្វះលទ្ធភពក្នុងការេផ្ត ះប្តូរ - វេិសាធនកម្ម CIAS 21

 វេិសាធនកម្មខាងេលើេនះ មនិមនផលបះ៉ពាល់េទេលើចំនួនែដលបនទទួលសា្គ ល់ក្នុងការយិបរេិច្ឆទមុនៗេទ េហើយធនគរមនិ

 រពឹំងថវាមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្តចំេពាះការយិបរេិច្ឆទបច្ចុប្បន្ន ឬការយិបរេិច្ឆទអនគតេទ។

(ខ).  ស្តង់�គណ��យ��ថ្មី និងបំណក���យ��លធ��រមិន�ន់�នអនុវត្ត

 មនស្តងដ់ាគណេនយ្យថ្មី នងិបំណក្រសាយមយួចំនួនែដល្រត�វបនេចញផ្សោយរចួ ប៉ែុន្តមនិទានចូ់លជធរមនស្រមបក់ារយិបរេិច្ឆទ

 ៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025 េហើយធនគរមនិទានប់នអនុវត្តមុនកាលកំណតេ់ទ។     

 • វេិសាធនកម្មចំេពាះការចាតថ់្ន ក ់និងការវាស់ែវងឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ – វេិសាធនកម្ម CIFRS 9 និង CIFRS 7 

 • CIFRS 19 ការលាត្រតដាង្រក�មហុ៊នបុ្រតសម្ពន័្ធែដលមនិមនការទទួលខុស្រត�វជសាធរណៈ 

 ស្តងដ់ាគណេនយ្យនិងវេិសាធនកម្មស្តងដ់ារគណេនយ្យទាងំេនះ មនិ្រត�វបនរពឹំងថមនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្តចំេពាះការយិបរេិច្ឆទ

 បច្ចុប្បន្ន និងការយិបរេិច្ឆទអនគត និង្របតិបត្តិការនេពលឆប់ៗ ខាងមុខេនះេទ េលើកែលងែត៖

 • ការបងា្ហ ញ និងការលាត្រតដាងក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ – CIFRS 18

 CIFRS 18 នឹងជំនួស CIAS 1 ស្តីពី ការបងា្ហ ញរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលែណននូំវត្រម�វការថ្មីែដលនឹងជួយឱ្យសេ្រមចបននូវ 

 ការេ្រប�បេធៀបលទ្ធផលហិរ�� វត្ថុរបស់អង្គភព្រសេដៀងគ្ន  និង ផ្តល់ពត័ម៌នែដលពាកព់ន័្ធ និង កានែ់តមនតម្ល ភពបែន្ថមេទៀត

 ដល់អ្នកេ្របើ្របស់។ េទាះបជី CIFRS 18 មនិបះ៉ពាល់ដល់ការទទួលសា្គ ល់ ឬ ការវាស់ែវងខ្ទង ់េផ្សងៗេនក្នុងរបយការណ៍ហរិ�� វត្ថុ
 កេ៏ដាយ កផ៏លបះ៉ពាល់របស់វាចំេពាះការបងា្ហ ញ នងិការលាត្រតដាង ្រត�វបនរពឹំងថនឹងមនការបះ៉ពាល់ខ្លះៗ ជពិេសសខ្ទងែ់ដល  

 ពាកព់ន័្ធនងឹរបយការណ៍លទ្ធផលហរិ�� វត្ថុ នងិការផ្តល់នូវវធិនការអនុវត្តែដលកំណតេ់ដាយគណៈ្រគប្់រគង េនក្នុងរបយការណ៍ 

 ហិរ�� វត្ថុ។

 បច្ចុប្បន្នេនះ គណៈ្រគប្់រគងកំពុងវាយតៃម្លផលបះ៉ពាល់លម្អតិ ៃនការអនុវត្តស្តងដ់ាថ្មចំីេពាះរបយការណ៍   ហរិ�� វត្ថុរបស់ធនគរ។
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2. េសចក្តសីេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំពរ័មុន)

2.2. ស្តង់�គណ��យ��ថ្មី និងបំណក���យ  (តពីទំព័រមុន)

(ខ).  ស្តង់�គណ��យ��ថ្មី និងបំណក���យ��លធ��រមិន�ន់�នអនុវត្ត (តពីទំព័រមុន)

 ធនគរនឹងអនុវត្តស្ដងដ់ាថ្មចីាបព់កីាលបរេិច្ឆទចូលជធរមនេនៃថ្ងទី01 ែខមករា ឆ្ន 2ំ027។ ការអនុវត្ត្រតលបថ់យេ្រកាយ្រត�វបនត្រម�វ

 ដូេច្នះពត័ម៌នេ្រប�បេធៀបស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ហិំរ�� វត្ថុេនៃថ្ងទី31  ែខធ្នូ  ឆ្ន  ំ2026  នឹង្រត�វរាយការណ៍េឡើងវញិ អនុេលាមតាម 

 CIFRS 18 ។ 

2.3. �រប្ដ�ររូបិយប័ណ្ណ

(ក).  រូបិយប័ណ្ណ�ល និងរូបិយប័ណ្ណស���ប់ប���ញ

 គណនីទាងំអស់ែដលមនេនក្នុងរបយការណ៍ហរិ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ្រត�វបនវាស់តៃម្លេដាយេ្របើ្របស់ រូបិយបណ័្ណ ៃនបរយិកាស 

 េសដ្ឋកិច្ចចម្បងែដលធនគរេធ្វើ្របតិបត្ដកិារ (េហកាតថ់ រូបយិបណ័្ណ េគល)។ រូបិយបណ័្ណ េគលគ្ឺរបកដុ់លា្ល រអាេមរកិ េដាយសារវា

 មនឥទ្ធពិលជសារវន្តេលើ្របតិបត្តកិាររបស់ធនគរ។ របយការណ៍ហរិ�� វត្ថុ្រត�វបនបងា្ហ ញជ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិែដលជរូបិយបណ័្ណ

 េគល និងរូបិយបណ័្ណ ស្រមបប់ងា្ហ ញរបស់ធនគរ។

(ខ). ��តិបត្ដិ�រ និងសមតុល��

 ្របតិបត្ដិការជរូបិយបណ័្ណ បរេទស ្រត�វបនប្ដូរេទជរូបិយបណ័្ណ េគល េដាយេ្របើអ្រតាប្ដូរ្របកន់កាលបរេិច្ឆទៃន្របតិបត្ដិការេនះ។ 

 ចំេណញនិងខាតពី្របតិបត្ដិការទាងំេនះ និងពីការប្ដូរ្រទព្យសកម្ម និងបំណុលរូបិយវត្ថុជរូបិយបណ័្ណ េផ្សងេ្រកពី្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ 

 តាមអ្រតាប្តូរ្របកន់ដំណចឆ់្ន  ំ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េនក្នុងចំេណញ-ខាត។

 ចំេណញ នងិខាតពីការប្តូររូបយិបណ័្ណ ែដលពាកព់ន័្ធនឹង្របកក់ម្ច ី្រត�វបនបងា្ហ ញេនក្នុងរបយការណ៍ចំេណញ-ខាត ក្នុងខ្ទងចំ់ណយ

 ការ្របក។់ ចំេណញ និង ខាតពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ េផ្សងៗេទៀតទាងំអស់ ្រត�វបនបងា្ហ ញេនក្នុង របយការណ៍ចំេណញ-ខាត តាម

 មូលដា្ឋ នចំនួនទឹក្របកសុ់ទ្ធ។

(គ). �រប���ញ����ក់�ៀល

 អនុេលាមតាមច្បោបស់្តីពីគណេនយ្យ និងសវនកម្ម របយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ្រត�វបងា្ហ ញជ្របកេ់រៀល។ របយការណ៍ចំេណញ-ខាត 

 នងិលទ្ធផលលម្អតិេផ្សងៗ នងិរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក្់រត�វបនប្តូរេទជ្របកេ់រៀល េដាយេ្របើអ្រតាប្តូរ្របកម់ធ្យម្របចាឆំ្ន ។ំ 

 ្រទព្យសកម្ម នងិបំណុលែដលបនបងា្ហ ញក្នុងរបយការណ៍សា្ថ នភពហរិ�� វត្ថុនមីយួៗ ្រត�វបនប្តូរតាមអ្រតានៃថ្ងបិទប�្ជ ី គតិ្រតឹម

 កាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ េដើមទុនរបស់ នងិទុនប្រម�ង្រត�វបនប្តូរេដាយេ្របើអ្រតាប្តូរ្របកន់កាលបរេិច្ឆទ្របតិបត្តកិារេនះ។ លេម្អ�ង

 ពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ េផ្សងៗេទៀតទាងំអស់ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ក្នុងចំណូលលម្អតិេផ្សងៗ។

 ធនគរបនេ្របើអ្រតាប្តូរ្របកផ់្លូវការែដលផ្សព្វផ្សោយេដាយធនគរកណ្ត ល។ គតិ្រតឹមកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍ អ្រតាមធ្យមស្រមប់

 ឆ្ន េំនះ គឺ 1ដុលា្ល រអាេមរកិ េស្មើនឹង 4,011 េរៀល (2024 ៖ 1ដុលា្ល រអាេមរកិេស្មើនឹង 4,071 េរៀល) េហើយអ្រតាបិទប�្ជ ីគឺ 1ដុលា្ល រ

 អាេមរកិ េស្មើនឹង 4,013េរៀល (2024 ៖ 1ដុលា្ល រអាេមរកិ េស្មើនឹង 4,025េរៀល)។
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2. េសចក្តសីេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំពរ័មុន)

2.4. �ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូល

 ក្នុងការបងា្ហ ញរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូល រមួមន សាច្់របកក់្នុងៃដ ្របកប់េ�� ើ និងការដាក់

 ្របកម់និជបក់្រមតិេនធនគរកណ្ត ល ្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ និង  ការវនិិេយគសាច្់របកង់ាយ្រស�ល

 រយៈេពលខ្លីែដលមនរយៈេពលកំណតបី់ែខ ឬ តិចជងបីែខ ែដលធនគរអាចមន លទ្ធភពេពញេលញក្នុងការដកសាច្់របកក់្នុង

 េគលបំណងេនេពលចាបំច ់និងមនហានិភយ័បែ្រមប្រម�លតៃម្លតិចតួច។

2.5. ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

(ក). ចំ�ត់���ក់ 

 ធនគរែបងែចក្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុរបស់ខ្លួន េទតាមចំណតថ់្ន កៃ់នការវាស់ែវងដូចខាងេ្រកាម៖

 • ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដលបនវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់ រមួមន សាច្់របកក់្នុងៃដ ្របកប់េ�� ើ នងិ ការដាក្់របកេ់នធនគរ

 កណ្ត ល និងធនគរេផ្សងៗ ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់ និង្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ និង

• ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដលបនវាស់ែវងនេពលបន្ទ បត់ាមតៃម្លសម្រសប ក្នុងចំណូលលម្អតិេផ្សងៗ (OCI)

 ការេធ្វើចំណតថ់្ន កេ់នះគឺអា្រស័យេទតាមគំរូអាជវីកម្មរបស់ធនគរ ក្នុងការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ នងិលក្ខខណ្ឌ ក្នុងកិច្ចសន្យោ

 ៃនលំហូរសាច្់របករ់បស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ។

 ចំេពាះ្រទព្យសកម្មវាស់ែវងតាមតៃម្លសម្រសប ចំេណញឬខាតនឹង្រត�វបនកត្់រតាេនក្នុងចំេណញ-ខាត ឬក្នុង OCI ។ ចំេពាះការវេិយគ

 ក្នុងឧបករណ៍មូលធនែដល្រត�វបនកានក់ាបស់្រមបក់ារជួញដូរ ការកត្់រតាគឺអា្រស័យេទេលើជេ្រមើសរបស់ធនគរនេពលទទួល

 សា្គ ល់េលើកដំបូង ថេតើធនគរបនទទួលសា្គ ល់ការវនិិេយគមូលធនតាមតៃម្ល  សម្រសបក្នុងចំណូលលម្អតិ (FVOCI) ឬេទ។

 (i) ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុវាស់ែវងតាមតៃម្លសម្រសបក្នុង OCI រមួមន៖

 • មូលប្រតកម្មសិទ្ធែិដលមនិ្រត�វបនកានក់ាបស់្រមបក់ារជួញដូរ េហើយែដលធនគរបនេ្រជើសេរ ើសនេពលទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង 

  តាមតៃម្លសម្រសបក្នុងចំណូលលម្អតិេផ្សងៗ ជជងក្នុងចំេណញ-ខាត។

 (ii) ធនគរបនេធ្វើចំណតថ់្ន ក្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុរបស់ខ្លួនតាមៃថ្លេដើមដករលំស់ ែតក្នុងករណីែដល្រសបតាមលក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័

  ដូចខាងេ្រកាមប៉ុេណ្ណ ះ ៖

 • ្រទព្យសកម្មែដល្រត�វបនកានក់ាបក់្នុងគំរូអាជីវកម្ម ែដលមនេគលបំណងេដើម្ប្ីរបមូលលំហូរសាច្់របកក់្នុងកិច្ចសន្យោ និង

 • លក្ខខណ្ឌ ក្នុងកិច្ចសន្យោែដលនឱំ្យមនកាលបរេិច្ឆទជកល់ាកន់ន ចំេពាះលំហូរសាច្់របកស់្រមបែ់តទូទាត្់របកេ់ដើម និង

   ការ្របក ់េទេលើចំនួន្របកេ់ដើមែដលេនមនិទានទូ់ទាត។់

(ខ).�រទទួល���ល ់និង�រឈប់ទទួល���ល់

 ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េនេពលែដលធនគរកា្ល យជភគីមយួក្នុងកិច្ចសន្យោៃនឧបករណ៍ណមយួ។ ការទិញ 
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2. េសចក្តសីេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំពរ័មុន)

2.5. ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� (តពីទំព័រមុន)

(ខ).�រទទួល���ល ់និង�រឈប់ទទួល���ល់  (តពីទំព័រមុន)

 និងការលក្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុតាមមេធ្យោបយធម្មតា ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់នកាលបរេិច្ឆទជួញដូរ ជកាលបរេិច្ឆទែដលធនគរ

 េធ្វើការទិញ ឬលក្់រទព្យសកម្ម។ 

 ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ្រត�វបនេគឈបទ់ទួលសា្គ ល់ េនេពលែដលសិទ្ធិក្នុងការទទួលលំហូរសាច្់របកពី់        ្រទព្យសកម្មេនះបនហួស

 កាលកំណត ់ឬ ្រត�វបនេផ្ទរ េហើយធនគរបនេផ្ទរនូវរាល់ហានិភយ័ជសារវន្ត និងផលកម្មសិទ្ធិទាងំអស់។ ចំេណញឬខាតពីការ

 ឈបទ់ទួលសា្គ ល់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េនក្នុងចំេណញ-ខាត េនេពលែដល

 ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ្រត�វបនេគឈបទ់ទួលសា្គ ល់។

(គ). �រ�ស់��ង

 នេពលទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង ធនគរវាស់ែវង្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុតាមតៃម្លសម្រសប បូកបែន្ថមជមយួនឹងចំណយ្របតិបត្តកិារ

 េផ្សងៗែដលបនចំណយផ្ទ ល់ក្នុងការទិញ្រទព្យសកម្មហរិ�� វត្ថុ ក្នុងករណីែដល្រទព្យសកម្មហរិ�� វត្ថុមនិ្រត�វបនវាស់ែវងតាមតៃម្ល

 សម្រសបក្នុងចំេណញ-ខាត (FVPL)។ បន្ទ បពី់ការទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូងភ្ល ម សំវធិនធនស្រមបក់ារថយចុះតៃម្លឥណទានរពឹំង

 ទុក (ECL) ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ស្រមប្់រទព្យសកម្មវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់ ែដលេធ្វើឱ្យមនការខាតតាមគណេនយ្យមយួ ែដល

 ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ក្នុងចំេណញ-ខាត េនេពល្រទព្យសកម្មមយួ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងថ្មី។

 ្រទព្យសកម្មហរិ�� វត្ថុែដលមនេដរេីវទីវ ្រត�វបនេគគិតេទេលើចំនួនរបស់វាទាងំ្រស�ង     េនេពលេធ្វើការកំណត ់   លំហូរសាច្់របករ់បស់

 វាស្រមបែ់តទូទាត្់របកេ់ដើម និងការ្របក។់

 ឧបករណ៍បំណ�ល

 ការវាស់ែវងឧបករណ៍បំណុលគឺអា្រស័យេទេលើគំរូអាជីវកម្មរបស់ធនគរ ក្នុងការ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្ម នងិលក្ខណៈៃនលំហូរសាច្់របក់

 របស់្រទព្យសកម្មេនះ។ ធនគរេធ្វើចំណតថ់្ន កឧ់បករណ៍បំណុលរបស់ខ្លួន េទក្នុង្របេភទៃនការវាស់ែវង ដូចខាងេ្រកាម៖

 • �្ល��ើមដករ�លស៖់ ្រទព្យសកម្មែដល្រត�វបនកានក់ាបស់្រមបក់ារ្របមូលលំហូរសាច្់របកក់្នុងកិច្ចសន្យោ ែដលលំហូរសាច្់របក់

 េនះគឺស្រមបែ់តទូទាត្់របកេ់ដើម និងការ្របក ់(SPPI) ្រត�វបនវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់។ តៃម្លេយងៃន្រទព្យសកម្មទាងំេនះ 

 ្រត�វបនែកត្រម�វេទតាមសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំងឹទុកែដលបនទទួលសា្គ ល់។ ចំណូលការ្របកព់្ីរទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ
 ទាងំេនះ ្រត�វបនដាកប់�្ចូ លេនក្នុងចំណូលការ្របក ់េដាយេ្របើវធិីសា�ស្តអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព។

 ចំេពាះឥណទានផ្តល់ឱ្យបុគ្គលិកែដលមនអ្រតាការ្របកទ់ាបជងអ្រតាទីផ្សោរ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូងតាមតៃម្លបច្ចុប្បន្ន ៃន

 ការទូទាតស់ាច្់របកន់េពលអនគត នងិេធ្វើអប្បហារតាមអ្រតាការ្របកេ់លើទផី្សោរ ៃនឥណទាន្របហាក្់របែហលគ្ន ។ ចំនួនលេម្អ�ង 

 រវាងសាច្់របកប់នបង ់នងិតៃម្លបច្ចុប្បន្នៃនសាច្់របកក់្នុងេពលអនគតបនទទួល ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជលាភការរបស់បុគ្គលិក។ 

 ចនំនួទកឹ្របកទ់ាងំេនះ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជបុេរ្របទាន អត្ថ្របេយជនបុ៍គ្គលិក នងិ្រត�វបនដករលំស់ក្នុងចំណយអត្ថ្របេយជន៍
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2. េសចក្តសីេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំពរ័មុន)

2.5. ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� (តពីទំព័រមុន)

(គ). �រ�ស់��ង (តពីទំព័រមុន)

 បុគ្គលិក ក្នុងចំេណញ-ខាត អា្រស័យេទតាមថិរេវលាៃនឥណទានេនះ។

 ឧបករណ៍មូលធន

 ធនគរវាស់ែវងឧបករណ៍មូលធនទាងំអស់េនេពលបន្ទ បម់ក តាមតៃម្លសម្រសប។ ្របសិនេបើគណៈ្រគប្់រគងធនគរេ្រជើសេរ ើស

 បងា្ហ ញចំេណញឬខាតៃនតៃម្លសម្រសបចំេពាះការវនិិេយគមូលធន ក្នុងOCI េនះមនិមនការចាតថ់្ន កេ់ឡើងវញិនេពលបន្ទ បម់ក 

 ចំេពាះចំេណញឬខាតៃនតៃម្លសម្រសបេទក្នុងចំេណញ-ខាតេទ េដាយមនការអនុ�� តឱ្យឈបទ់ទួលសា្គ ល់ការវនិិេយគេនះ។  

 ភគលាភបនពីការវនិិេយគ្របេភទេនះ ្រត�វបនបន្តទទួលសា្គ ល់ក្នុងចំេណញ-ខាត ជចំណូលេផ្សងៗ េនេពលែដលធនគរមន

 សិទ្ធិទទួលការទូទាតេ់នះ។ ការខាតែដលបណ្ត លមកពីការថយចុះតៃម្ល (និងការកត្់រតាការខាតែដលបណ្ត លមកពីការថយចុះ

 តៃម្ល្រតឡបេ់ទវញិ) ចំេពាះការវនិិេយគមូលធនវាស់ែវងតាម FVOCI មនិ្រត�វបនរាយការណ៍ដាចេ់ដាយែឡកពីការែ្រប្រប�លតៃម្ល 

 សម្រសបេទ។

(ឃ). �រ�្វើចំ�ត់���ក់��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ��ើងវ�ញ

 ធនគរេធ្វើចំណតថ់្ន ក្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេឡើងវញិ េនេពលែដលគំរូអាជវីកម្ម ស្រមបក់ារ្រគប្់រគង្រទព្យសកម្មរបស់ខ្លួន មនការ

 ែ្រប្រប�ល។

(ង). �រថយចុះត�្ល� 

 ធនគរវាយតៃម្ល ECL តាមមូលដា្ឋ នរពឹំងេមើលេទៃថ្ងអនគត ែដលទាកទ់ងជមយួនឹងឧបករណ៍បំណុល វាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដក

 រលំស់ និងតាម FVOCI ជហានិភយ័ែដលេកើតពីកិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន (រមួទាងំ ឥណទាន វបិរូបន ៍និងចំែណកឥណទាន និង

 បុេរ្របទានែដលមនិទានប់នដក) និងកិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ។ ធនគរទទួលសា្គ ល់សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតបង ់ចំេពាះ

 ការខាត្របេភទេនះ នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ ការវាស់ែវង ECL ឆ្លុះប�្ច ំងពី៖

 • ចំនួនលេម្អ�ង នងិចំនួនែដលបនថ្លងឹ្រប�បប ែដល្រត�វបនកំណតេ់ដាយេធ្វើការវាយតៃម្លេលើលទ្ធភពែដលអាចេកើតេឡើងមយួចំនួន

 • េពលេវលាៃនតៃម្លទឹក្របក ់និង

 • ពត័ម៌នែដលមនភពសមេហតុផល នងិមនការគ្ំរទ ែដលអាចរកបនេដាយមនិចាបំចម់នការចំណយ នងិការខំ្របឹងែ្របង

   េលើសលប ់នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍ អំពី្រពឹត្តិការណ៍នេពលបច្ចុប្បន្ន និងការព្យោករអំពីលក្ខខណ្ឌ នេពលអនគត។

 ធនគរបនអនុវត្តវធិីសា�ស្តបីដំណកក់ាល ចំេពាះការវាស់ែវង ECL ស្រមប្់របេភទដូចខាងេ្រកាម៖

 • ឧបករណ៍បំណុលវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់ និង

 • កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន និងកិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ
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2. េសចក្តសីេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំពរ័មុន)

2.5. ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� (តពីទំព័រមុន)

(ង). �រថយចុះត�្ល� (តពីទំព័រមុន)

 អនុវត្តវធិីសា�ស្តបីដំណកក់ាលែផ្អកេទេលើបែ្រមប្រម�លហានិភយ័ឥណទាន ចាបត់ាងំពីការទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង៖

 (i) ដំណកក់ាលទី 1 ៖ ECL 12ែខ

 ដណំកក់ាលទី1រមួប�្ចូ លនូវ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ែដលមនិមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ចាបត់ាងំពីការទទួល

 សា្គ ល់េលើកដំបូង ឬមនហានិភយ័ឥណទានក្រមតិទាប នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ ECL12ែខ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េហើយចំណូល 

 ការ្របក្់រត�វបនគណនតាមចំនួនតៃម្លេយងដុលរបស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ។

 (ii) ដំណកក់ាលទី 2 ៖ ECL េពញមយួអាយុកាល – មនិមនការថយចុះតៃម្លឥណទាន

 ដំណកក់ាលទី2 រមួមន ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដលមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន្ត ចាបត់ាងំពីការទទួលសា្គ ល់េលើក

 ដំបូង (េលើកែលងែតវាមនហានិភយ័ឥណទានទាបនកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍) ប៉ុែន្តមនិមនភស័្តុតាងជកែ់ស្តងបងា្ហ ញពីការថយ 

 ចុះតៃម្ល។ ECL េពញមយួអាយុកាល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េហើយចំណូលការ្របក្់រត�វបនគណនតាមចំនួនតៃម្លេយងដុលរបស់

 ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ។

 (iii) ដំណកក់ាលទី 3 ៖ ECL េពញមយួអាយុកាល – មនការថយចុះតៃម្លឥណទាន

 ដណំកក់ាលទី 3  រមួមន ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដលមនភស័្តុតាងជកែ់ស្តងបងា្ហ ញពីការថយចុះតៃម្ល នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ 

 ECL េពញមយួអាយុកាល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េហើយចំណូលការ្របក្់រត�វបនគណនតាមចំនួនតៃម្លេយងដុលរបស់្រទព្យសកម្ម 

 ហិរ�� វត្ថុ។

(ច). �រ�����ឥណ�ន និងបុ�����ន

 ជួនកាលធនគរបនចរចាេឡើងវញិ ឬបនែកែ្របលំហូរសាច្់របកក់្នុងកិច្ចសន្យោៃនឥណទានអតិថិជនេឡើងវញិ។ េនេពលែដល

 មនេហតុការណ៍េនះេកើតេឡើង ធនគរវាយតៃម្លថេតើខ្លឹមសារៃនលក្ខខណ្ឌ ថ្មី មនភពខុសគ្ន ជ សារវន្តពីលក្ខខណ្ឌ ដំបូងឬេទ។ 

 ធនគរេធ្វើែបបេនះេដាយគិតពិចារណេទេលើកតា្ត េផ្សងៗ ក្នុងចំេណមកតា្ត ជេ្រចើន ដូចខាងេ្រកាម៖

 • ្របសិនេបើអ្នកខ្ចី្របកម់នផលវបិកែផ្នកហិរ�� វត្ថុ   េហើយការែកែ្របពិតជអាចជួយកាតប់ន្ថយលំហូរសាច្់របក ់ក្នុងកិច្ចសន្យោ 

   ឱ្យេន្រតឹមចំនួនែដលអ្នកខ្ចី្របករ់ពឹំងថមនលទ្ធភពបង្់របក់

 • ថេតើមនលក្ខខណ្ឌ ថ្មីសំខាន់ៗ ្រត�វបនែណន ំដូចជការែបងែចក្របកច់ំេណញ/ផលចំេណញែដលែផ្អកេលើមូលធន ែដល 

   មនផលបះ៉ពាល់ជសារវន្តេលើទិន្ននយ័ហានិភយ័របស់ឥណទានេនះ

 • ការពន្យោរេពលឥណទានជកល់ាក ់េនេពលែដលអ្នកខ្ចី្របកម់និមនផលវបិកែផ្នកហិរ�� វត្ថុ
 • ការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របកជ់កល់ាក់

 • ការផ្ល ស់ប្តូរ្របេភទរូបិយបណ័្ណ របស់ឥណទាន
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2. េសចក្តសីេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំពរ័មុន)

2.5. ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� (តពីទំព័រមុន)

(ច). �រ�����ឥណ�ន និងបុ�����ន (តពីទំព័រមុន)

 • ការដាកប់�្ចូ ល្រទព្យប�្ច  ំការធនេផ្សងៗ ឬការែកលម្អឥណទាន ែដលមនផលបះពាល់ជសារវន្តេលើហានភិយ័ៃនឥណទាន 

 េនះ។

 ្របសិនេបើលក្ខខណ្ឌ មនភពខុសគ្ន ជសារវន្ត ធនគរឈបទ់ទួលសា្គ ល់្រទព្យសកម្មហរិ�� វត្ថុេដើម និងទទួលសា្គ ល់្រទព្យសកម្ម ‘ថ្ម’ី

 តាមតៃម្លសម្រសប និងគណនអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភពថ្មសី្រមប្់រទព្យសកម្មេឡើងវញិ។ បន្ទ បម់ក កាលបរេិច្ឆទឈបទ់ទួល

 សា្គ ល់្រត�វបនចាតទុ់កជកាលបរេិច្ឆទទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង ស្រមបក់ារគណនរកការថយចុះតៃម្ល រមួទាងំការកំណតរ់កថេតើមន

 កំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន្តបនេកើតេឡើងឬេទ។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ធនគរកវ៏ាយតៃម្លផងែដរថេតើ្រទព្យសកម្ម

 ហរិ�� វត្ថុថ្មែីដលបនទទួលសា្គ ល់ ្រត�វបនចាតទុ់កថមន ការថយចុះតៃម្លឥណទាន នេពលទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូងឬេទ ជពិេសស

 ក្នុងកាលៈេទសៈែដលការចរចា្រត�វេស្នើេឡើងេដាយកូនបំណុល ែដលមនិមនលទ្ធភពទូទាតស់ង្របកេ់ទតាមលក្ខខណ្ឌ  ែដលបន

 ្រពមេ្រព�ងរចួេហើយ។ លេម្អ�ងៃនតៃម្លេយង ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េនក្នុងចំេណញ-ខាត ជ ចំេណញឬខាត ពកីារឈបទ់ទួលសា្គ ល់។

 ្របសិនេបើលក្ខខណ្ឌ មនិខុសគ្ន ជសារវន្ត េនះការចរចា ឬការែកែ្របមនិបណ្ត លឱ្យមនការឈបទ់ទួលសា្គ ល់េទ េហើយធនគរ

 គណនតៃម្លេយងដុលេឡើងវញិ អា្រស័យេទតាមលំហូរសាច្់របកៃ់ន្រទព្យសកម្មហរិ�� វត្ថុែដលបនែកែ្រប និងទទួលសា្គ ល់ចំេណញ

 ឬខាតពីការែកែ្របេនះ េនក្នុងចំេណញ-ខាត។ តៃម្លេយងដុល្រត�វបនគណនេឡើងវញិ េដាយេធ្វើអប្បហារលំហូរសាច្់របកែ់ដល 

 បនែកែ្រប តាមអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភពដំបូង (ឬ អ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភពែដលបនែកត្រម�វឥណទាន ស្រមប្់រទព្យ

 សកម្មហិរ�� វត្ថុែដលមនការថយចុះតៃម្លឥណទានែដលបនទិញ ឬបនបេង្កើតេឡើង)។

2.6. បំណ�លហិរ��វត្ថ�

 បំណុលហិរ�� វត្ថុ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េនេពលែដលធនគរកា្ល យជភគីមយួ េនក្នុងកិច្ចសន្យោៃនឧបករណ៍ណមយួ។ បំណុល

 ហរិ�� វត្ថុរបស់ធនគរមួមន ្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ នងិ្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ ្របកប់េ�� ើរបស់អតិថជិន បំណុលបន្ទ បប់ន្ស ំ្របកក់ម្ច ី 

 បំណុលភតិសន្យោ និងបំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ។

 បំណុលហរិ�� វត្ថុ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូងតាមតៃម្លសម្រសប ដកចំណយ្របតិបត្តកិារ ចំេពាះបំណុល្របតិបត្តកិារទាងំអស់

 ែដលមនិវាស់ែវងតាមតៃម្លសម្រសប ក្នុងចំេណញ-ខាត។

 បំណុលហិរ�� វត្ថុែដលមនិ្រត�វបនចាតថ់្ន កត់ាមតៃម្លសម្រសបក្នុងចំេណញ-ខាត ្រត�វបនវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់។ បំណុល

 ហរិ�� វត្ថុវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់ មនដូចជ ្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ នងិ្រគឹះសា្ថ នហរិ�� វត្ថុ ្របកប់េ�� ើរបស់អតិថជិន បំណុល

 បន្ទ បប់ន្ស ំ្របកក់ម្ច ីបំណុលភតិសន្យោ និងបំណុលេផ្សងៗ។

 បំណុលហរិ�� វត្ថុ្រត�វបនេគឈបទ់ទួលសា្គ ល់ េនេពលែដលវា្រត�វបនបង្វលិអស់ ឬេបើមនិដូេចា្ន ះេទវា្រត�វបន្រពមេ្រព�ងឱ្យប�្ឈប់

 ការសង្របកត់េទេទៀត។
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2. េសចក្តសីេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំពរ័មុន)

2.7. កិច្ចសន��ផ្តល់ឥណ�ន និងកិច្ចសន�����្ន�កហិរ��វត្ថ�

 កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទានណមយួ ែដលមនអ្រតាការ្របកទ់ាបជងអ្រតាទផី្សោរេទ ឬកិច្ចសន្យោែដលអាច្រត�វបនទូទាតជ់សាច្់របក់

 សុទ្ធ ឬតាមរយៈការផ្តល់ ឬការេចញឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុេផ្សងេទៀតេទ។

 កិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុគជឺកចិ្ចសន្យោទាងំឡយណែដលត្រម�វឱ្យអ្នកេចញផ្សោយការធន េធ្វើការទូទាតជ់កល់ាកម់យួ េដើម្ប ី

 ផ្តល់សំណងេទអ្នកកានក់ាប ់ចំេពាះការខាតបងែ់ដលេកើតមនេឡើង េដាយសារកូនបំណុលណមយួមនិបនសងបំណុលេនេពល

 ដល់ៃថ្ងកំណត ់េដាយអនុេលាមេទតាមលក្ខខណ្ឌ ៃនឧបករណ៍បំណុលេនះ។ ការធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ្របេភទេនះ គឺ្រត�វបនផ្តល់ឱ្យ

 ធនគរ ្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ និងអង្គភពេផ្សងៗ ជំនួស្រគឹះសា្ថ នទាងំេនះ េដើម្បធីនេលើឥណទាន ឥណទានវបិរូបន ៍និងហា្វ សីុលី

 ធីធនគរេផ្សងៗ។

 ការធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូងក្នុងរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ តាមតៃម្លសម្រសប នកាលបរេិច្ឆទផ្តល់ការធន

 េនះ។ ការធន្រត�វបន្រពមេ្រព�ងតាមលក្ខខណ្ឌ ស្ម័្រគចិត្តេស្មើភពគ្ន  េហើយតៃម្លបុព្វលាភែដលបន្រពមេ្រព�ងមនចំនួន្របហាក់

 ្របែហលនឹងតៃម្លៃនកាតព្វកិច្ចក្នុងការធន។ បុព្វលាភែដល្រត�វទទួលនេពលអនគត មនិ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េទ។ បន្ទ បម់ក

 កិច្ចសន្យោធនែផ្នកហរិ�� វត្ថុ ្រត�វបនវាស់ែវងតាមចំនួនណមយួែដលខ្ពស់ជងេគ រវាង ចំនួនែដល្រត�វបនកំណតេ់ដាយែផ្អកេទតាម

 គំរ ូECL េ្រកាម CIFRS 9 ស្តីពី ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ និងចំនួនែដល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូងដកនឹងចំនួន្របកច់ំណូលបង្គរ ែដល

 ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េដាយែផ្អកេទតាមេគលការណ៍របស់ CIFRS 15 ស្តីពី ្របកច់ំណូលពីកិច្ចសន្យោជមយួអតិថិជន េទតាមការ

 សម្រសប។ 

 ការប៉នស់ា្ម ន្រត�វបនកំណតេ់ដាយែផ្អកេទតាមបទពិេសាធនៃ៍ន្របតិបត្តកិារ្របហាក្់របែហលគ្ន  នងិ្របវត្តៃិនការខាតបងក់្នុង្រគកន្លង

 មក និងបូកបែន្ថមជមយួនឹងការវនិិច្ឆយ័របស់គណៈ្រគប្់រគង។ ចំណូលកៃ្រមេសាយហុ៊យែដលរកបន ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់តាម

 មូលដា្ឋ នេថរ អា្រស័យេទតាមអាយុកាលៃនការធនេនះ។

  កំេណើ នបំណុលែដលពាកព់ន័្ធនឹងការធន ្រត�វបនរាយការណ៍េនក្នុងចំេណញ-ខាត ក្នុងខ្ទងច់ំណយ្របតិបត្តិការ។

 ចំេពាះកិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន នងិកិច្ចសន្យោហរិ�� វត្ថុ ECL ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជសំវធិនធន (ែដល្រត�វបនបងា្ហ ញក្នុងបំណុល

 េផ្សងៗ)។ េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ចំេពាះកិច្ចសន្យោែដលរមួប�្ចូ លទាងំឥណទាន នងិកិច្ចសន្យោែដលមនិទានដ់ក្របក ់េហើយែដល

 ធនគរមនិអាចកំណត ់ECL ដាចេ់ដាយែឡក ចំេពាះកិច្ចសន្យោឥណទានែដលមនិទានដ់ក្របកពី់សមសធតុឥណទានទាងំេនះ  

 ECL ៃនកិច្ចសន្យោែដលមនិទានដ់ក្របក ់្រត�វបនទទួលសា្គ ល់រមួគ្ន ក្នុងសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទាន។ ក្នុងករណីែដល ECL

 រមួប�្ចូ លគ្ន  េលើសពីតៃម្លេយងដុលរបស់ឥណទាន េនះ ECL ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជសំវធិនធន។

2.8. �រ�ត់កងឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ�

 ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ និងបំណុលហិរ�� វត្ថុ្រត�វបនកាតក់ង េហើយចំនួនទឹក្របកសុ់ទ្ធបន្ទ បពី់កាតក់ង្រត�វបនរាយការណ៍េនក្នុង

 របយការណ៍សា្ថ នភពហរិ�� វត្ថុ េនេពលែដលធនគរមនសិទ្ធតិាមផ្លូវច្បោបក់្នុងការកាតក់ងចំនួន ទកឹ្របកែ់ដលបនទទួលសា្គ ល់
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2. េសចក្តសីេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំពរ័មុន)

2.8. �រ�ត់កងឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ� (តពីទំព័រមុន)

 េហើយធនគរមនបំណងនងឹទូទាតត់ាមមូលដា្ឋ នចំនួនទឹក្របកសុ់ទ្ធ ឬមនបំណងទទួលសា្គ ល់្រទព្យសកម្ម នងិទូទាតបំ់ណុលក្នុង

 េពលដំណលគ្ន ។

2.9. ��ព��សម��ត្តិរ�បអូស

 ្រទព្យសម្បត្តរិបឹអូសរមួមន អចលន្រទព្យ ្រត�វបនរាយការណ៍តាមតៃម្លមយួណែដលទាបជង រវាង តៃម្លេយង នងិតៃម្លសម្រសប 

 ដកចំណយក្នុងការលកេ់ចញ។ ្រទព្យសម្បត្តរិបឹអូសមនិ្រត�វបនដករលំស់េទ េហើយ្រត�វបនចាតថ់្ន កជ់្រទព្យសកម្មកានក់ាបស់្រមប់

 លក។់ ចំេណញឬខាត្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េនក្នុងចំេណញ-ខាត នកាលបរេិច្ឆទឈបទ់ទួលសា្គ ល់។

2.10. ��ព��សម��ត្តិ និងបរ����រ

 ្រទព្យសម្បត្ដិ និងបរកិា្ខ រ្រត�វបនរាយការណ៍តាមៃថ្លេដើម ដករលំស់បង្គរ។ ៃថ្លេដើមរមួមនចំណយផ្ទ ល់េផ្សងៗែដលបនចំណយ

 ក្នុងការទិញ្រទព្យេនះ។

 ចំណយបន្តបន្ទ បេ់ផ្សងៗ្រត�វបនកត្់រតាប�្ចូ លេទក្នុងតៃម្លេយងៃន្រទព្យេនះ ឬ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជ ្រទព្យដាចេ់ដាយែឡក

 តាមការសម្រសប ែតេនេពលែដលមនភព្របកដថផល្របេយជនេ៍សដ្ឋកិច្ចនេពលអនគតៃន្រទព្យេនះនឹងហូរចូលមកក្នុង

 ធនគរ េហើយៃថ្លេដើមៃន្រទព្យេនះអាច្រត�វបនវាស់ែវងគួរឱ្យេជឿជកប់នែតប៉ុេណ្ណ ះ។ រាល់ចំណយេលើការជួសជុល និងការែថ 

 ទាេំផ្សងៗេទៀតទាងំអស់ ្រត�វបនកត្់រតាជបន្ទុកេនក្នុងចំេណញ-ខាត ក្នុងការយិបរេិច្ឆទហរិ�� វត្ថុែដល្របតិបត្តកិារេនះេកើតេឡើង។

 សំណងក់ំពុងសាងសងម់និ្រត�វបនដករលំស់េទ។ ការដករលំស់េលើ្រទព្យសម្បត្តិនិងបរកិា្ខ រ ្រត�វបនគណនេដាយេ្របើ្របស់វធិី

 សា�ស្តរលំស់េថរ េដើម្បែីបងែចកៃថ្លេដើមេទនឹងតៃម្លសំណល់របស់វា  អា្រស័យេទតាមអាយុកាល េ្របើ្របស់ប៉នស់ា្ម នៃន្រទព្យេនះ

 ដូចខាងេ្រកាម៖

           ចំនួន��� ំ

 អគរ         20 ឆ្ន  ំ          

 ការែកលម្អេលើ្រទព្យជួល    រយៈេពលណមយួែដលខ្លីជង  រវាងថិរេវលាៃនកិច្ចសន្យោជួល  និងអាយុកាលេសដ្ឋកិច្ច

           របស់វារយៈេពល5ឆ្ន ំ

 បរកិា្ខ រកំុព្ូយទរ័       3ឆ្ន  ំ- 5ឆ្ន ំ

 េ្រគ�ងសងា្ហ រមិ និងបរកិា្ខ របំពាក ់  3ឆ្ន  ំ- 5ឆ្ន ំ

 យនយន្ត        5ឆ្ន ំ

 ការដករលំស់េលើសំណងកំ់ពុងសាងសង ់ចាបេ់ផ្តើមេឡើងេនេពលែដល្រទព្យសកម្មមនភពរចួរាល់ស្រមបក់ារេ្របើ្របស់។  អាយុកាល

 េ្របើ្របស់របស់្រទព្យសកម្ម្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ និងែកត្រម�វតាមការសម្រសប នដំណចក់ាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។
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2. េសចក្តសីេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំពរ័មុន)

2.10. ��ព��សម��ត្តិ និងបរ����រ (តពីទំព័រមុន)

 ្របសិនេបើតៃម្លេយងៃន្រទព្យសកម្មណមយួ េលើសពីតៃម្លែដលអាច្រសងម់កវញិបន វា្រត�វបនកត្់រតាបន្ថយភ្ល មឱ្យេន្រតឹមតៃម្ល

 ប៉នស់ា្ម នែដលអាច្រសងម់កវញិបន។

 ចំេណញ នងិខាតពីការលក្់រទព្យសម្បត្ដ ិនិងបរកិា្ខ រ ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេធ្វើការេ្រប�បេធៀបសាច្់របកប់នពកីារលក ់នងិតៃម្លេយង

 េហើយ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េនក្នុងចំេណញ-ខាត។

2.11. ��ព��សកម្មអរូបី

 ្រទព្យសកម្មអរូបីែដលរមួមនអាជ្ញ បណ័្ណ កម្មវធិកំុីព្ូយទរ័ែដលបនទិញ  និងចំណយពាកព់ន័្ធេផ្សងៗ ្រត�វបនរាយការណ៍តាមៃថ្លេដើម   

 ដករលំស់បង្គរ និងការខាតែដលបណ្ដ លមកពីការថយចុះតៃម្ល។ អាជ្ញ បណ័្ណ កម្មវធិីកំុព្ូយទរ័ែដលបនទិញ ្រត�វបនេធ្វើមូលធនកម្ម

 តាមមូលដា្ឋ នៃថ្លេដើមែដលបនេកើតេឡើង ក្នុងការទិញកម្មវធិជីកល់ាកេ់នះមកេ្របើ្របស់។ ៃថ្លេដើម្រត�វបនេធ្វើរលំស់តាមវធិសីា�ស្ត

 រលំស់េថរ  េលើអាយុកាលេ្របើ្របស់ប៉នស់ា្ម នរបស់វាក្នុងរយៈេពល5ឆ្ន ។ំ 

 ចំណយននពាកព់ន័្ធនឹងការែថរក្សោកម្មវធិីកំុព្ូយទរ័  ្រត�វបនកត្់រតាជចំណយេនេពលែដល្របតិបត្តិការេនះបនេកើតេឡើង។

2.12. �រថយចុះត�្ល�����ព��សកម្មមិន��នហិរ��វត្ថ�

 ្រទព្យសកម្មរូបីទាងំឡយណែដលមនអាយុកាលេ្របើ្របស់មនិកំណត ់មនិ្រត�វបនដករលំស់េទ និង្រត�វបន្រត�តពិនតិ្យ្របចាឆំ្ន រំក 

 ការថយចុះតៃម្លរបស់វា ឬញឹកញបជ់ងេនះ េនេពលែដលមន្រពឹតិ្តការណ៍ ឬការផ្ល ស់ប្តូរកាលៈេទសៈណមយួចង្អុលបងា្ហ ញថវា

 អាចមនការថយចុះតៃម្ល។ ្រទព្យសកម្មមនិែមនហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗែដល្រត�វដករលំស់ ្រត�វបន្រត�តពិនិត្យ និង្រត�វបន្រត�តពិនិត្យរក

 ការថយចុះតៃម្ល េនេពលែដលមន្រពឹតិ្តការណ៍ ឬការផ្ល ស់ប្តូរកាលៈេទសៈណមយួចង្អុលបងា្ហ ញថ តៃម្លេយងរបស់វានឹងមនិអាច 

 ្រសងម់កវញិបន។ ការខាតបងប់ណ្ត លមកពីការថយចុះតៃម្ល  ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់តាមចំនួនលេម្អ�ងរវាងតៃម្លេយងៃន្រទព្យេនះ 

 េធៀបជមយួតៃម្លែដលអាច្រសងម់កវញិបន។ តៃម្លែដលអាច្រសងម់កវញិបនគជឺតៃម្លមយួណែដលខ្ពស់ជងេគ រវាងតៃម្លសម្រសប

 ៃន្រទព្យេនះ ដកចំណយក្នុងការលកេ់ចញ និងតៃម្លេនេ្របើ្របស់។ ក្នុងការប៉នស់ា្ម នរកការថយចុះតៃម្ល ្រទព្យសកម្ម្រត�វបនដាកជ់  

 ្រក�មតូចៗបំផុត ែដលេគអាចកំណតលំ់ហូរសាច្់របករ់បស់វាដាចេ់ដាយែឡកពីគ្ន  ែដលវាមនឯករាជ្យទាងំ្រស�ងពីលំហូរសាច្់របក ់ 

 ចូលរបស់្រទព្យសកម្ម ឬ្រក�ម្រទព្យសកម្មដៃទ (្រក�មបេង្កើតសាច្់របក)់។ ្រទព្យសកម្មមនិែមនហិរ�� វត្ថុែដលមនការថយចុះតៃម្ល្រត�វបន

 ្រត�តពិនតិ្យរកេមើលលទ្ធភពក្នុងការកត្់រតាការថយចុះតៃម្ល្រតឡបេ់ទវញិ េនេរៀងរាល់ដំណចក់ារយិបរេិច្ឆទ រាយការណ៍នមីយួៗ។

 ការខាតែដលបណ្ត លមកពីការថយចុះតៃម្ល ្រត�វបនកត្់រតាជបន្ទុកក្នុងចំេណញ-ខាតក្នុងការយិបរេិច្ឆទែដល្របតិបត្តកិារេនះបន

 េកើតេឡើង។ ការកត្់រតា្រតលបម់កវញិៃនការខាតែដលបណ្ត លមកពីការថយចុះតៃម្ល ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ក្នុងចំេណញ-ខាតេទ

 តាមចំនួនតៃម្លេយងៃន្រទព្យសកម្មេនះ ែដលមនិេលើសតៃម្លេយងែដលបនកំណត ់កាតក់ងជមយួនឹងរលំស់ ្របសិនេបើមនិបន 

 ទទួលសា្គ ល់ការខាតែដលបណ្ត លមកពីការថយចុះតៃម្ល។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)
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2. េសចក្តសីេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំពរ័មុន)

2.13. ភតិសន�� 

 ធ��រ��គីអ្នកជួល

 េនេពលចាបេ់ផ្តើមកិច្ចសន្យោ ធនគរវាយតៃម្លថេតើកចិ្ចសន្យោេនះ ឬខ្លមឹសាររបស់វាជភតិសន្យោែដរឬេទ។ កិច្ចសន្យោមយួ ឬខ្លមឹសារ

 ៃនកិច្ចសន្យោមយួ ្រត�វបនចាតទុ់កថជភតិសន្យោ្របសិនេបើកចិ្ចសន្យោេនះផ្តល់សិទ្ធកិ្នុងការ្រគប្់រគងការេ្របើ្របស់្រទព្យសកម្មែដល

 ្រត�វបនកំណត ់ក្នុងរយៈេពលណមយួ ជថ្នូរនឹងការបង្់របក។់

 កចិ្ចសន្យោអាចមនទាងំធតុភតិសន្យោ និងធតុមនិែមនភតិសន្យោ។ ធនគរបនែបងែចកសាច្់របកក់្នុងកិច្ចសន្យោ ជធតុភតិសន្យោ 

 និងធតុមនិែមនភតិសន្យោ អា្រស័យៃថ្លឈ្នួលែដលពាកព់ន័្ធរបស់វា។

 លក្ខខណ្ឌ ក្នុងភតិសន្យោ្រត�វបនចរចាេឡើងវញិតាមមូលដា្ឋ នដាចេ់ដាយែឡក នងិមនលក្ខខណ្ឌ ខុសៗពីគ្ន ។ កិច្ច្រពមេ្រព�ងភតិសន្យោ

 មនិបនបណ្ត លឱ្យមនកិច្ចសន្យោណមយួ េ្រកពីអត្ថ្របេយជនែ៍ដលបនធន េនក្នុង្រទព្យសកម្មភតិសន្យោែដល្រត�វបនកានក់ាប់

 េដាយភគីម្ច ស់ជួលេនះេទ។ ្រទព្យសកម្មែដល្រត�វបនជួល អាចនឹងមិន្រត�វបនេ្របើ្របស់ជ្រទព្យធនក្នុងការខ្ចី្របក់េទ។   

 ភតិសន្យោ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជ្រទព្យសកម្មែដលមនសិទ្ធេិ្របើ្របស់ នងិជបំណុលពាកព់ន័្ធ នកាលបរេិច្ឆទែដល្រទព្យសកម្មែដល

 បនជួល មនភពរចួរាល់ស្រមបេ់្របើ្របស់។

 ្រទព្យសកម្ម និងបំណុលែដលេកើតពីភតិសន្យោ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូងតាមមូលដា្ឋ នតៃម្លបច្ចុប្បន្ន។

(ក). បំណ�លភតិសន�� 

 បំណុលភតិសន្យោរមួប�្ចូ លនូវតៃម្លបច្ចុប្បន្នសុទ្ធៃនការទូទាតភ់តិសន្យោេថរ (រមួទាងំ ការបង្់របកេ់ថរេផ្សងៗ)ដកនឹងការេលើកទឹក

 ចិត្តេផ្សងៗស្រមបក់ារជួលែដល្រត�វទទួលបន។

 ការទូទាតភ់តិសន្យោែដល្រត�វេធ្វើេឡើងេ្រកាមជេ្រមើសែដលអាចពន្យោររយៈេពលបន្របកបេដាយភពសមេហតុផល ្រត�វបនរមួ

 ប�្ចូ លេនក្នុងការវាស់ែវងបំណុល។

  ការទូទាតភ់តិសន្យោ្រត�វបនេធ្វើអប្បហារ េដាយេ្របើអ្រតាជកែ់ស្តងក្នុងភតិសន្យោ។ ្របសិនេបើអ្រតាការ្របកម់និអាចកំណតប់ន   

 េដាយភពងាយ្រស�លេនះ ែដលជទូេទចំេពាះករណីភតិសន្យោេនក្នុងធនគរ ភគីអ្នកជួល្រត�វបនេ្របើ្របស់អ្រតាកំេណើ ន្របក់

 កម្ចេីនះ េហើយវាគឺជអ្រតាែដលភគីអ្នកជួលនីមយួៗ្រត�វចំណយ េដើម្បទីទួលបន្របកក់ម្ច ីែដលមនភពចាបំច ់េដើម្បទីទួល

 បន្រទព្យសកម្មែដលមនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹង្រទព្យសកម្មែដលមនសិទ្ធិេ្របើ្របស់ េនក្នុងបរយិកាសេសដ្ឋកិច្ច្រសេដៀងគ្ន  

 ជមយួនឹងលក្ខខណ្ឌ  និងការធន្របហាក្់របែហលគ្ន ។ 

 េដើម្បកំីណតអ់្រតាកំេណើ ន្របកក់ម្ច ីធនគរអាចេធ្វើេទបនេដាយេ្របើហរិ��ប្បទានភគីទបីែីដលទទួលបនពីភគីអ្នកជួលនមីយួៗ

 គឺជចំណុចចាបេ់ផ្តើម េហើយែកត្រម�វេលើការផ្ល ស់ប្តូរលក្ខខណ្ឌ ហិរ��ប្បទាន ចាបត់ាងំពីហិរ��ប្បទានភគីទីបីទទួលបន។

 ការទូទាត់ភតិសន្យោ្រត�វបនែបងែចករវាង្របក់េដើម និងចំណយការ្របក់។ ចំណយការ្របក់្រត�វបនកត់្រតាជបន្ទុកក្នុង
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2. េសចក្តសីេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំពរ័មុន)

2.13. ភតិសន�� (តពីទំព័រមុន)

(ក). បំណ�លភតិសន�� (តពីទំព័រមុន)

 ចំេណញ-ខាត ក្នុងរយៈេពលៃនភតិសន្យោេនះ េដើម្បបីេង្កើតអ្រតាការ្របកេ់ថរតាមកាលកំណតម់យួ េលើចំនួនសមតុល្យបំណុល

 ែដលេនសល់ ក្នុងការយិបរេិច្ឆទនីមយួៗ។

(ខ). ��ព��សកម្ម��ល�នសិទ្ធិ��ើ���ស់

 ្រទព្យសកម្មែដលមនសិទ្ធិេ្របើ្របស់្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូងតាមៃថ្លេដើម ែដលរមួមន៖

 • ចំនួនទឹក្របកៃ់នបំណុលភតិសន្យោែដលបនវាស់ែវងេលើកដំបូង

 • ការទូទាតភ់តិសន្យោណមយួែដលបនេធ្វើេឡើងេនកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើម ឬមុនកាលបរេិច្ឆទចាបេ់ផ្តើម ដកការេលើកទឹកចិត្ត

   េផ្សងៗែដលទទួលបនពីការជួល

 • ចំណយផ្ទ ល់េលើកដំបូង និង

 • ចំណយស្រមបក់ារជួសជុសេឡើងវញិ ្របសិនេបើមន

 ្រទព្យសកម្មែដលមនសិទ្ធិេ្របើ្របស់ ជទូេទ្រត�វបនដករលំស់តាមមូលដា្ឋ នរលំស់េថរ េលើរយៈេពលណមយួែដលខ្លីជងេគរវាង 

 អាយុកាលេ្របើ្របស់របស់្រទព្យសកម្ម និងរយៈេពលជួល។ ្របសិនេបើធនគរមនបំណងជកល់ាកដ់ស៏មេហតុផលក្នុងការទិញ 

 េនះ្រទព្យសកម្មែដលមនសិទ្ធិេ្របើ្របស់េនះ្រត�វបនដករលំស់ េលើអាយុកាលេ្របើ្របស់មូលដា្ឋ នរបស់្រទព្យសកម្មេនះ។

 បន្ទ បម់កេទៀត ្រទព្យសកម្មែដលមនសិទ្ធេិ្របើ្របស់ ្រត�វបនវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់ និងការខាតែដលបណ្ត លមកពីការថយ 

 ចុះៃម្លបង្គរ ្របសិនេបើមន។

(គ). �រទូ�ត់ភតិសន�����ម�រ�ើក��ង����ងៗ

 ការទូទាតន់នែដលពាកព់ន័្ធនឹងភតិសន្យោែដលមនរយៈេពលខ្លី និង្រទព្យសកម្មែដលមនតៃម្លទាប ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់តាម

 មូលដា្ឋ នេថរ ជចំណយេនក្នុងចំេណញ-ខាត។ ភតិសន្យោរយៈេពលខ្លី គជឺភតសិន្យោទាងំឡយណែដលមនរយៈេពលជួល12ែខ 

 ឬតិចជង12ែខ។

2.14. ពន្ធ�ើ���ក់ចំណ�ល

 ចំណយពន្ធេលើ្របកចំ់ណូលគជឺចំនួន្របកព់ន្ធ្រត�វបង ់េលើ្របកចំ់ណូលជបព់ន្ធក្នុងការយិបរេិច្ឆទបច្ចុប្បន្ន ែផ្អកេទតាមអ្រតាពន្ធ

 េលើ្របកច់ំណូលែដលចូលធរមន និងេធ្វើនិយត័កម្មេទតាមបែ្រមប្រម�លពន្ធពន្យោរជ្រទព្យសកម្ម និងពន្ធពន្យោរជបំណុល ែដល 

 បណ្ត លឱ្យមនលេម្អ�ងបេណ្ត ះអាសន្ន និងការខាតពន្ធែដលមនិបនេ្របើ្របស់។

 ចំណយពន្ធេលើ្របកចំ់ណូលក្នុងឆ្ន  ំ្រត�វបនគណនតាមមូលដា្ឋ នច្បោបព់ន្ធ ែដលបនអនុមត័រចួជសា្ថ ពរ ឬ្រត�វបនអនុមត័រចួមយួ

 ែផ្នកធំ នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍ េនក្នុង្របេទសែដលធនគរេធ្វើ្របតិបត្តកិារអាជវីកម្ម និងបេង្កើត្របកចំ់េណញជបព់ន្ធ។ គណៈ
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2. េសចក្តសីេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំពរ័មុន)

2.14. ពន្ធ�ើ���ក់ចំណ�ល (តពីទំព័រមុន)

 ្រគប្់រគងវាយតៃម្លេទតាមការយិបរេិច្ឆទ អំពីសា្ថ នភពែដលបនេកើតេឡើងក្នុងលិខិត្របកាសពន្ធ ែដលទាកទិ់នេទនឹងសា្ថ នភព

 ែដល្រត�វអនុវត្តបទប្ប��ត្តពិន្ធ និងបំណក្រសាយរបស់វា និងបនពិចារណថេតើអាជ្ញ ធរពន្ធដារនឹងទទួលយកការកត្់រតាពន្ធែដល

 មនិមនភពច្បោស់លាស់ឬេទ។ ធនគរវាស់ែវងសមតុល្យពន្ធរបស់ខ្លួន េដាយែផ្អកេទេលើចំនួនែដល្របកដថ្រត�វបង ់ឬតៃម្លរពឹំង 

 ទុក អា្រស័យេទេលើវធិីសា�ស្តែដលផ្តល់នូវការព្យោករល្អជងមុន អំពីដំេណះ្រសាយចំេពាះភពមនិច្បោស់លាស់។ 

 ពន្ធពន្យោរ្រត�វបនកត្់រតាសំវធិនធនេពញេលញ េដាយេ្របើវធិីសា�ស្តបំណុល េលើចំនួនលេម្អ�ងបេណ្ត ះអាសន្នរវាងមូលដា្ឋ នពន្ធ 

 ៃន្រទព្យសកម្ម និងបំណុល និងតៃម្លេយងរបស់វាេនក្នុងរបយការណ៍ហរិ�� វត្ថុ។ ពន្ធពន្យោរ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេ្របើអ្រតាពន្ធតាម

 ច្បោបព់ន្ធ ែដល្រត�វបនអនុមត័រចួជសា្ថ ពរ ឬ្រត�វបនអនុមត័រចួមយួែផ្នកធំ នកាលបរេិច្ឆទ រាយការណ៍ និងរពឹំងថ្រត�វអនុវត្តេនេពល

 ពន្ធពន្យោរជ្រទព្យសកម្មពាកព់ន័្ធ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ ឬ ពន្ធេលើ្របកច់ំណូលពន្យោរជបំណុល្រត�វបនទូទាត។់

 ពន្ធពន្យោរជ្រទព្យសកម្ម្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ លុះ្រតាែតមនភព្របកដថនឹងមន្របកចំ់េណញជបព់ន្ធនេពលអនគតស្រមប់

 យកលេម្អ�ងបេណ្ត ះអាសន្នមកេ្របើ្របស់។ ពន្ធពន្យោរជ្រទព្យសកម្ម្រត�វបន្រត�តពិនតិ្យេនេរៀងរាល់កាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍នីមយួៗ

 េហើយ្រត�វបនកាតប់ន្ថយេទតាមចំនួន ែដលទំនងជមនិមន្របកច់ំេណញជបព់ន្ធ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់។

 ពន្ធពន្យោរជ្រទព្យសកម្ម្រត�វបនកាតក់ងជមយួនឹងពន្ធពន្យោរជបំណុល ្របសិនេបើមនសិទិ្ធតាមផ្លូវច្បោបេ់ដើម្បកីាតក់ងបំណុលពន្ធ

 ក្នុងឆ្ន ជំមយួនឹងពន្ធ្រទព្យសកម្មក្នុងឆ្ន  ំេហើយ្របសិនេបើវាទាកទ់ងនឹងពន្ធេលើ្របកចំ់ណូលែដលកំណតេ់ដាយអាជ្ញ ធរពន្ធដារែតមយួ 

 េទេលើអង្គភពជបព់ន្ធែតមយួ។

 ពន្ធក្នុងឆ្ន  ំនិងពន្ធពន្យោរ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េនក្នុងចំេណញ-ខាត េលើកែលងែតវាពាកព់ន័្ធជមយួនឹងខ្ទងេ់ផ្សងៗែដលបនទទួល

 សា្គ ល់ផ្ទ ល់ក្នុងចំណូលលម្អតិេផ្សងៗ ឬក្នុងមូលធន។ ក្នុងករណីេនះ ពន្ធ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ក្នុងចំណូលលម្អតិេផ្សងៗ ឬ្រត�វបន 

 ទទួលសា្គ ល់ផ្ទ ល់ក្នុងមូលធនែដរ។

2.15. សំវ��នធន

 សំវធិនធន្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េនេពលែដលធនគរមនកាតព្វកិច្ចតាមផ្លូវច្បោប ់ ឬកាតព្វកិច្ច្របេយលែដលជលទ្ធផលៃន

 ្រពឹត្ដិការណ៍ពីអតីតកាល េហើយវាទំនងជអាចត្រម�វឱ្យមនការចំណយធនធនេដើម្បទូីទាតក់ាតព្វកិច្ចេនះេហើយចំនួនទឹក្របក 

 ្រត�វបនប៉នស់ា្ម នគួរឱ្យទុកចិត្តបន។

 េនេពលែដលមនកាតព្វកិច្ច្រសេដៀងគ្ន េ្រចើន ក្រមតិៃនលំហូរេចញេដើម្បទូីទាតក់ាតព្វកិច្ចេនះ ្រត�វបនកំណតេ់ដាយគិតេទេលើ

 ចំណតថ់្ន កៃ់នកាតព្វកិច្ចទាងំមូល។ សំវធិនធន្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ េទាះបីជក្រមតិៃនលំហូរេចញេដើម្បទូីទាតក់ាតព្វកិច្ចេនះ

 មនចំនួនតូចកេ៏ដាយ។

 សំវធិនធន្រត�វបនគណនតាមតៃម្លបច្ចុប្បន្នៃនចំណយែដល្រត�វទូទាតក់ាតព្វកិច្ចេនះ េដាយេ្របើអ្រតាមុនបងព់ន្ធ េដើម្បឆី្លុះប�្ច ងំ

 ការវាយតៃម្លទីផ្សោរបច្ចុប្បន្នៃនតៃម្លសាច្់របកគិ់តតាមេពលេវលា  និងហានិភយ័ជកល់ាកេ់ផ្សងៗៃនកាតព្វកិច្ចេនះ។ ការេកើនេឡើង

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)
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2. េសចក្តសីេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំពរ័មុន)

2.15. សំវ��នធន (តពីទំព័រមុន)

 ៃនសំវធិនធនេដាយសារេពលេវលាែដលបនកន្លងផុត ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជចំណយការ្របក។់

2.16. ទុនប��ុង

 (ក). ទុនប��ុងបទប����ត្តិ

 ធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ្រត�វបនត្រម�វឱ្យគណនសំវធិនធនតាមច្បោប ់អនុេលាមេទតាម្របកាសេលខធ7-017-344្រប.ក  

 ចុះៃថ្ងទី01 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ017 សារាចរែណនេំលខ ធ7-018-001 ស.រ.ណ.ន ចុះៃថ្ងទី16 ែខកុម្ភៈ ឆ្ន 2ំ018 ស្តីពី ចំណតថ់្ន កហ់ានិភយ័ 

 ឥណទាន នងិសំវធិនធនេលើអុមិែភរមនិ សារាចរែណនេំលខ ធ7-021-2314 ឆ.ត ចុះៃថ្ងទី28 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ021 (្រត�វបនអនុវត្តចាបព់ី  

 ៃថ្ងទី01 ែខមករា ឆ្ន 2ំ022) ស្តីពី ចំណតថ់្ន កហ់ានិភយ័ ឥណទាន និងសំវធិនធន ចំេពាះឥណទានេរៀបចំេឡើងវញិ និងេសចក្តី

 ជូនដំណឹងេលខ ធ30-025-170ស.ជ.ណ. ចុះៃថ្ងទី05 ែខកុម្ភៈ ឆ្ន 2ំ025 ស្តីពីការគណនសំវធិនធនសរុប។ ្របសិនេបើសំវធិនធន

 តាមច្បោបប់ង្គរ មនចំនួនខ្ពស់ជងការថយចុះតៃម្លបង្គរែផ្អកតាម CIFRS 9 េនះ ‘ការបំេពញបែន្ថម - topping up’ នឹង្រត�វបនកត្់រតា

 ជទុនប្រម�ងតាមច្បោប ់និង្រត�វបនបងា្ហ ញេនក្នុងមូលធន។ បន្ទ បម់ក ទុនប្រម�ង្រត�វបនកត្់រតា្រតឡបេ់ទវញិ (រហូតដល់សូន្យ)  

 ្របសិនេបើ សំវធិនធនតាមច្បោបប់ង្គរ មនចំនួនេស្មើគ្ន  ឬ ទាបជងការថយចុះតៃម្លបង្គរែដលែផ្អកតាម CIFRS 9។ ទុនប្រម�ងតាមច្បោប់

 ្រត�វបនតម្កល់ទុកមយួែឡក ជ្រទនបទុ់ន ែដលមនិអាចែបងែចកបន េហើយមនិ្រត�វបនអនុ�� តឱ្យរមួប�្ចូ លេនក្នុងការគណន

 មូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធេទ។

 សំវធិនធនតាមច្បោប្់រត�វបនគណនេដាយគុណអ្រតាចំណតថ់្ន កឥ់ណទានែដលបនកំណត ់េចញេដាយ ធនគរកណ្ត ល ជមយួ

 នឹងតៃម្លេយងដុលែដលែផ្អកតាម CIFRS។ អ្រតាទាងំេនះមនដូចតេទ៖ ឥណទានធម្មតា 1% ឥណទានឃ្ល េំមើល 3% ឥណទាន

 េ្រកាមស្តងដ់ា 20% ឥណទានសង្សយ័ 50% និងឥណទានបតប់ង ់100%។

(ខ). ទុនប��ុងមិនស���ប់��ង��ក

 ទុនប្រម�ងមនិស្រមបែ់បងែចក្រត�វបនរក្សោទុក េយងេទតាមការអនុមត័របស់ធនគរកណ្ត ល េនៃថ្ងទី02 ែខកក្កដា ឆ្ន 2ំ021  

 និងេនៃថ្ងទី25 ែខមនី ឆ្ន 2ំ020 ស្តីពីការេស្នើឱ្យធនគរេផ្ទរ្របកច់ំេណញរក្សោទុក េដាយអនុេលាមេទតាម្របកាសរបស់ធនគរ

 កណ្ត ល េលខ ធ7-018-068 ្រប.ក ចុះៃថ្ងទី22 ែខកុម្ភៈ ឆ្ន 2ំ018 ស្តីពីការកំណត់្រទនប់េដើមទុនរបស់ធនគរ និង ្រគឹះសា្ថ ន 

 ហិរ�� វត្ថុ។ បែ្រមប្រម�លណមយួត្រម�វឱ្យមនការអនុមត័ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល និងធនគរកណ្ត ល។

(គ). ទុនប��ុងទូ�

 ទុនប្រម�ងទូេទ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងស្រមបហ់ានិភយ័ហិរ�� វត្ថុទូេទ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលមនឆន្ទ នុសិទ្ធិក្នុងការេ្របើ្របស់ និងការ

 រក្សោទុកទុនប្រម�ងទូេទ។ ការេផ្ទរ្របកពី់្របកចំ់េណញរក្សោទុកេទទុនប្រម�ងទូេទ ្រត�វមនការអនុមត័យល់្រពមពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល

 របស់ធនគរ។ ការែបងែចកេទទុនប្រម�ងទូេទមនិ្រត�វបនអនុ�� តេទៀតេទ េយងតាម  លក្ខន្តកិៈរបស់ធនគរ ចុះៃថ្ងទី23 ែខឧសភ 

 ឆ្ន  ំ2006 និងវេិសាធនកម្មេនៃថ្ងទី30 ែខឧសភ ឆ្ន 2ំ007។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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2. េសចក្តីសេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំព័រមុន)

2.17. អត្ថ���ជន៍បុគ្គលិក

(ក). អត្ថ���ជន៍បុគ្គលិករយៈ��លខ្លី

 អត្ថ្របេយជនប៍ុគ្គលិករយៈេពលខ្លី្រត�វបនកត្់រតាបង្គរ ក្នុងឆ្ន ែំដលបុគ្គលិកបនបេ្រមើការងារឱ្យធនគរ។

(ខ). �តព្វកិច្ច���ក់�ធន

 ធនគរបងភ់គទាន្របចាែំខជ្របកេ់សាធនតាមរបបភគទានជកាតព្វកិច្ច េទេបឡជតិរបបសន្តិសុខសង្គម(ប.ស.ស) ែដល

 ជែផ្នកសាធរណៈរដ្ឋបលៃនរបបសន្តសុិខសង្គមែផ្នក្របកេ់សាធនក្នុង្របេទសកម្ពុជ។ ធនគរមនិមនកាតព្វកិច្ចបង្់របកប់ែន្ថម

 េទៀតេទ េនេពលែដលបនបងភ់គទានេនះរចួ។ ភគទាន្រត�វបនកត្់រតាជចំណយអត្ថ្របេយជនបុ៍គ្គលិក េនេពលដល់ៃថ្ងកំណត។់

(គ). អត្ថ���ជន៍បុគ្គលិក����ងៗ - �រទូ�ត់���ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ

 េនែខមថុិន ឆ្ន 2ំ018 រាជរដា្ឋ ភបិលកម្ពុជបនេធ្វើវេិសាធនកម្មេលើច្បោបស់្តីពកីារងារ ែដលែណនពំគីេ្រមង ការទូទាត្់របកបំ់ណច់

 អតីតភពការងារ។ បន្ទ បម់ក េនៃថ្ងទី21 ែខក��  ឆ្ន 2ំ018 ្របកាសេលខ 443 ក.ប/ ្រប.ក.ខ.ល ្រត�វបនេចញផ្សោយ េដាយបន

 ផ្តល់នូវេគលការណ៍ែណនសំ្តីពកីារអនុវត្តច្បោបេ់នះ។ អនុេលាមេទតាមច្បោប/់្របកាស ត្រម�វឱ្យអង្គភពនីមយួៗទូទាត្់របកបំ់ណច់

 អតីតភពការងារឱ្យនិេយជិត ែដលមនកិច្ចសន្យោការងារមនិមនថិរេវលាកំណត ់ដូចខាងេ្រកាម៖

 • ្របកបំ់ណចក់ារងារ្របចាឆំ្ន  ំ- ចូលជធរមនក្នុងែខមករា ឆ្ន 2ំ019 - េស្មើនងឹ 15 ៃថ្ង ៃន្របកេ់បៀវត្សរ្៍របចាែំខរបស់បុគ្គលិក និង

   អត្ថ្របេយជនក៍្នុងឆ្ន នីំមយួៗគិតជមធ្យម ែដល្រត�វទូទាតេ់រៀងរាល់ 6 ែខម្តង េនៃថ្ងទី30 ែខមថុិន និងៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ (7.5 ៃថ្ង

   ក្នុងការទូទាតម់្តងៗ)។

 • ្របកបំ់ណចអ់តីតភពការងាររឭំក - និេយជតិមនសិទ្ធទិទួលបន្របកបំ់ណចអ់តីតភពការងាររឭំក េស្មើនងឹ15ៃថ្ងៃន្របក់

   េបៀវត្សររ៍បស់ពួកេគក្នុងមយួឆ្ន  ំគិតចាបត់ាងំពីៃថ្ងចូលបេ្រមើការងាររហូតដល់ៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ018 េហើយេនែតបន្តការងារ

   ជមយួធនគរ។ ការេបើក្របកបំ់ណចអ់តីតភពការងាររឭំក អា្រស័យេទតាមចំនួនឆ្ន អំតតីភពការងាររបស់បុគ្គលិកម្ន ក់ៗ  

   េហើយមនិ្រត�វេលើសពី6ែខៃន្របកេ់បៀវត្សរដុ៍លមធ្យមេទ។ េនៃថ្ងទី22 ែខមនី ឆ្ន 2ំ019 ្រកសួងការងារ និងបណ្តុ ះបណ្ត ល

   វជិ្ជ ជីវៈ បនេចញេសចក្តែីណនេំលខ 042/19 ក.ប/ស.ណ.ន.ខ.ល េដើម្បពីន្យោរេពលការេបើក្របកបំ់ណចអ់តីតភពការងារ

   រឭំក ែដលនឹង្រត�វទូទាតឱ់្យចំនួនបីៃថ្ង ក្នុងែខមថុិន និងែខធ្នូ។

  ការទូទាត្់របកបំ់ណចក់ារងារ្របចាឆំ្ន  ំ្រត�វបនចាតទុ់កថជអត្ថ្របេយជនបុ៍គ្គលិករយៈេពលខ្លី េហើយវា្រត�វបនកត្់រតាបង្គរក្នុង

  ឆ្ន ែំដលបុគ្គលិកបនបេ្រមើការងារឱ្យធនគរ។

  ្របកប់ំណចអ់តីតភពការងាររឭំក ្រត�វបនចាតថ់្ន កជ់អត្ថ្របេយជនប៍ុគ្គលិករយៈេពលែវង េលើកែលងែត្របកប់ំណចែ់ដល្រត�វ

  ទូទាតក់្នុងរយៈេពល12ែខបន្ទ ប។់ បំណុល្របកបំ់ណចអ់តីតភពការងាររឭំក ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់តាមតៃម្លបច្ចុប្បន្នៃនកាតព្វកិច្ច

  ែដលបនកំណត ់នការយិបរេិច្ឆទរាយការណ៍ េដើម្បេីធ្វើការប៉នស់ា្ម នឱ្យបនកានែ់តល្អនូវតៃម្លចុងេ្រកាយែដលធនគរ្រត�វបងឱ់្យ

  បុគ្គលិក ជថ្នូរនឹងការបេ្រមើការងារឱ្យធនគរក្នុងេពលបច្ចុប្បន្ន និងក្នុងឆ្ន កំន្លងមក។ កាតព្វកិច្ចេនះេកើតេឡើងេនេពលបុគ្គលិក

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)
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2. េសចក្តីសេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំព័រមុន)

2.17. អត្ថ���ជន៍បុគ្គលិក (តពីទំព័រមុន)

(គ). អត្ថ���ជន៍បុគ្គលិក����ងៗ - �រទូ�ត់���ក់បំ�ច់អតីត�ព�រ�រ  (តពីទំព័រមុន)

  បំេពញការងារ េហើយធនគររពំឹងថទូទាត្់របកក់្នុងការយិបរេិច្ឆទ រាយការណ៍នេពលអនគត។ តៃម្លបច្ចុប្បន្នៃន្របកបំ់ណច់

  អតីតភពការងាររឭំក ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេធ្វើអប្បហារេលើចំនួនទឹក្របក្់រត�វទូទាតន់េពលអនគតប៉នស់ា្ម ន េដាយេយងេទតាម 

  ស�� បណ័្ណ សាជីវកម្មែដលមនគុណភពខ្ពស់ៃនរូបិយបណ័្ណ របស់បំណុលេនះ។

2.18. ចំណ�ល និងចំ�យ�រ���ក់

 ចំណូលនិងចំណយការ្របកពី់ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ក្នុង ចំណូលការ្របក ់និង 

 ចំណយការ្របក ់ក្នុងរបយការណ៍ចំេណញ-ខាត េដាយេ្របើវធិីសា�ស្តការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព។

 វធិសីា�ស្តការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព គជឺវធិសីា�ស្តក្នុងការគណនៃថ្លេដើមដករលំស់ៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុមយួឬបំណុលហរិ�� វត្ថុ
 មួយ និងជវធិីសា�ស្តក្នុងការែបងែចកចំណូលការ្របក ់ឬចំណយការ្របក់ េលើរយៈេពលែដលពាកព់ន័្ធ។ អ្រតាការ្របកម់ន

 ្របសិទ្ធភពគឺជអ្រតា ែដលេធ្វើអប្បហារជកែ់ស្តងចំេពាះការទូទាតស់ាច្់របកន់េពលអនគតប៉នស់ា្ម ន ឬបងា្ក នៃ់ដទទួល្របក ់ក្នុង

 រយៈេពលៃនអាយុកាលប៉នស់ា្ម នរបស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ឬក្នុងរយៈេពលណមយួែដលខ្លីជងេទតាមការសម្រសប ចំេពាះតៃម្ល

 េយងដុលរបស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ ឬបំណុលហិរ�� វត្ថុ។ េនេពលគណនអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព ធនគរបនកត្់រតា

 រាល់លក្ខខណ្ឌ ក្នុងកិច្ចសន្យោទាងំអស់ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ នងិបនរមួប�្ចូ លនូវកៃ្រម ឬកំេណើ នចំណយនន ែដលបនចំណយ 

 េដាយផ្ទ ល់ចំេពាះឧបករណ៍មយួ េហើយវាជែផ្នកមយួៃនអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព ប៉ុែន្តមនិែមនជការខាតឥណទាននេពល

 អនគតេទ។

 ចំណូលការ្របក្់រត�វបនគណនេដាយអនុវត្តអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព ចំេពាះតៃម្លេយងដុលរបស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ េលើក

 ែលងែតចំេពាះ៖

 • ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដលមនការថយចុះតៃម្លែដលបនទិញ ឬបនបេង្កើតេឡើង (Purchased or originated credit-impaired 

   financial assets - POCI) ែដលអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភពស្រមបែ់កត្រម�វឥណទានេលើកដំបូង ្រត�វបនអនុវត្តចំេពាះ

   ៃថ្លេដើមដករលំស់របស់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ។

 • ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដលមនិែមនជ POCI ប៉ែុន្តបនកា្ល យជឥណទានែដលមនការថយចុះតៃម្លមយួែផ្នកធំ (ឬ ‘ដណំកក់ាលទី3’) 

   ែដលចំណូលការ្របក្់រត�វបនគណនេដាយេ្របើអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភព ចំេពាះៃថ្លេដើមដករលំស់របស់វា (ឧ. កាតក់ង

   ជមយួនឹងសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក)។

2.19. ចំណ�លក����ើង� 

 ចំណូលកៃ្រមេជើងសា្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ជចំណូល េនេពលែដលវាបនបំេពញតាមគំរូលក្ខខណ្ឌ ទាងំអស់ (កាតព្វកិច្ចៃនដំេណើ រ

 ការ្រត�វបនទទួលយក េហើយការ្រគប្់រគង្រត�វបនេផ្ទរក្នុងេពលេវលាណមយួ ឬ ចំណុចៃនេពលេវលាណមយួ)។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)
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2. េសចក្តីសេង្ខបេគលការណ៍គណេនយ្យជសារវន្ត (តពីទំព័រមុន)

2.19. ចំណ�លក����ើង� (តពីទំព័រមុន) 

 កៃ្រមក្នុងដំេណើ រការផ្តល់ឥណទាន បុេរ្របទាន និងហរិ��ប្បទាន ែដលទំនងជអាច្រត�វបនផ្តល់ឱ្យ្រត�វបនពន្យោរ (ជមយួនឹងចំណយ

 ផ្ទ ល់ពាកព់ន័្ធ) េហើយចំណូលែដលជែផ្នកៃនអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភពរបស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុមយួ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េដាយ

 េធ្វើនិយត័កម្មេទេលើអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភពរបស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុេនះ។

3. ការប៉ន់សា្ម នគណេនយ្យជក់លាក់ ការសន្មត និងការវិនិច្ឆ័យ

 ធនគរេធ្វើការប៉នស់ា្ម ន និងការសន្មតេដាយគតិេទេលើអនគតកាល។ តាមនិយមនយ័ លទ្ធផលៃនការប៉នស់ា្ម នគណេនយ្យក្រម

 េស្មើគ្ន ជមយួនឹងលទ្ធផលជកែ់ស្តងណស់។ េដើម្បេីធ្វើឱ្យមតិកាពត័ម៌នៃនការប៉នស់ា្ម នកានែ់តមនភពល្អ្របេសើរេឡើង អ�� ្រត

 ជកល់ាកសំ់ខាន់ៗ ែដលជធតុេធ្វើឱ្យមនការបះ៉ពាល់ជសារវន្តចំេពាះលទ្ធផល និងសា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ្រត�វបនេធ្វើ

 េតស្តរកភពងាយែ្រប្រប�លរបស់វាចំេពាះបែ្រមប្រម�លប៉រ៉ាែម្៉រតមូលដា្ឋ ន។ ការប៉នស់ា្ម ន និងការសន្មតចំេពាះតៃម្លេយងរបស់

 ្រទព្យសកម្ម និងបំណុល ក្នុងឆ្ន ហិំរ�� វត្ថុបន្ទ ប ់្រត�វបនកតស់ម្គ ល់ដូចខាងេ្រកាម៖

(ក). សំវ��នធនស���ប់�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក ចំ�ះ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ��ស់��ង�ម�្ល��ើមដករ�លស់

 សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំឹងទុក ចំេពាះ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់  ត្រម�វឱ្យេ្របើ្របស់គំរូ 

 ស្មុគសា្ម ញ និងការសន្មតជក់លាក់ ចំេពាះលក្ខខណ្ឌ េសដ្ឋកិច្ចនេពលអនគត និងលក្ខណៈរបស់ឥណទាន (ឧ. លទ្ធភពែដល

 អតិថិជនអាចមនិសង្របក ់និងបណ្ត លឱ្យមនការខាតបង)់។

 ការវនិិច្ឆយ័ជកល់ាកម់យួចំនួន ក្៏រត�វបនត្រម�វេនក្នុងការអនុវត្តត្រម�វការគណេនយ្យស្រមបក់ារវាស់ែវង ECL ផងែដរ ដូចជ៖

 • ការកំណតល់ក្ខណៈវនិិច្ឆយ័ចំេពាះកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជកល់ាក់

 • េ្រជើសេរ ើសគំរូ និងការសន្មតសម្រសប ស្រមបក់ារវាស់ែវង ECL

 • ការបេង្កើតចំនួនេសណរយី៉ូ និងការថ្លឹងពាកព់ន័្ធស្រមបេ់ពលអនគត ចំេពាះ្របេភទៃនផលិតផល/ទីផ្សោរនីមយួៗ និង ECL  

   ែដលពាកព់ន័្ធ 

 • ការបេង្កើត្រក�ម្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដលមនលក្ខណៈ្រសេដៀងគ្ន  ក្នុងេគលបំណងេដើម្បវីាស់ែវង ECL

 • ចំេពាះការវាយតៃម្លជលក្ខណៈបុគ្គល គណៈ្រគប្់រគងេធ្វើការវនិចិ្ឆយ័េទេលើអនគត ទាកទ់និនឹងការប៉នស់ា្ម នចំនួនទឹក្របក ់

   និងេពលេវលាៃនលំហូរសាច្់របកពី់តៃម្លែដលអាចទទួលសា្គ ល់បនសុទ្ធ ៃនតៃម្លវត្ថុប�្ច ំជមូលដា្ឋ ន។

 គណៈ្រគប់្រគងបនបន្តេធ្វើបច្ចុប្បន្នភពអ�� ្រតម៉្រក�េសដ្ឋកិច្ចជេរៀងរាល់ឆ្ន  ំ េដើម្បឆី្លុះប�្ច ំងពីសា្ថ នភពេសដ្ឋកិច្ចនេពលថ្មីៗ

 ចុងេ្រកាយ េនក្នុងគំរូៃនការរពឹំងេមើលេទអនគតរបស់ខ្លួន ចំេពាះសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតរពឹំងទុកៃនឥណទាននិងបុេរ្របទាន

 អតិថិជន។ េនេពលកំណតថ់េតើហានិភយ័ៃនការមនិសង្របក ់មនការេកើនេឡើងជសារវន្តឬេទ  ចាបត់ាងំពីការទទួលសា្គ ល់េលើក

 ដបូំង ធនគរពចិារណេទេលើពត័ម៌នទាងំែផ្នកបរមិណ នងិគុណភព រមួទាងំការវាយតៃម្លឥណទានរបស់អ្នកឯកេទស ពតម៌ន

  ែដលរពឹំងេមើលេទអនគត និងការវភិគេដាយែផ្អកេលើបទពិេសាធនៃ៍នការខាតបងក់្នុង្រគកន្លងមករបស់ធនគរ។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)
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25,721,767

9,164,826

74,950

34,961,543

103,221,451

36,778,447

300,774

140,300,672

32,367,438

9,883,575

-

42,251,013

130,278,938

39,781,389

-

170,060,327

2025 2024

4. សាច់្របក់ក្នងុៃដ

រយៈ��លខ្លី៖
្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ
្របកេ់រៀល
េផ្សងៗ

 (i) ធនគរបនដាកមូ់លប្រតអាចជួញដូរបន (NCD) ចំនួន 9,000,000 ដុលា្ល រអាេមរកិ (2024 ៖ 14,859,689 ដុលា្ល រអាេមរកិ) 

   េនធនគរកណ្ត លស្រមបជ់្រទព្យប�្ច េំលើហា្វ សីុលីធគីណនីទូទាត។់ គតិ្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ024 ធនគរមនិទានេ់្របើ

   ឥណទានវបិរូបនេ៍នេឡើយេទ។

 (ii) ទុនប្រម�ងតាមច្បោបគឺ់ជទុនប្រម�ងអប្បបរម ែដលគណនតាមអ្រតា 7% (2024 ៖ 7%) ៃន្របកប់េ�� ើរបស់អតិថជិន នងិ្របក់

   កម្ច ីជ្របកេ់រៀល នងិជរូបិយបណ័្ណ េផ្សងៗ។ ទុនប្រម�ងតាមច្បោបៃ់ន្របកប់េ�� ើរបស់អតិថជិន នងិ្របកក់ម្ច ីមនិមនការ្របកេ់ទ។

 (iii) េយងតាម្របកាសរបស់ធនគរកណ្ត លេលខ ធ7-01-136្រប.ក. ចុះៃថ្ងទី15 ែខតុលា ឆ្ន 2ំ001 ត្រម�វឱ្យធនគរដាក្់របក់

   តម្កល់ធនេលើេដើមទុនចំនួន 10% ៃនេដើមទុនចុះប�្ជ ី េនធនគរកណ្ត ល។ ្របកត់ម្កល់េនះមនិស្រមបេ់្របើ្របស់ក្នុង

   ្របតិបត្តកិារ្របចាៃំថ្ងរបស់ធនគរេទ េហើយអាចបង្វលិមកវញិបន េនេពលែដលធនគរស្ម័្រគចិត្តប�្ចប្់របតិបត្តកិារអាជីវកម្ម

   របស់ខ្លួនេនក្នុង្របេទសកម្ពុជ។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

5. ្របក់បេ�� ើ និងការដាក់្របក់េនធនគរកណ្ត ល

289,633,575

5,624,821

50,103,261

345,361,657

132,359,345

7,991,279

140,350,624

485,712,281

1,162,299,536

22,572,407

201,064,387

1,385,936,330

531,158,051

32,069,003

563,227,054

1,949,163,384

259,351,451

4,574,672

22,097,933

286,024,056

122,822,050

8,002,500

130,824,550

416,848,606

1,043,889,590

18,413,055

88,944,180

1,151,246,825

494,358,751

32,210,063

526,568,814

1,677,815,639

2025 2024

រយៈ��លខ្លី៖
គណនីចរន្ត
គណនីទូទាត់
មូលប្រតអាចជួញដូរបន (i)

���ក់តម្កល់�មច��ប់
ទុនប្រម�ងបទប្ប�� តិ (ii)
្របកត់ម្កល់ធនេលើេដើមទុន (iii)

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល
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2025 2024

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរក្នុង្របេទស៖
គណនីចរន្ត
្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេ្រក្របេទស៖
គណនីចរន្ត
្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

ដក៖ សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក
         (កំណតស់ម្គ ល់ 36.1)

45,474

282,174,012

282,219,486

76,240,978

84,927,840

161,168,818

(581,702)

442,806,602 

182,487

1,132,364,310

1,132,546,797

305,955,045

340,815,422

646,770,467

(2,334,370)

1,776,982,894 

65,471

137,831,018

137,896,489

118,591,244

115,274,456

233,865,700

(421,444)

371,340,745

263,521

554,769,847

555,033,368

477,329,757

463,979,686

941,309,443

(1,696,312)

1,494,646,499

ខ. វ��គ�ម����ទគណនី

2025 2024

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរក្នុង្របេទស
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេ្រក្របេទស

ដក៖ សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក
         (កំណតស់ម្គ ល់ 36.1(ង))

282,219,485

161,168,819

443,388,304

(581,702)

442,806,602

1,132,546,793

646,770,471

1,779,317,264

(2,334,370)

1,776,982,894

137,896,489

233,865,700

371,762,189

(421,444)

371,340,745

555,033,368

941,309,443

1,496,342,811

(1,696,312)

1,494,646,499

6. ្របក់បេ�� ើ និងការដាក់្របក់េនធនគរេផ្សងៗ

ក. វ��គ�ម���ន�ពនិ�សន���ន

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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គ្ម ន
គ្ម ន

0.89% - 1.05%

គ្ម ន
1.03% - 1.06%

គ្ម ន
គ្ម ន

0.20% - 1.40%

គ្ម ន
1.29% - 1.31%

2025 2024

 អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ្ន ៃំន្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ត ល មនដូចខាងេ្រកាម៖

 គណនីចរន្ត
 គណនីទូទាត
 មូលប្រតអាចជួញដូរបន
 ទុនប្រម�ងបទប្ប��ត្តិ
 ្របកត់ម្កល់ធនេលើេដើមទុន

5. ្របក់បេ�� ើ និងការដាក់្របក់េនធនគរកណ្ត ល (តពីទំព័រមុន)



2025 2024

រយៈេពលខ្លី
រយៈេពលែវង

442,806,602

-

442,806,602

1,776,982,894

-

1,776,982,894

371,340,745

-

371,340,745

1,494,646,499

-

1,494,646,499

6. ្របក់បេ�� ើ និងការដាក់្របក់េនធនគរេផ្សងៗ (តពីទំព័រមុន)

គ. វ��គ�ម�លកំណត់

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

2025 2024

 អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ្ន ៃំន្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ មនដូចខាងេ្រកាម៖

7. ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាសែ់វងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់

គ្ម ន
0.50% - 1.30%

2.5% - 5.3%

គ្ម ន
0.50% - 1.30%

4.00% - 5.00%

គណនីសន្សំ
គណនីចរន្ត
្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

2025 2024

ឥណទានពាណិជ្ជ៖
ឥណទានមនកាលកំណត់
ឥណទានវបិរូបន៍

ឥណទានអ្នកេ្របើ្របស់៖
ឥណទានមនកាលកំណត់
ឥណទានវបិរូបន៍

ឥណ�នដុលសរុប

ដក៖ សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក 
        (កំណតស់ម្គ ល់ 36.1(ច)(i))

សរុបឥណទានសុទ្ធ

450,777,593

109,816,457 

560,594,050

662,812,470

106,075,438 

768,887,908

1,329,481,958 

(31,523,787)

1,297,958,171 

1,808,970,481

440,693,442

2,249,663,923

2,659,866,442

425,680,732

3,085,547,174

5,335,211,097

(126,504,957)

5,208,706,140

336,407,259

89,490,744

425,898,003

734,589,130

178,576,222

913,165,352

1,339,063,355

(22,697,302)

1,316,366,053

1,354,039,217

360,200,245

1,714,239,462

2,956,721,248

718,769,294

3,675,490,542

5,389,730,004

(91,356,641)

5,298,373,363

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល
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7. ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាសែ់វងតាមៃថ្លេដើមដករលំស(់តពីទំព័រមុន)

ក. សំវ��នធនស���ប់�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក

 បែ្រមប្រម�លសំវធិនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក េដាយេ្របើវធិីសា�ស្តបីដំណកក់ាល មនដូចខាងេ្រកាម៖

2025 2024

ECL 12ែខ (ដំណកក់ាលទី 1)

ECL េពញមយួអាយុកាល-មនិថយចុះតៃម្លឥណទាន
        (ដំណកក់ាលទី 2)

ECL េពញមយួអាយុកាល-ថយចុះតៃម្លឥណទាន
        (ដំណកក់ាលទី 3)

7,323,252

3,533,182

20,667,353

31,523,787

29,388,210

14,178,659

82,938,088

126,504,957

8,096,938

3,935,460

10,664,904

22,697,302

32,590,175

15,840,227

42,926,239

91,356,641

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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2025 2024

លំេនឋានែដលកានក់ាបេ់ដាយម្ច ស់ផ្ទ ល់
្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
សំណង់
កសិកម្ម
េគហដា្ឋ ន
ផលិតកម្ម
អចលន្រទព្យ
ពាណិជ្ជកម្មលករ់ាយ
ពាណិជ្ជកម្មលកដំុ់
េផ្សងៗ
ឥណទាន និងបុេរ្របទានសរុបដុល

178,146,320

56,327,958

261,262,664

65,497,444

180,700,760

54,598,006

121,080,422

7,537,986

90,063,824

314,266,574

1,329,481,958

714,901,182

226,044,095

1,048,447,071

262,841,243

725,152,150

219,101,798

485,895,733

30,249,938

361,426,126

1,261,151,761

5,335,211,097

242,823,101

55,807,449

246,006,688

67,046,650

187,422,623

61,336,404

131,498,204

7,849,178

151,577,379

187,695,679

1,339,063,355

977,362,982

224,624,982

990,176,919

269,862,766

754,376,058

246,879,026

529,280,271

31,592,941

610,098,950

755,475,109

5,389,730,004

ខ. វ��គ�មវ�ស័យ�ជីវកម្ម

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល



ឃ. វ��គ�ម�និភ័យឥណ�ន

2025 2024

ហានិភយ័ធំ
ហានិភយ័ធម្មតា

ឥណទាន និងបុេរ្របទានសរុបដុល
  

533,902,110

795,579,848

1,329,481,958

2,142,549,167

3,192,661,930

5,335,211,097

1,678,737,340

3,710,992,664

5,389,730,004

417,077,600

921,985,755

1,339,063,355

 ហានិភយ័ធំ្រត�វបនកំណតន់ិយមនយ័េដាយធនគរកណ្ត លថជហានិភយ័ឥណទានទូេទ ចំេពាះអ្នកទទួលជ

 ឯកត្តជនណមយួ ែដលេលើសពី 10% ៃនមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធរបស់ធនគរ។

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

7. ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាសែ់វងតាមៃថ្លេដើមដករលំស ់(តពីទំព័រមុន)

គ. វ��គ�មចំ�ត់���ក់ឥណ�ន

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

2025 2024

ឥណទានដំេណើ រការ
ចំនួនដុល
ចំនួនែដលមនហានិភយ័មនិសង
សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក

ឥណទានេ្រកាមដំេណើ រការ
ចំនួនដុល
ចំនួនែដលមនហានិភយ័មនិសង
សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក

ឥណទានមនិដំេណើ រការ
ចំនួនដុល
ចំនួនែដលមនហានិភយ័មនិសង
សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក

សរុប
ចំនួនដុល

ចំនួនែដលមនហានិភយ័មនិសង

សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក

1,205,323,569

1,205,323,569

(7,323,252)

41,137,264

41,137,264

(3,533,182)

83,021,125

83,021,125

(20,667,353)

1,329,481,958

1,329,481,958

(31,523,787)

4,836,963,482

4,836,963,482

(29,388,210)

165,083,840

165,083,840

(14,178,659)

333,163,775

333,163,775

(82,938,088)

5,335,211,097

5,335,211,097

(126,504,957)

1,212,844,425

1,212,844,425

(8,096,938)

61,818,443

61,818,443

(3,935,460)

64,400,487

64,400,487

(10,664,904)

1,339,063,355

1,339,063,355

(22,697,302)

4,881,698,811

4,881,698,811

(32,590,175)

248,819,233

248,819,233

(15,840,227)

259,211,960

259,211,960

(42,926,239)

5,389,730,004

5,389,730,004

(91,356,641)

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល
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7. ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាសែ់វងតាមៃថ្លេដើមដករលំស ់(តពីទំព័រមុន)

ង. វ��គ�មទំ�ក់ទំនង

2025 2024

ភគីពាកព់ន័្ធ
ភគីមនិពាកព់ន័្ធ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានសរុបដុល

178,499

1,329,303,459

1,329,481,958

716,316

5,334,494,781

5,335,211,097

191,560

1,338,871,795

1,339,063,355

771,029

5,388,958,975

5,389,730,004

2025 2024

និវាសជន
អនិវាសជន
ឥណទាន និងបុេរ្របទានសរុបដុល

1,329,481,958

-

1,329,481,958

5,335,211,097

-

5,335,211,097

1,339,063,355

-

1,339,063,355

5,389,730,004

-

5,389,730,004

ច. វ��គ�មនិ�សន���ន

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

2025 2024

មនិេលើស1ឆ្ន ំ
េលើស1ឆ្ន  ំនិងមនិេលើស3ឆ្ន ំ
េលើស3ឆ្ន  ំនិងមនិេលើស5ឆ្ន ំ
េលើស5ឆ្ន ំ

ឥណទាន និងបុេរ្របទានសរុបដុល

397,167,401

277,262,118

306,964,064

348,088,375

1,329,481,958

1,593,832,780

1,112,652,880

1,231,846,789

1,396,878,648

5,335,211,097

468,950,368

338,717,082

191,711,683

339,684,222

1,339,063,355

1,887,525,231

1,363,336,255

771,639,524

1,367,228,994

5,389,730,004

ឆ. វ��គ�ម�លកំណត់

ឥណទានពាណិជ្ជកម្ម
ឥណទានវបិរូបន៍

ជ. អ����រ���ក់

 ឥណទាន និងបុេរ្របទានអតិថិជនទាងំេនះ មនអ្រតាការ្របក្់របចាឆំ្ន  ំដូចខាងេ្រកាម៖

6.00% - 18.00%

5.75% - 13.00%

6.00% - 18.00%

6.00% - 13.00%

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

2025 2024

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)
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2025 2024

ស�� បណ្ណ សាជីវកម្មមនិចុះប�្ជ ី
ស�� បណ័្ណ របស់្រក�មហុ៊ន អង្គរ អុិនេធើេណសិនណល
   ែអរ៊ផត អុិនេវសមុនិ (េខមបូឌា) ឯ.ក

្រកសួងេសដ្ឋកិច្ចនិងហិរ�� វត្ថុៃន្របេទសកម្ពុជ

ការវនិិេយគបំណុលវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់សរុប

រយៈេពលខ្លី
រយៈេពលែវង

30,739,583

1,503,050

32,242,633

500,810

31,741,823

32,242,633

123,357,946

6,031,740

129,389,686

2,009,750

127,379,936

129,389,686

30,663,681

-

30,663,681

10,663,681

20,000,000

30,663,681

123,421,316

-

123,421,316

42,921,316

80,500,000

123,421,316

8. មូលប្រតវិនិេយគ

 មូលប្រតវនិិេយគមនិមនការធនេទ និងមនអ្រតាការ្របកក់្នុងចេន្ល ះពី 5.5% េទ 6.25%។

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

9. ្រទព្យសម្បត្តិរបឹអូស 

 ្រទព្យសម្បត្តិរបឹអូសរមួមន អចលនវត្ថុដូចជ ដីធ្លី និងអគរ ែដលទទួលបនតាមរយៈការរបឹអូស្រទព្យប�្ច ំ េដាយសារការមនិសង

 ្របកច់ំេពាះឥណទាននិងបុេរ្របទានអតិថិជន ែដល្រត�វបនកានក់ាបេ់ឡើងវញិេដាយធនគរ ជែផ្នកៃនការទូទាតប់ំណុល។

 បែ្រមប្រម�លដុលៃន្រទព្យសម្បត្តិរបឹអូស ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនដូចខាងេ្រកាម៖

2025 2024

េនៃថ្ងទី01 ែខមករា
បែន្ថម (*)
េផ្ទរេទ្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ
លកេ់ចញ
លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

57,143,402

66,010,895

(923,172)

(1,129,966)

- 

121,101,159

230,002,193

264,901,722

(3,704,689)

(4,534,554)

(685,721)

485,978,951

31,783,945

25,476,476

-

(117,019)

-

57,143,402

129,837,415

102,542,816

-

(471,001)

(1,907,037)

230,002,193

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 202585



9. ្រទព្យសម្បត្តិរបឹអូស (តពីទំព័រមុន) 

 (*)  ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំធនគរបនរបឹអូសអចលន្រទព្យែដលបនដាកប់�្ច ំេដាយអ្នកខ្ចី្របក ់េដើម្បទូីទាតស់មតុល្យឥណទានែដល

 មនិទានទូ់ទាតរ់ចួ និងកៃ្រមពាកព់ន័្ធេផ្សងៗ។ ការេរៀបចំេនះ្រត�វបនអនុមត័េដាយគណៈកម្ម ធិការឥណទានរបស់ធនគរ និង

 តាមរយៈកិច្ច្រពមេ្រព�ងទូទាតបំ់ណុលជមយួអ្នកខ្ចី្របក។់

 នីតិវ�ធី���រ�យត�្ល� (វ�ធី���្ត/�តុចូល) ��ល�ន��ើស���ប់�រកំណត់ត�្ល�សម��ប

 តៃម្លសម្រសបក្រមតិ3 ៃន្រទព្យសម្បត្តិរបឹអូស ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេ្របើវធិីសា�ស្តេ្រប�បេធៀបស្រមបក់ារលកដី់ និងវធិីសា�ស្តៃថ្ល

 េដើមស្រមបអ់គរ។

 ្រទព្យសម្បត្តិរបឹអូស្រត�វបនកំណតត់ៃម្លេដាយ្រក�មហុ៊នវាយតៃម្ល ែដល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េដាយនិយត័ករ មូលប្រតកម្ពុជ េហើយ

 គណៈ្រគប្់រគងេជឿជកថ់មនិមនការែ្រប្រប�លតៃម្លជសារវន្តេទ ចាបពី់កាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍មក។ 

2025 2024

តៃម្លសម្រសប 175,523,181 704,374,525 111,581,005 449,113,545

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)
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10. ្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ 

រយៈ��ល��ង

គិត��ឹម
   �្ង�ទ0ី1 ��មក� ���ំ2024

ៃថ្លេដើម
រលំស់បង្គរ
តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

ស���ប់ដំ�ច់���ំ
   �្ង�ទ3ី1 ��ធ្ន� ���ំ2024

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធេដើម្រគ
បែន្ថម
េផ្ទរ
លកេ់ចញ
រលំស់
តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធចុង្រគ

គិត��ឹម�្ង�ទ3ី1 ��ធ្ន� ���ំ2024

ៃថ្លេដើម
រលំស់បង្គរ

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

គិតជពានេ់រៀល

41,548,024

(14,352,654)

27,195,370

27,195,370

3,614,749

-

(353,345)

(2,306,982)

28,147,510

42,992,200 

(14,844,690)

28,147,510

113,293,728

763,829

-

763,829

763,829

1,397,969

(1,103,808)

(18,899)

-

1,039,091

1,039,091

-

1,039,091

4,182,340

1,772,798

(1,450,313)

322,485

322,485

55,500

-

-

(150,530)

227,453

1,722,798

(1,495,345)

227,453

915,498

7,338,078

(6,229,591)

1,108,487 

1,108,487

697,051

486,996

(1,767)

(586,285)

1,704,482

7,412,430

(5,707,948)

1,704,482

6,860,542

5,524,121

(4,037,254)

1,486,867

1,486,867

1,068,569

-

(57)

(1,030,816)

1,522,283

6,092,559

(4,570,276)

1,522,283

6,127,189

2,763,021

(1,240,905)

1,522,116

1,522,116

-

616,812

(26,334)

(373,069)

1,739,525

3,252,733

(1,513,208)

1,739,525

7,001,588

3,043,063

(1,394,591)

1,648,472

1,648,472

8,770

-

(13,279)

(166,282)

1,477,681

3,035,594

(1,557,913)

1,477,681

5,947,666

1,527,000

-

1,527,000

1,527,000

-

-

-

-

1,527,000

1,527,000 

-

1,527,000

6,146,175

18,816,114

-

18,816,114

18,816,114

386,890

-

(293,009)

-

18,909,995

18,909,995

-

18,909,995

76,112,730

ដីធ្លី
ដុ���រ���រ�ក

ប�្ជរ(*)
ដុ���រ���រ�ក

អ�រ
ដុ���រ���រ�ក

�រ��លម្អ
��ព��ជួល

ដុ���រ���រ�ក
បរ����រកុំព���ទ័រ

ដុ���រ���រ�ក

ស���រ�ម 
និងបរ����រ

�រ��ល័យ
ដុ���រ���រ�ក

�នយន្ត
ដុ���រ���រ�ក

�រ�រកំពុង
ដំ�ើរ�រ

ដុ���រ���រ�ក
សរុប

ដុ���រ���រ�ក

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�                     (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�                     (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

10. ្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ  (តពីទំព័រមុន)

18,909,995

-

18,909,995

18,909,995

-

-

923,172

-

-

19,833,167

19,833,167

-

19,833,167

79,590,499

1,527,000

-

1,527,000

1,527,000

-

-

-

-

-

1,527,000

1,527,000

-

1,527,000

6,127,851

3,035,593

(1,557,912)

1,477,681

1,477,681

22,398

-

-

-

(164,090)

1,335,989

3,044,121

(1,708,132)

1,335,989

5,361,324

3,252,733

(1,513,208)

1,739,525

1,739,525

-

316,193

-

-

(422,172)

1,633,546

3,375,031

(1,741,485)

1,633,546

6,555,420

6,092,559

(4,570,276)

1,522,283

1,522,283

1,520,798

-

-

-

(1,127,952)

1,915,129

7,403,640

(5,488,511)

1,915,129

7,685,413

7,412,430

(5,707,948)

1,704,482

1,704,482

129,777

420,200

-

-

(669,598)

1,584,861

7,619,709

(6,034,848)

1,584,861

6,360,048

1,722,798

(1,495,345)

227,453

227,453

159,550

-

-

-

(113,117)

273,886

1,882,348

(1,608,462)

273,886

1,099,105

1,039,091

-

1,039,091

1,039,091

1,177,940

(736,393)

-

(59,836)

-

1,420,802

1,420,802

-

1,420,802

5,701,677

42,992,199

(14,844,689)

28,147,510

28,147,510

3,010,463

-

923,172

(59,836)

(2,496,929)

29,524,380

(46,105,817)

(16,581,437)

29,524,380

118,481,337

ដីធ្លី
ដុ���រ���រ�ក

ប�្ជរ(*)
ដុ���រ���រ�ក

អ�រ
ដុ���រ���រ�ក

�រ��លម្អ
��ព��ជួល

ដុ���រ���រ�ក
បរ����រកុំព���ទ័រ

ដុ���រ���រ�ក

ស���រ�ម 
និងបរ����រ

�រ��ល័យ
ដុ���រ���រ�ក

�នយន្ត
ដុ���រ���រ�ក

�រ�រកំពុង
ដំ�ើរ�រ

ដុ���រ���រ�ក
សរុប

ដុ���រ���រ�ករយៈ��ល��ង

គិត��ឹម
   �្ង�ទ0ី1 ��មក� ���ំ2025

ៃថ្លេដើម
រលំស់បង្គរ
តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

ស���ប់ដំ�ច់���ំ
   �្ង�ទ3ី1 ��ធ្ន� ���ំ2025

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធេដើម្រគ
បែន្ថម
េផ្ទរ
េផ្ទរពី្រទព្យសម្បត្តិរបឹអូស
និយត័កម្មេទក្នុងចំណយ
  ្របតិបត្តិការ
រលំស់
តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធចុង្រគ

គិត��ឹម�្ង�ទ3ី1 ��ធ្ន� ���ំ2025

ៃថ្លេដើម
រលំស់បង្គរ

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

គិតជពានេ់រៀល

(*)  ប�្ជ រគឺជកម្មសិទ្ធិបរេិវណដី េនទីតាងំផ្សោរមយួ។
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11. ្រទព្យសកម្មអរបូី

រយៈ��ល��ង

គិត��ឹម�្ង�ទ0ី1 ��មក� ���ំ2024

ៃថ្លេដើម
រលំស់បង្គរ
តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

ស���ប់ដំ�ច់ឆ្នំា�្ង�ទ3ី1 ��ធ្ន� ���ំ2024 

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធេដើម្រគ
បែន្ថម
េផ្ទរ
រលំស់
តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធចុង្រគ

គិត��ឹម�្ង�ទ3ី1 ��ធ្ន� ���ំ2024

ៃថ្លេដើម
រលំស់បង្គរ

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

គិតជពានេ់រៀល

ស���ប់ដំ�ច់ឆ្នំា�្ង�ទ3ី1 ��ធ្ន� ���ំ2025

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធេដើម្រគ
បែន្ថម
េផ្ទរ
រលំស់
តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធចុង្រគ

គិត��ឹម�្ង�ទ3ី1 ��ធ្ន� ���ំ2025

ៃថ្លេដើម
រលំស់បង្គរ

តៃម្លចុះប�្ជ ីសុទ្ធ

គិតជពានេ់រៀល

4,777,533

(3,890,734)

886,799

886,799

120,770

940,001

(269,805)

1,677,765

5,195,509

(3,517,744)

1,677,765

6,753,004

1,677,765 

696,142 

836,505 

(704,257)

2,506,155 

6,728,156 

(4,222,001)

2,506,155 

10,057,200 

កម្មវ�ធីកុំព���ទ័រ
ដុ���រ���រ�ក

�រ�រកំពុង
ដំ�ើរ�រ

ដុ���រ���រ�ក
សរុប

ដុ���រ���រ�ក

259,579

-

259,579

259,579

1,841,692

(940,001)

-

1,161,270

1,161,270

-

1,161,270

4,674,112

1,161,270

1,096,340

(836,505)

-

1,421,105 

1,421,105

-

1,421,105

5,702,894

5,037,112

(3,890,734)

1,146,378

1,146,378

1,962,462

-

(269,805)

2,839,035

6,356,779

(3,517,744)

2,839,035

11,427,116

2,839,035

1,792,482

-

(704,257)

3,927,260 

8,149,261

4,222,001

3,927,260

15,760,094

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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12. ភតិសន្យោ

 កំណតស់ម្គ ល់េនះផ្តល់នូវពត័ម៌នអំពីភតិសន្យោ ែដលធនគរជភគីអ្នកជួល។

 ធនគរជួលអគរមយួចំនួនស្រមបេ់ធ្វើ្របតិបត្តិការជការយិល័យកណ្ត ល ការយិល័យសាខា និងទីតាងំទូ ATM ។ ភតិសន្យោ

 ទាងំេនះមនរយៈេពលជួល ែដលប�្ជ កពី់ការេឡើងៃថ្ល និងសិទ្ធិបន្តកិច្ចសន្យោខុសៗគ្ន ។

 ្រទព្យសកម្មែដលមនសិទ្ធិេ្របើ្របស់ និងបំណុលភតិសន្យោ

(ក). ចំនួនទឹក���ក់��ល�នទទួល���ល់�ក្ន�ងរ�យ�រណ៍���ន�ពហិរ��វត្ថ� 

(ខ). ចំនួនទឹក���ក់��ល�នទទួល���ល់�ក្ន�ងរ�យ�រណ៍ចំ��ញ-�ត

 របយការណ៍ចំណញ-ខាត បងា្ហ ញនូវចំនួនទឹក្របកែ់ដលពាកព់ន័្ធនឹងភតិសន្យោ ដូចខាងេ្រកាម ៖

2025 2024

្រទព្យសកម្មែដលមនសិទ្ធិេ្របើ្របស់ (រយៈេពលែវង)៖
   អគរ

បំណុលភតិសន្យោ៖
   រយៈេពលខ្លី
   រយៈេពលែវង

្រទព្យសកម្មែដលមនសិទ្ធេិ្របើ្របស់បែន្ថមក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនចំនួន 305,531 ដុលា្ល រអាេមរកិ (2024 ៖ 4,375,112 ដុលា្ល រអាេមរកិ)។ 

13,144,346

13,144,346

1,805,046

12,852,878

14,657,924

52,748,260

52,748,260

7,243,650

51,578,599

58,822,249

12,296,063

12,296,063

1,738,063

11,706,928

13,444,991

49,491,654

49,491,654

6,995,704

47,120,385

54,116,089

2025 2024

រលំស់្រទព្យសកម្មែដលមនសិទ្ធិេ្របើ្របស់ 

   (កំណតស់ម្គ ល់ 30)

ចំណយការ្របកេ់លើបំណុលភតិសន្យោ 

   (កំណតស់ម្គ ល់ 24)

ចំណយពាកព់ន័្ធនឹងភតិសន្យោរយៈេពលខ្លី 
   (រមួប�្ចូ លក្នុងចំណយ្របតិបត្តិការេផ្សងៗ) 

   (កំណតស់ម្គ ល់ 31)

លំហូរសាច្់របកេ់ចញសរុបស្រមបភ់តិសន្យោឆ្ន 2ំ025 មនចំនួន 2,968,345 ដុលា្ល រអាេមរកិ (2024៖ 2,768,592 ដុលា្ល រអាេមរកិ)។

2,163,478

799,114

370,403

3,332,995

8,677,710

3,205,246

1,485,686

13,368,642

1,971,332

767,627

340,253

3,079,212

8,025,293

3,125,010

1,385,170

12,535,473

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល
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13. ្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ

2025 2024

្របកពិ់នយ័ែដល្រត�វទទួលពី្របកក់ម្ចី
ចំណយបងម់ុន និង្របកក់ក់
ការវនិិេយគក្នុង្រក�មហុ៊ន េ្រកឌីត ប្ួយរ ៉ូ (េខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី 
េផ្សងៗ

ដក៖ សំវធិនធនស្រមបខ់ាតឥណទានរពឹំងទុក 

   (កំណតស់ម្គ ល់ 36.1(ង))

5,549,375

3,008,297

25,000

35,339

(1,106,628)

7,511,383

22,269,642

12,072,296

100,325

141,815

(4,440,898)

30,143,180

-

3,365,604

25,000

187,302

-

3,577,906

-

13,546,556

100,625

753,890

-

14,401,071

2025 2024

រយៈេពលខ្លី
រយៈេពលែវង

5,945,821

1,565,562

7,511,383

23,860,580

6,282,600

30,143,180

2,012,344

1,565,562

3,577,906

8,099,685

6,301,386

14,401,071

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

14. ្របក់បេ�� ើរបសធ់នគរ និង្រគឹះសា្ថ នហរិ��វត្ថុ 

2025 2024

រយៈេពលខ្លី
គណនីចរន្ត
្របកប់េ�� ើសន្សំ
្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

ការវភិគបែន្ថមៃន្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរេផ្សងៗ មនដូចខាងេ្រកាម៖

 2,627,915

 260,740

 73,933,579

 

76,822,234

 10,545,822

 1,046,350

 296,695,453

 308,287,625

2,307,080

195,474

101,906,090

104,408,644

9,285,997

786,783

410,172,012

420,244,792

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល
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(ខ). វ��គ�ម�លកំណត់

(គ). វ��គ�ម���ន�ពនិ�សន���ន

2025 2024

2025 2024

រយៈេពលខ្លី
រយៈេពលែវង

76,822,234

-

76,822,234

308,287,625

-

308,287,625

104,408,644

-

104,408,644

420,244,792

-

420,244,792

2025 2024

និវាសនជន
អនិវាសនជន

76,822,234

-

76,822,234

308,287,625

-

308,287,625

104,408,644

-

104,408,644

420,244,792

-

420,244,792

(ឃ). វ��គ�មទំ�ក់ទំនង

2025 2024

ភគីពាកព់ន័្ធ
ភគីមនិពាកព់ន័្ធ

-

76,822,234

76,822,234

-

308,287,625

308,287,625

-

104,408,644

104,408,644

-

420,244,792

420,244,792

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

14. ្របក់បេ�� ើរបសធ់នគរ និង្រគឹះសា្ថ នហរិ��វត្ថ ុ(តពីទំព័រមុន)

(ក). អ����រ���ក់

 ្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរេផ្សងៗ មនការ្របកដូ់ចខាងេ្រកាម៖ 

គណនីចរន្ត
្របកប់េ�� ើសន្សំ
្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

0% - 0.5%

0% - 1.5%

2.75% - 6 %

0% - 0.5%

0% - 1.5%

2.75% - 6%
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15. ្របក់បេ�� ើរបសអ់តិថជិន

 ្របកប់េ�� ើមនកាលកំណតន់ងិ្របកប់េ�� ើមនក្រមតិចំនួន 200,724,642 ដុលា្ល រអាេមរកិ (2024 ៖ 205,501,943 ដុលា្ល រអាេមរកិ) 

 ្រត�វបនដាកជ់្រទព្យប�្ច ំ ចំេពាះហា្វ សីុលីធីឥណទានែដលមនិបនេ្របើ ដូចបនលាត្រតដាងក្នុងកំណតស់ម្គ ល់ 34(ក)។

 ការវភិគបែន្ថមៃន្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន មនដូចខាងេ្រកាម៖

(ក). អ����រ���ក់

 ្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន មនការ្របកដូ់ចខាងេ្រកាម៖

(ខ). វ��គ�ម���ន�ពនិ�សន���ន

2025 2024

2025 2024

រយៈេពលខ្លី
រយៈេពលែវង

1,687,432,359

350,473,305

2,037,905,664

6,771,666,057

1,406,449,373

8,178,115,430

1,400,515,940

428,684,719

1,829,200,659

5,637,076,659

1,725,455,993

7,362,532,652

2025 2024

និវាសនជន
អនិវាសនជន

2,026,265,949

 11,639,715

2,037,905,664

8,131,405,253

 46,710,177

8,178,115,430

1,815,053,710

14,146,949

1,829,200,659

7,305,591,182

56,941,470

7,362,532,652

គណនីចរន្ត
្របកប់េ�� ើសន្សំ
្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់

0% - 1.50%

0% - 7.26%

0% - 8.00%

0% - 1.50%

0% - 7.26%

0% - 8.00%

2025 2024

្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត់
គណនីសន្សំ
គណនីចរន្ត
្របកប់េ�� ើមនក្រមតិ
េផ្សងៗ

1,400,219,474

293,415,992

339,626,085

4,631,529

12,584

2,037,905,664

5,619,080,749

1,177,478,376

1,362,919,479

18,586,326

50,500

8,178,115,430

1,209,480,755

342,403,844

275,874,177

1,177,158

264,725

1,829,200,659

4,868,160,039

1,378,175,472

1,110,393,562

4,738,061

1,065,518

7,362,532,652

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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16. ្របក់កម្ចី

 (i) េនៃថ្ងទី07 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ022 ធនគរបនចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ង្របកក់ម្ចមីយួេទៀត ជមយួ Proparco ែដលមនទឹក្របកសុ់របចំនួន 

  15,000,000 ដុលា្ល រអាេមរកិ េហើយធនគរបនដក្របកក់ម្ចេីនះទាងំ្រស�ង ក្នុងអឡុំងឆ្ន ។ំ ្របកក់ម្ចេីនះមនិមនការធនេទ។

  ការទូទាតស់ង្របកក់ម្ចេីនះ្រត�វេធ្វើេឡើង្របចាឆំមស តាមមូលដា្ឋ នបងរ់លំស់ និងផុតកំណតេ់នៃថ្ងទី15 ែខេមសា ឆ្ន 2ំ033។

 (ii) េនះគឺជ្របកក់ម្ចពីីធនគរសហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម កម្ពុជ ែដលមនិមនការធន និង្រត�វទូទាតស់ងរលំស់្របចាែំខ។ 

  ្របកក់ម្ចេីនះមនកាលបរេិច្ឆទផុតកំណតក់្នុងចេន្ល ះរវាងពីៃថ្ងទី31 ែខកក្កដា ឆ្ន 2ំ025 ដល់ៃថ្ងទី05 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ029។ 

2025 2024

ទីភ្ន កង់ារអភវិឌ្ឍនប៍រាងំ (AFD) និង Proparco (i)

ធនគរសហ្រគសធុនតូច និងមធ្យម កម្ពុជ (ii)
15,170,942

1,615,575

16,786,517

60,880,990

6,483,303

67,364,293

15,176,792

2,633,914

17,810,706

61,086,588

10,601,504

71,688,092

2025 2024

្របកេ់ដើម
ការ្របក្់រត�វបង់

 16,613,663

 172,854

 16,786,517

 66,670,630

 693,663

 67,364,293

17,630,788

179,918

17,810,706

70,963,922

724,170

71,688,092

2025 2024

ភគីពាកព់ន័្ធ
ភគីមនិពាកព់ន័្ធ

104,534

2,037,801,130

2,037,905,664

419,495

8,177,695,935

8,178,115,430

53,310

1,829,147,349

1,829,200,659

214,572

7,362,318,080

7,362,532,652

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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15. ្របក់បេ�� ើរបសអ់តិថជិន (តពីទំព័រមុន)

(គ). វ��គ�មទំ�ក់ទំនង



ដុលា្ល រអាេមរកិ
េរៀល

អ្រតាអេថរ

2% – 6.15%

2% – 3%

អ្រតាែដលខ្ពស់ជងរវាង SOFR 6ែខ បូក
នងឹអ្រតាកំណត ់ឬ អ្រតាេយងណមយួ

2% – 6.15%

2% – 3%

អ្រតាែដលខ្ពស់ជងរវាង SOFR 6ែខ បូក
នងឹអ្រតាកំណត ់ឬ អ្រតាេយងណមយួ

2025 2024

16. ្របក់កម្ច ី(តពីទំព័រមុន)

 បែ្រមប្រម�លបំណុលែដលេកើតមកពីសកម្មភពហិរ��ប្បទាន – ្របកក់ម្ចី

 ការវភិគបែន្ថមេលើ្របកក់ម្ច ីមនដូចខាងេ្រកាម៖

(ក). វ��គ�ម����ទរូបិយប័ណ្ណ និងអ����រ���ក់

2025 2024

��្ង�ទី01 ��មក�
ការបែន្ថម
ការទូទាតស់ង
ចំណយការ្របកក់្នុងឆ្ន ំ
ការទូទាតក់ារ្របក់
លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី31 ��ធ្ន� 

 17,810,706

-

 (1,017,125)

 1,057,476

 (1,064,540)

 -

 16,786,517

 71,688,092

-

 (4,079,688)

 4,241,536

 (4,269,870)

 (215,777)

 67,364,293

44,651,605

2,467,621

(28,469,129)

1,954,831

(2,794,222)

- 

17,810,706

182,401,806

10,045,685

(115,897,824)

7,958,117

(11,375,278)

(1,444,414)

71,688,092

2025 2024

ដុលា្ល រអាេមរកិ
េរៀល

អ្រតាការ្របក ់(ក្នុងមយួឆ្ន )ំ ៃន្របកក់ម្ច ីមនដូចខាងេ្រកាម៖

 16,464,874

 321,643

 16,786,517

 66,073,540

 1,290,753

 67,364,293

17,262,532

548,174

17,810,706

69,481,692

2,206,400

71,688,092

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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16. ្របក់កម្ច ី(តពីទំព័រមុន)

(ខ). វ��គ�ម�លកំណត់

2025 2024

រយៈេពលខ្លី
រយៈេពលែវង

17. បំណុលបន្ទ ប់បន្ស ំ

 8,260,425

 8,526,092

 16,786,517

 33,149,086

 34,215,207

 67,364,293

8,422,616

9,388,090

17,810,706

33,901,030

37,787,062

71,688,092

2025 2024

្របកេ់ដើម
ការ្របក្់រត�វបង់

បែ្រមប្រម�លបំណុលែដលេកើតមកពីសកម្មភពហិរ��ប្បទាន – បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

63,293,550

-

 63,293,550

 253,997,016

 -

 253,997,016

63,293,550

-

63,293,550

254,756,539

- 

254,756,539

2025 2024

ដុលា្ល រអាេមរកិ 63,293,550

63,293,550

  253,997,016

 253,997,016

63,293,550

63,293,550

254,756,539

254,756,539

2025 2024

��្ង�ទី01 ��មក�
ការបែន្ថម
ចំណយការ្របកក់្នុងឆ្ន ំ
ការទូទាតក់ារ្របក់
លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី31 ��ធ្ន� 

 63,293,550

 -

 6,968,505

 (6,968,505)

 -

 63,293,550

 254,756,539

 -

 27,950,674

 (27,950,674)

 (759,523)

 253,997,016

37,793,550

25,500,000

5,430,429

(5,430,429)

-

63,293,550

154,386,652

103,810,500

22,107,276

(22,107,276)

(3,440,613)

254,756,539

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

(ក). វ��គ�ម����ទរូបិយប័ណ្ណ និងអ����រ���ក់

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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17. បំណុលបន្ទ ប់បន្ស ំ(តពីទំព័រមនុ)

(ក). វ��គ�ម����ទរូបិយប័ណ្ណ និងអ����រ���ក់ (តពីទំព័រមុន)

 អ្រតាការ្របក ់(ក្នុងមយួឆ្ន )ំ ៃន្របកក់ម្ច ីមនដូចខាងេ្រកាម៖

(ខ).វ��គ�ម�លកំណត់

 បំណុលបន្ទ បប់ន្សទំាងំេនះមនិមនការធនេទ នងិ្រត�វទូទាតស់ងការ្របក្់របចាែំខ េហើយផុតកំណតេ់នៃថ្ងទី06 ែខកក្កដា ឆ្ន 2ំ029 

 ៃថ្ងទី30 ែខតុលា ឆ្ន 2ំ029 និងៃថ្ងទី29 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ032។ បំណុលបន្ទ បប់ន្សទំាងំេនះមនលក្ខណៈសម្បត្តិជេដើមទុនថ្ន កទី់ II ស្រមប់

 ការគណនមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ និង្រត�វបនអនុមត័េដាយធនគរកណ្ត ល។

18. ពន្ធពន្យោរជបំណុល

ដុលា្ល រអាេមរកិ
េរៀល

10% - 12%

គ្ម ន
10% - 12%

គ្ម ន

2025 2024

រយៈេពលខ្លី
រយៈេពលែវង

-

 63,293,550

 63,293,550

-

 253,997,016

 253,997,016

-

63,293,550

63,293,550

-

254,756,539

254,756,539

2025 2024

រយៈេពលែវង
ពន្ធពន្យោរជ្រទព្យសកម្ម
ពន្ធពន្យោរជបំណុល

ពន្ធពន្យោរជបំណុលសុទ្ធ

3,018,001

(6,176,745)

(3,158,744)

12,147,453

(24,861,398)

(12,713,945)

3,253,481

(6,433,979)

(3,180,498)

13,056,220

(25,819,558)

(12,763,338)

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល
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18. ពន្ធពន្យោរជបំណុល (តពីទំពរ័មុន)

 បែ្រមប្រម�លបំណុលពន្ធពន្យោរសុទ្ធ មនដូចខាងេ្រកាម៖

2025 2024

��្ង�ទី01 ��មក�
កត្់រតាខាងខ្ទងឥ់ណទានក្នុងចំេណញ-ខាត 

   (កំណតស់ម្គ ល់ 32)

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី31 ��ធ្ន�

(3,158,744)

(21,754)

-

(3,180,498)

(12,713,945)

(87,255)

37,862

(12,763,338)

(1,160,621)

(1,998,123)

-

(3,158,744)

(4,741,137)

(8,134,359)

161,551

(12,713,945)

��្ង�ទី01 ��មក� ���ំ2024

កត្់រតាជ(បន្ទុក)/ឥណទានក្នុងចំេណញ-ខាត

��្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2024

គិត��ន់�ៀល

��្ង�ទី01 ��មក� ���ំ2025

កត្់រតាជ(បន្ទុក)/ឥណទានក្នុងចំេណញ-ខាត

��្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2025

គិត��ន់�ៀល

2,810,354

207,647

3,018,001

12,147,453

3,018,001

235,480

3,253,481

13,056,220

70,386

(8,762)

61,624

248,037

61,624

(11,198)

50,426

202,360

286,554

(19,175)

267,379

1,076,200

267,379

4,091

271,470

1,089,409

307,296

(307,296)

-

-

-

-

-

-

2,146,118

542,880

2,688,998

10,823,216

2,688,998

242,587

2,931,585

11,764,451

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

 បែ្រមប្រម�លពន្ធពន្យោរជបំណុលសុទ្ធ ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនដូចខាងេ្រកាម៖

 (i) ពន្ធពន្យោរជ្រទព្យសកម្ម

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

�តព្វកិច្ច
អត្ថ���ជន៍

បុគ្គលិក
ដុ���រ���រ�ក

ក���ឥណ�ន
មិន�ន់

ដករ�លស់
ដុ���រ���រ�ក

បំណ�ល
ភតិសន��

ដុ���រ���រ�ក
រ�លស់ព�្ល�ន

ដុ���រ���រ�ក
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18. ពន្ធពន្យោរជបំណុល (តពីទំពរ័មុន)

 (ii) ពន្ធពន្យោរជបំណុល

 (i) បែ្រមប្រម�លកាតព្វកិច្ច្របកេ់សាធន មនដូចខាងេ្រកាម៖ 

19. សវិំធនធនកាតព្វកិច្ចអត្ថ្របេយជន៍បុគ្គលកិ

��្ង�ទី01 ��មក� ���ំ2024

កត្់រតាជបន្ទុកក្នុងចំេណញ-ខាត

��្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2024

គិតជពានេ់រៀល

��្ង�ទី01 ��មក� ���ំ2025

កត្់រតាជបន្ទុកក្នុងចំេណញ-ខាត

��្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2025

គិតជពានេ់រៀល

(3,970,975)

(2,205,770)

(6,176,745)

(24,861,398)

(6,176,745)

(257,234)

(6,433,979)

(25,819,558)

(23,604)

(31,788)

(55,392)

(222,952)

(55,392)

26,742

(28,650)

(114,973)

-

(707,950)

(707,950)

(2,849,499)

(707,950)

(612,361)

(1,320,311)

(5,298,408)

(1,968,914)

(985,276)

(2,954,190)

(11,890,615)

(2,954,190)

498,040

(2,456,150)

(9,856,530)

(1,978,457)

(480,756)

(2,459,213)

(9,898,332)

(2,459,213)

(169,655)

(2,628,868)

(10,549,647)

2025 2024

កាតព្វកិច្ច្របកេ់សាធន (i)

ការទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារ (ii)
 8,860

 252,128

 260,988

 35,555

 1,011,790

 1,047,345

32,960

275,162

308,122

132,664

1,107,527

1,240,191

2025 2024

��្ង�ទី01 ��មក�
បែន្ថមក្នុងឆ្ន ំ
ភគទានរបស់បុគ្គលិក
ភគទានរបស់ធនគរ
ការទូទាតក់្នុងឆ្ន ំ
លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី31 ��ធ្ន�

 32,960

 53,356

 53,356

 (130,812)

 -

 8,860

 132,664

 214,118

 214,118

 (524,949)

 (396)

 35,555

32,497

52,021

52,021

(103,579)

-

32,960

132,750

209,385

209,385

(416,905)

(1,951)

132,664

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

�តព្វកិច្ច
អត្ថ���ជន៍

បុគ្គលិក
ដុ���រ���រ�ក

ក���ឥណ�ន
មិន�ន់

ដករ�លស់
ដុ���រ���រ�ក

បំណ�ល
ភតិសន��

ដុ���រ���រ�ក
រ�លស់ព�្ល�ន

ដុ���រ���រ�ក

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 202599



19. សវិំធនធនកាតព្វកិច្ចអត្ថ្របេយជន៍បុគ្គលកិ (តពីទំព័រមុន)

 (ii) បែ្រមប្រម�លការទូទាត្់របកប់ំណចអ់តីតភពការងារ មនដូចខាងេ្រកាម៖

21. េដើមទុន

គតិ្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025 េដើមទុនចុះប�្ជ ីសរុបរបស់ធនគរមន 79,500 ភគហុ៊ន (2024៖ 79,500 ភគហុ៊ន) ែដលមនតៃម្លចារកិ

1,000ដុលា្ល រអាេមរកិក្នុងមយួភគហុ៊ន  (2024៖ 1,000ដុលា្ល រអាេមរកិក្នុងមយួភគហុ៊ន)។  ភគហុ៊នែដលបនចុះប�្ជ ី  និងបនអនុមត័

ទាងំអស់ ្រត�វបនបង្់របករ់ចួរាល់ទាងំ្រស�ង។

20. បំណុលេផ្សងៗ

2025 2024

��្ង�ទី01 ��មក�
ការទូទាតក់្នុងឆ្ន ំ
លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី31 ��ធ្ន�

 275,162

 (23,034)

 -

 252,128

 1,107,527

 (92,435)

 (3,302)

 1,011,790

319,434

(44,272)

-

275,162

1,304,888

(178,195)

(19,166)

1,107,527

2025 2024

ចំណយបង្គរ (*)

ការេផ្ទរមូលនិធិ
ពន្ធ្រត�វបង់
បំណុលេផ្សងៗ

(*) ចំណយបង្គររមួមន ្របករ់ងា្វ នប់ង្គរ ៃថ្លទឹកេភ្លើង និងបង្គរេផ្សងៗ ែដល្រត�វទូទាតឱ់្យអ្នកផ្គងផ់្គង។់

1,172,462 

468,380 

320,950 

96,878 

2,058,670

4,705,090

1,879,608

1,287,972

388,771

8,261,441

1,490,588

408,069

75,689

834,777

2,809,123

5,999,617

1,642,478

304,648

3,359,976

11,306,719

2025 2024

រយៈេពលខ្លី
រយៈេពលែវង

2,058,670

-

2,058,670

8,261,441

-

8,261,441

2,809,123

-

2,809,123

11,306,719

-

11,306,719

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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21. េដើមទុន (តពីទំព័រមុន)

22. ទុនប្រម�ង

2025 2024

�គទុនិក

ឧកញ៉ មក៉ ់គឹមហុង
េលាក្រសី េហង ដាណ
េលាក្រសី ឆយ គីមប៊យួ
េលាក្រសី គីម េទៀក
្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ�� វត្ថុ
្រក�មហុ៊ន អាយ អិន ជី ហូលឌីង

 

�គរយ��
�គហ៊ុន

33.00%

24.65%

24.65%

23.00%

10.00%

9.35%

26,235,000

19,597,000

-

18,285,000

7,950,000

7,433,000

79,500,000

104,940,000

78,388,000

-

73,140,000

31,800,000

29,732,000

318,000,000

26,235,000

-

19,597,000

18,285,000

7,950,000

7,433,000

79,500,000

104,940,000

-

78,388,000

73,140,000

31,800,000

29,732,000

318,000,000

ចំនួន
�គហ៊ុន

26,235 

19,597 

19,597 

18,285 

7,950 

7,433 

2025 2024

ទុនប្រម�ងមនិស្រមបែ់បងែចក (i)

ទុនប្រម�ងតាមច្បោប ់(ii)
ទុនប្រម�ងទូេទ (iii)

70,600,486

30,037,955

195,590

100,834,031

287,202,777

122,512,617

797,029

410,512,423

70,600,486

32,545,705

195,590

103,341,781

287,202,777

132,571,202

797,029

420,571,008

 (i) ទុនប្រម�ងមនិស្រមបែ់បងែចក 

 ទុនប្រម�ងមនិស្រមបែ់បងែចកចំនួន 70,600,486 ដុលា្ល រអាេមរកិ ឬ 287,20ពានល់ានេរៀល ្រត�វបនេផ្ទរពី្របកចំ់េណញរក្សោទុក 

 េទទុនប្រម�ង េយងេទតាមការអនុមត័ពី ធនគរកណ្ត ល េនៃថ្ងទី05 ែខកក្កដា ឆ្ន 2ំ021 េទតាមការេស្នើសំុរបស់ធនគរ េដើម្បី

 អនុេលាមេទតាម្របកាសរបស់ ធនគរកណ្ត ល េលខ ធ7-10-182្រប.ក ចុះៃថ្ងទី15 ែខតុលា ឆ្ន 2ំ010 ស្តីពី មូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធ 

 និង្របកាសេលខ ធ7-00-46្រប.ក ចុះៃថ្ងទី16 ែខកុម្ភៈ ឆ្ន 2ំ000 ស្តីពី អនុបតសាធនភព។ ការែ្រប្រប�លណមយួត្រម�វឱ្យមនការ

 អនុមត័ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង ធនគរកណ្ត ល។  

 (ii) ទុនប្រម�ងតាមច្បោប់

 ដូចបនបងា្ហ ញេនក្នុងកំណតស់ម្គ ល់ 2.16 សំវធិនធនតាមច្បោបប់ង្គរ ែផ្អកេទតាមេគលការណ៍ែណនរំបស់ ធនគរកណ្ត ល 

 មនចំនួនខ្ពស់ជងខាតពីការថយចុះតៃម្លបង្គរ ែដលែផ្អកតាម CIFRS 9 ដូចេនះចំនួន ‘topping up’ ្រត�វបនេផ្ទរពីចំេណញរក្សោទុក 

 េទទុនប្រម�ងតាមច្បោប ់និង្រត�វបនបងា្ហ ញេ្រកាមមូលធន។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល
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22. ទុនប្រម�ង (តពីទំព័រមុន)

 (ii) ទុនប្រម�ងតាមច្បោប ់(តពីទំពរ័មុន)

2025 2024

សំវធិនធនតាមច្បោប ់ែផ្អកេទតាម
   េគលការណ៍ែណនរំបស់ ធនគរជតិៃនកម្ពុជ
សំវធិនធនស្រមបខ់ាតឥណទាន
   រពឹំងទុកែផ្អកតាម CIFRS 9

លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

បែ្រមប្រម�លទុនប្រម�ងតាមច្បោប ់មនដូចខាងេ្រកាម៖

64,069,115

(34,031,160)

-

30,037,955

257,109,358

(136,567,045)

1,970,304 

122,512,617 

56,512,668

(23,966,963)

-

32,545,705

227,463,489

(96,467,026)

1,574,739

132,571,202

2025 2024

នេដើមឆ្ន ំ
េផ្ទរបែន្ថមេទទុនប្រម�ងតាមច្បោបក់្នុងឆ្ន ំ
នដំណចឆ់្ន ំ

32,545,705 

(2,507,750)

30,037,955

132,571,202

(10,058,585)

122,512,617

24,041,577

8,504,128

32,545,705

97,950,897

34,620,305

132,571,202

 (iii) ទុនប្រម�ងទូេទ

 ក្នុង្រគមុន ទុនប្រម�ងទូេទ្រត�វបនែបងែចកពី្របកច់ំេណញបន្ទ បពី់ពន្ធ ក្នុងចំនួនេស្មើនឹង 6% ៃន្របកច់ំេណញសុទ្ធបន្ទ បពី់ពន្ធ។

  ការេ្របើ្របស់ទុនប្រម�ងទូេទគឺស្ថិតេនេ្រកាមឆន្ទ នុសិទ្ធិរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល។  ទុនប្រម�ងទូេទ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងស្រមប់

 ហានភិយ័ហរិ�� វត្ថុទូេទ។ ្រក�ម្របឹក្សោភបិលមនឆន្ទ នុសិទ្ធសិ្រមបក់ារេ្របើ្របស់ នងិការរក្សោទុកទុនប្រម�ងទូេទ។ ការេផ្ទរពី្របក់

 ចំេណញរក្សោទុកេទទុនប្រម�ងទូេទ ្រត�វមនការអនុមត័ពី្រក�ម្របឹក្សោភបិល។ ការែបងែចកេទទុនបំរុងទូេទ មនិ្រត�វបនអនុ�� ត

 េទៀតេទ េយងេទតាមលក្ខន្តិកៈរបស់ធនគរ ចុះៃថ្ងទី23 ែខឧសភ ឆ្ន 2ំ006 និងវេិសាធនកម្មេនៃថ្ងទី30 ែខឧសភ ឆ្ន 2ំ007។ 

 ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនិមន្របតិបត្តិការែដលទាកទ់ងនឹងទុនប្រម�ងទូេទេទ។

 ទុនប្រម�ងស្រមប់ហានិភ័យធនគរ  ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងជដំបូង  េដាយេយងេទតាមការសេ្រមចរបស់្រក�ម្របឹក្សោភិបល 

 ចុះៃថ្ងទី19 ែខមថុិន ឆ្ន 2ំ000។ គណនីេនះតំណងឱ្យទុនប្រម�ងស្រមបេ់គលបំណងទូេទ ែដល្រត�វបនបេង្កើតេឡើង េដើម្ប្ីរគប

 ដណ្ត បេ់លើហានិភយ័្របតិបត្តិការធនគរេនក្នុង្របេទសកម្ពុជ ជពិេសសហានិភយ័ទូេទ េលើការយឺតយ៉វក្នុងការសង្របករ់បស់

 អតិថជិន ការខាតបងែ់ដលមនិ្រត�វបនកត្់រតាេដាយសំវធិនធនស្រមបឥ់ណទាននិងបុេរ្របទានអតិថជិនអា្រកក ់នងិសង្សយ័ នងិ

 ហានិភយ័រូបិយបណ័្ណ ។ ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនិមន្របតិបត្តិការែដលទាកទ់ងនឹងទុនប្រម�ងស្រមបហ់ានិភយ័ធនគរេទ។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល
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23. ចំណូលការ្របក់

2025 2024

ចំណូលការ្របកពី់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុវាស់ែវង
   តាមៃថ្លេដើមដករលំស់៖
ឥណទាន និងបុេរ្របទាន
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ
មូលប្រតវនិិេយគ
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ត ល

105,580,508

17,946,069

1,888,444

424,627

125,839,648

423,483,417

71,981,683

7,574,549

1,703,179

504,742,828

115,773,235

14,819,978

1,664,375

615,043

132,872,631

471,312,840

60,332,130

6,775,671

2,503,840

540,924,481

24. ចំណយការ្របក់

2025 2024

ចំណយការ្របកេ់លើបំណុលហិរ�� វត្ថុ វាស់ែវង
   តាមៃថ្លេដើមដករលំស់៖
្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន
្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ
្របកក់ម្ចី
បំណុលភតិសន្យោ (កំណតស់ម្គ ល់ 12)

75,172,251

2,960,384

6,968,505

1,057,476

799,114

86,957,730

301,515,899

11,874,100

27,950,674

4,241,536

3,205,246

348,787,455

68,451,686

4,650,285

5,430,429

1,954,831

767,627

81,254,858

278,666,814

18,931,310

22,107,276

7,958,117

3,125,010

330,788,527

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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25. ចំណូលកៃ្រមេជើងសាសទុ្ធ

2025 2024

ចំណូលកៃ្រមេជើងសា៖
កៃ្រមពីេសវាេផ្ទរ្របក់
កៃ្រមេសវាឥណទាន
កៃ្រមពីេសវាេចញលិខិតឥណទាន និងការធន
កៃ្រមបណ័្ណ ឥណទាន
កៃ្រមេជើងសា
េផ្សងៗ
ចំណូលកៃ្រមេជើងសាសរុប

ចំណយកៃ្រមេជើងសា៖
កៃ្រមេជើងសា
ចំណយស្រមប ់ATM/បណ័្ណ ឥណទាន
េសវាទូទាត្់របក់
ចំណយកៃ្រមេជើងសាសរុប

ចំណូលកៃ្រមេជើងសាសុទ្ធ

877,576

3,177,930

717,500

295,873

626,762

205,805

5,901,446

(617,999)

(326,589)

(154,617)

(1,099,205)

4,802,241

3,519,957

12,746,677

2,877,893

1,186,747

2,513,942

825,484

23,670,700

(2,478,794)

(1,309,948)

(620,169)

(4,408,911)

19,261,789

840,548

689,193

658,051

223,032

383,710

219,786

3,014,320

(869,190)

(238,663)

(110,365)

(1,218,218)

1,796,102

3,421,870

2,805,705

2,678,926

907,963

1,562,083

894,750

12,271,297

(3,538,472)

(971,597)

(449,296)

(4,959,365)

7,311,932

26. ខាតពីការថយចុះតៃម្លៃនឧបករណ៍ហរិ��វត្ថុ

2025 2024

ខាតឥណទានរពឹំងទុក៖ 
ឥណទាននិងបុេរ្របទានអតិថិជន
្របកប់េ�� ើនិងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ
កិច្ចសន្យោហិរ�� វត្ថុេ្រកតារាងតុល្យការ

ការ្របមូលបនមកវញិៃនឥណទានែដលបន
ជ្រមះេចញពីប�្ជ ីរចួ

9,164,855

160,259

(29,176)

9,295,938

(427,792)

8,868,146

36,760,233

642,800

(117,026)

37,286,007

(1,715,873)

35,570,134

13,229,413

395,416

468,649

14,093,478

(85,408)

14,008,070

53,856,940

1,609,739

1,907,870

57,374,549

(347,696)

57,026,853

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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27. ចំណូល្របតិបត្តកិារេផ្សងៗ

2025 2024

ចំណូលពីការជួល
ចំណូលេផ្សងៗ

298,400

251,464

549,864

1,196,882

1,008,623

2,205,505

276,650

168,099

444,749

1,126,242

684,331

1,810,573

28. ចំេណញេផ្សង  ៗ– សទុ្ធ

2025 2024

ចំេណញសុទ្ធពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ
ចំេណញពីការលក្់រទព្យសម្បត្តិរបឹអូស
ខាតពីការលក្់រទព្យសម្បត្តិរបឹអូស
ចំេណញពីការលក្់រទព្យសម្បត្តិនិងបរកិា្ខ រ

872,223

938,753

(25,134)

3,635

1,789,477

3,498,486

3,765,338

(100,812)

14,580

7,177,592

1,210,630

186,129

-

43,717

1,440,476

4,928,475

757,731

-

177,972

5,864,178

29. ចំណយបុគ្គលកិ

2025 2024

្របកេ់បៀវត្សរ ៍និង្របកឈ់្នួល
្របករ់ងា្វ ន ់និង្របកេ់លើកទឹកចិត្ត
កៃ្រមរបស់្រក�ម្របឹក្សោភបិល
ភគទានក្នុង្របកេ់សាធន
អត្ថ្របេយជនេ៍ផ្សងៗ

12,255,195

319,995

143,913

53,356

1,945,900

14,718,359

49,155,587

1,283,500

577,235

214,011

7,805,005

59,035,338

11,386,390

478,044

219,102

52,021

1,904,461

14,040,018

46,353,994

1,946,117

891,964

211,777

7,753,061

57,156,913

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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30. រលំស្់រទព្យសកម្មរបីូ និងអរបីូ

2025 2024

រលំស់្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ (កំណតស់ម្គ ល់ 10)

រលំស់្រទព្យសកម្មែដលមនសិទ្ធិេ្របើ្របស់ 

  (កំណតស់ម្គ ល់ 12(ខ))

រលំស់្រទព្យសកម្មអរូបី (កំណតស់ម្គ ល់ 11)

2,496,929

2,163,478

704,257

5,364,664

10,015,182

8,677,710

2,824,775

21,517,667

2,307,251

1,971,332

269,805

4,548,388

9,392,819

8,025,293

1,098,376

18,516,488

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

31. ចំណយ្របតិបត្តេិផ្សងៗ

2025 2024

ជួសជុល និងែថទាំ
កៃ្រមេសវាវជិ្ជ ជីវៈ (*)

ការេធ្វើទីផ្សោរ
ទឹកេភ្លើង
កៃ្រមអាជ្ញ បណ័្ណ
ចំណយពាកព់ន័្ធនឹងភតិសន្យោរយៈេពលខ្លី
   (កំណតស់ម្គ ល់ 12(ខ))

ចំណយពន្ធ
សន្តិសុខ
ទំនកទ់ំនង
សម្ភ រផ្គតផ់្គងក់ារយិល័យ
ការេធ្វើដំេណើ រ
ធនរ៉ាបរ់ង
ការ្របជំុ
េផ្សងៗ

1,940,814

673,058

401,031

393,009

384,250

370,403

342,852

263,592

249,224

201,112

197,346

121,489

9,775

1,473,137

7,021,092

7,784,605

2,699,636

1,608,535

1,576,359

1,541,227

1,485,686

1,375,179

1,057,268

999,637

806,660

791,555

487,292

39,208

5,908,753

28,161,600

1,763,022

466,739

360,460

386,420

346,380

340,253

273,922

241,920

235,712

276,892

211,619

115,971

29,520

746,398

5,795,228

7,177,263

1,900,094

1,467,433

1,573,116

1,410,113

1,385,170

1,115,136

984,856

959,584

1,127,227

861,501

472,118

120,176

3,038,586

23,592,373

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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31. ចំណយ្របតិបត្តេិផ្សង  ៗ(តពីទំព័រមុន)

(*)  កៃ្រមែដលបនបង ់ឬ្រត�វបងឱ់្យ្រក�មហុ៊ន ្របយវត័ធរ័ហាវខូេភើស៍ (េខមបូឌា) មនដូចខាងេ្រកាម៖:

សវនកម្មេលើរបយការណ៍ហិរ�� វត្ថុ
េសវាពន្ធ
េសវាេផ្សងៗ

32. ចំណយពន្ធេលើ្របក់ចំណូល

ក. បំណ�លពន្ធ�ើ���ក់ចំណ�លក្ន�ង���ំ

 បែ្រមប្រម�លបំណុលពន្ធេលើ្របកច់ំណូលរបស់ធនគរ មនដូចខាងេ្រកាម៖

2025 2024

ពន្ធេលើ្របកច់ំណូលក្នុងឆ្ន ំ
ពន្ធេលើ្របកច់ំណូលពន្យោរ (កំណតស់ម្គ ល់ 18)

1,801,558

21,754

1,823,312

7,226,049

87,255

7,313,304

3,160,676

1,998,123

5,158,799

12,867,112

8,134,359

21,001,471

ខ. ចំ�យពន្ធ�ើ���ក់ចំណ�ល

��្ង�ទី01 ��មក�
ចំណយពន្ធេលើ្របកច់ំណូលក្នុងឆ្ន ំ
ពន្ធេលើ្របកច់ំណូលបនបង់
លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី31 ��ធ្ន�

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

2025 2024

2,364,921

3,160,676

(3,471,091)

-

2,054,506

9,660,702

12,867,112

(14,130,811)

(127,616)

8,269,387

2,054,506

1,801,558

(3,116,071)

-

739,993

8,269,387

7,226,049

(12,498,561)

(27,283)

2,969,592

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

2025 2024

62,000

-

-

62,000

249,550

-

-

249,550

67,000

-

-

67,000

273,695

-

-

273,695

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល
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2025 2024

ចំេណញមុនពន្ធេលើ្របកច់ំណូល

ពន្ធគណនតាមអ្រតា 20%

ផលបះ៉ពាល់ពន្ធៃនខ្ទងែ់ដលបនេផ្ទ�ងផ្ទ ត៖់
   ចំណយែដលមនិ្រត�វកាតក់ងតាមច្បោបព់ន្ធ

   ពន្ធពន្យោេពលែដល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ពីមុន
   ្រត�វបនេ្របើេដើម្បកីាតប់ន្ថយពន្ធបច្ចុប្បន្ន

ចំណយពន្ធេលើ្របកច់ំណូល

េយងតាមបទប្ប��ត្តិពន្ធកម្ពុជ ធនគរមនកាតព្វកិច្ច្រត�វបងព់ន្ធេលើ្របកច់ំណូលតាមអ្រតា 20%។

10,051,239

2,010,248

319,199

(506,135)

1,823,312

40,315,520

8,063,105

1,280,307

(2,030,108)

7,313,304

16,907,396

3,381,479

1,777,320

-

5,158,799

68,830,009

13,766,001

7,235,470

-

21,001,471

32. ចំណយពន្ធេលើ្របក់ចំណូល   (តពីទំព័រមុន)

គ. �រ�្ទ�ង���ត់រ�ងចំណយពន្ធ�ើ���ក់ចំណ�ល និងចំ��ញ�មគណ��យ��

ឃ. ប�������ងៗ

 ពន្ធ ្រត�វបនគណនតាមមូលដា្ឋ នបំណក្រសាយបច្ចុប្បន្នេលើបទប្ប��ត្តពិន្ធដារ ែដលបនចូលជធរមននកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ 

 គណៈ្រគប្់រគងវាយតៃម្លេទតាមការយិបរេិច្ឆទ   អំពីសា្ថ នភពែដលបនេកើតេឡើងក្នុងលិខិត្របកាសពន្ធ   ែដលទាកទិ់នេទនឹង

 បទប្ប�� ត្តិពន្ធនិងបំណក្រសាយរបស់វាែដលេនជធរមន។ ធនគរកត្់រតាសំវធិនធនតាមការសម្រសប េទតាមមូលដា្ឋ នៃន

 ចំនួនទឹក្របកែ់ដលរពឹំងថ្រត�វបងជូ់នអាជ្ញ ធរពន្ធដារ។

 េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ  បទប្ប�� ត្តិទាងំអស់េនះមនការផ្ល ស់ប្តូរពីមយួ្រគេទមយួ្រគ  េហើយការកំណតចុ់ងេ្រកាយបំផុតេលើ

 ចំនួនបំណុលពន្ធនឹងេធ្វើេឡើង បន្ទ បពី់មនការ្រត�តពិនិត្យេដាយអាជ្ញ ធរពន្ធដារ។ េនេពលែដលលទ្ធផលពន្ធចុងេ្រកាយខុសគ្ន ពី  

 ចំនួនែដលបនទទួលសា្គ ល់ពីដំបូង េនះភពលេម្អ�ងេនះនឹងេធ្វើឱ្យបះ៉ពាល់ដល់សមតុល្យបំណុលពន្ធក្នុងការយិបរេិច្ឆទែដលការ

 កំណតព់ន្ធ្រត�វបនេធ្វើេឡើង។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល
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កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

33. ព័ត៌មនលហូំរសាច់្របក់

ក. �ច់���ក់ និង�ច់���ក់សមមូល

ខ. �រ�្ទ�ង���ត់បំណ�លសុទ្ធ

 ែផ្នកេនះបងា្ហ ញពីការវភិគបំណុលសុទ្ធ និងបែ្រមប្រម�លបំណុលសុទ្ធ ក្នុងឆ្ន នីំមយួៗែដលបនបងា្ហ ញ។

2025 2024

សាច្់របកក់្នុងៃដ (កំណតស់ម្គ ល់ 4)

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ ៖
    គណនីចរន្ត
    ្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់(កាលកំណតបី់ែខ ឬ តិចជង)

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ត ល ៖
   គណនីចរន្ត (កំណតស់ម្គ ល់ 5)

   គណនីទូទាត ់(កំណតស់ម្គ ល់ 5)

34,961,543

76,286,451

49,103,885

289,633,575

5,624,821

455,610,275

140,300,672

306,137,528

197,053,891

1,162,299,536

22,572,407

1,828,364,034

42,251,013

118,975,970

216,914,968

259,351,451

4,574,672

642,068,074

170,060,327

478,878,279

873,082,746

1,043,889,590

18,413,055

2,584,323,997

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

2025 2024

សាច្់របក ់និងសាច្់របកស់មមូល
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ
្របកក់ម្ចី
បំណុលភតិសន្យោ

បំណុលសុទ្ធ

សាច្់របក ់និងការវនិិេយគសាច្់របក ់ងាយ្រស�ល 
បំណុលដុល – អ្រតាការ្របកអ់េថរ
បំណុលដុល – អ្រតាការ្របកេ់ថរ

បំណុលសុទ្ធ

455,610,275

(63,293,550)

(16,786,517)

(14,657,924)

360,872,284

455,610,275

(7,607,569)

(87,130,422)

360,872,284

1,828,364,034

(253,997,016)

(67,364,293)

(58,822,249)

1,448,180,476

1,828,364,034

(30,529,175)

(349,654,383)

1,448,180,476

642,068,074

(63,293,550)

(17,810,706)

(13,444,991)

547,518,827

642,068,074

(7,618,257)

(86,930,990)

547,518,827

2,584,323,997

(254,756,539)

(71,688,092)

(54,116,089)

2,203,763,277

2,584,323,997

(30,663,484)

(349,897,236)

2,203,763,277

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល
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33. ព័ត៌មនលហូំរសាច់្របក់ (តពីទំព័រមុន)

ខ. �រ�្ទ�ង���ត់បំណ�លសុទ្ធ  (តពីទំព័រមុន)

 (i) បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗរមួប�្ចូ លនូវបែ្រមប្រម�លមនិែមនសាច្់របក ់រមួមន ចំណយការ្របកប់ង្គរ ែដល្រត�វបនបងា្ហ ញជលំហូរ

 សាច្់របក្់របតិបត្តិការ ក្នុងរបយការណ៍លំហូរសាច្់របក ់េនេពលបនទូទាត្់របក។់

បំណ�លសុទ្ធ��្ង�ទី01 ��មក� ���ំ2024

លំហូរសាច្់របក់
ភតិសន្យោថ្មី
បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗ (i)

បំណ�លសុទ្ធ��្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2024

គិតជពានេ់រៀល

បំណ�លសុទ្ធ��្ង�ទី01 ��មក� ���ំ2025

លំហូរសាច្់របក់
ភតិសន្យោថ្មី
បែ្រមប្រម�លេផ្សងៗ (i)

បំណ�លសុទ្ធ��្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2025

គិតជពានេ់រៀល

���ក់កម្ចី
ដុ���រ���រ�ក

បំណ�ល
ប���ប់បន��ំ

ដុ���រ���រ�ក

�ច់���ក់ និង
�ច់���ក់សមមូល

ដុ���រ���រ�ក
ភតិសន��

ដុ���រ���រ�ក
សរុប

ដុ���រ���រ�ក

362,827,656

188,226,892

(4,375,112)

839,391

547,518,827

2,203,763,277

547,518,827

(183,641,846)

(3,011,761)

7,064

360,872,284

1,448,180,476

456,003,402

186,064,672

-

-

642,068,074

2,584,323,997

642,068,074

(186,457,799)

-

-

455,610,275

1,828,364,034

(10,730,591)

1,660,712

(4,375,112)

-

(13,444,991)

(54,116,089)

(13,444,991)

1,798,828

(3,011,761)

-

(14,657,924)

(58,822,249)

(37,793,550)

(25,500,000)

-

-

(63,293,550)

(254,756,539)

(63,293,550)

-

-

-

(63,293,550)

(253,997,016)

(44,651,605)

26,001,508

-

839,391

(17,810,706)

(71,688,092)

(17,810,706)

1,017,125

-

7,064

(16,786,517)

(67,364,293)

បំណ�លពីសកម្ម�ពហិរ��ប���ន ��ព��សកម្ម����ងៗ

34. បំណុលយថេហត ុនិងកិច្ចសន្យោេផ្សងៗ

ក. កិច្ចសន��ផ្តល់ឥណ�ន និងកិច្ចសន�����្ន�កហិរ��វត្ថ�

 ធនគរមនចំនួនទឹក្របកក់្នុងកិច្ចសន្យោ ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុេ្រកតារាងតុល្យការរបស់ខ្លួន ែដល្រត�វផ្តល់ឥណទានជូនអតិថិជន 

 ការធន និងហា្វ សីុលីធីេផ្សងៗ ដូចខាងេ្រកាម៖

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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34. បំណុលយថេហត ុនិងកិច្ចសន្យោេផ្សង  ៗ(តពីទំព័រមុន)

ក. កិច្ចសន��ផ្តល់ឥណ�ន និងកិច្ចសន�����្ន�កហិរ��វត្ថ� (តពីទំព័រមុន)

ខ. កិច្ចសន���ក់ទងនឹង�រទិញ��ព��សកម្ម

2025 2024

កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន៖
   ឥណទានវបិរូបនែ៍ដលមនិបនេ្របើ្របស់

កិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ៖
   លិខិតឥណទាន
   លិខិតធនរបស់ធនគរ

ចំនួន�និភ័យសរុប

185,117,583

15,085,586

65,578,834

80,664,420

265,782,003

742,876,861

60,538,457

263,167,861

323,706,318

1,066,583,179

184,917,370

7,967,892

49,963,117

57,931,009

242,848,379

744,292,414

32,070,765

201,101,546

233,172,311

977,464,725

2025 2024

កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន និងកិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ
សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក

ហានិភយ័សុទ្ធ

 265,782,003

 (819,041)

 264,962,962

1,066,583,179

 (3,286,812)

1,063,296,365

242,848,379

(848,217)

242,000,162

977,464,725

(3,414,074)

974,050,651

2025 2024

្រទព្យសម្បត្តិ និងបរកិា្ខ រ៖
មនិេលើស1ឆ្ន ំ
េលើស 1ឆ្ន  ំប៉ុែន្តមនិេលើស 5ឆ្ន ំ

្រទព្យសកម្មអរូបី៖
មនិេលើស1ឆ្ន ំ

 377,416

 439,309

 816,725

 48,771

 48,771

 865,496

 1,514,571

 1,762,948

 3,277,519

 195,718

 195,718

 3,473,237

179,924 

882,981 

1,062,905 

545,647 

545,647 

1,608,552 

724,194

3,553,999

4,278,193

2,196,229

2,196,229

6,474,422

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល
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34. បំណុលយថេហត ុនិងកិច្ចសន្យោេផ្សង  ៗ(តពីទំព័រមុន)

គ. កិច្ចសន��ភតិសន��

 ធនគរបនទទួលសា្គ ល់្រទព្យសកម្មែដលមនសិទ្ធិេ្របើ្របស់ និងបំណុលភតិសន្យោចំេពាះកិច្ចសន្យោភតិសន្យោែដលធនគរជ

 ភគអី្នកជួល េលើកែលងែតភតិសន្យោទាងំឡយណែដលមនរយៈេពលខ្លី (សូមេមើលកំណតស់ម្គ ល់ 2.13(គ) នងិកំណតស់ម្គ ល់

 12 ស្រមបព់ត័ម៌នបែន្ថម)។ កិច្ចសន្យោភតិសន្យោែដលមនរយៈេពលខ្លី មនិមនចំនួនជសារវន្តេទ។

35. ្របតិបត្តកិារ និងសមតុល្យភគីពាក់ព័ន្ធ

 ក្នុងដំេណើ រការអាជីវកម្មធម្មតា ធនគរមន្របតិបត្តិការមយួចំនួនជមយួភគីពាកព់ន័្ធ។ ទំហំ្របតិបត្តិការភគីពាកព់ន័្ធ សមតុល្យ

 នដំណចឆ់្ន ែំដលេនមនិទានទូ់ទាត ់និងចំណយ-ចំណូលពាកព់ន័្ធក្នុងឆ្ន  ំមនដូចខាងេ្រកាម៖

ក. �គី�ក់ព័ន្ធ និងទំ�ក់ទំនង

 ទំនកទ់ំនង និងភគីពាកព់ន័្ធរបស់ធនគរ មនដូចខាងេ្រកាម៖

 ទំ�ក់ទំនង  �គី�ក់ព័ន្ធ

 ភគទុនិក   ឧកញ៉ មក៉ ់គឹមហុង

 ភគទុនិក   េលាក្រសី គីម េទៀក

 ភគទុនិក   េលាក្រសី ឆយ គីមប៊យួ

 ភគទុនិក   ្រក�មហុ៊ន អាយ អិន ជី ហូលឌីង

 ភគទុនិក   ្រកសួងេសដ្ឋកិច្ច និងហិរ�� វត្ថុ
 គណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  សមជិក្រក�ម្របឹក្សោភបិលទាងំអស់របស់ធនគរ ែដលមនសិទ្ធិេធ្វើការសេ្រមចចិត្ត សំខាន់ៗ  

     ពាកព់ន័្ធេទនងឹេគលេដយុទ្ធសា�ស្តរបស់ធនគរ (រមួទាងំសមជិក្រគ�សារជិតស្និទ្ធរបស់ពួកេគ

     ផងែដរ)។

ខ. ឥណ�ន និងបុ�����នផ្តល់ឱ��បុគ្គលិកគណៈ��ប់��ងសំ�ន់ៗ

2025 2024

ឥណទាន និងបុេរ្របទានផ្តល់ឱ្យគណៈ្រគប្់រគង
   សំខាន់ៗ  - សុទ្ធ

ចំណូលការ្របក់

178,499

11,424

716,316

45,845

191,560

12,096

771,029

49,243

 ឥណទាន និងបុេរ្របទានផ្តល់ឱ្យគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  ្រត�វបនកាតក់ងជមយួនឹងសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំងឹទុក

 ចំនួន  360  ដុលា្ល រអាេមរកិ  (2024 ៖ 1,979  ដុលា្ល រអាេមរកិ)  េហើយមនិមនការធនេទ  នងិមនអ្រតាការ្របក ់ 4%  ក្នុងមយួឆ្ន  ំ

 (2024 ៖ 4% ក្នុងមយួឆ្ន )ំ។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល
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35. ្របតិបត្តកិារ និងសមតុល្យភគីពាក់ព័ន្ធ (តពីទំព័រមុន)

គ. ���ក់ប��ើរបស់�គី�ក់ព័ន្ធ

ឃ. បំណ�លប���ប់បន��ំ

2025 2024

ភគទុនិក
អភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ

ចំណយការ្របក់

អ្រតាការ្របក្់របចាឆំ្ន  ំក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំមនដូចខាងេ្រកាម៖

5,510

99,024

104,534

254

22,110

397,383

419,493

1,018

2,602

50,708

53,310

190

10,473

204,100

214,573

774

2025 2024

ភគទុនិក

ចំណយការ្របក់

37,793,550

4,383,088

151,665,516

17,580,566

37,793,550

4,395,151

152,119,039

17,892,661

2025 2024

បំណុលបន្ទ បប់ន្សពីំភគទុនិក
េនៃថ្ងទី01 ែខមករា
បន្ទុកការ្របក់
ការទូទាតក់ារ្របក់
លេម្អ�ងពីការប្តូររូបិយបណ័្ណ

��្ង�ទី31 ��ធ្ន�

37,793,550

4,383,088

(4,383,088)

-

37,793,550

152,119,039

17,580,566

(17,580,566)

(453,523)

151,665,516

37,793,550

4,395,151

(4,395,151)

-

37,793,550

154,386,652

17,892,661

(17,892,661)

(2,267,613)

152,119,039

2024 2023

ភគទុនិក (កំណតស់ម្គ ល់ 17)

អភបិល និងគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  (កំណតស់ម្គ ល់ 24)

Nil

0.5% - 1%

Nil

0.5% - 1%

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល
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35. ្របតិបត្តកិារ និងសមតុល្យភគីពាក់ព័ន្ធ (តពីទំព័រមុន)

ង. �រទូ�ត់ជូនគណៈ��ប់��ងសំ�ន់ៗ

2025 2024

កៃ្រមរបស់អភបិល
ការទូទាតជូ់នគណៈ្រគប្់រគងសំខាន់ៗ  – ្របកេ់បៀវត្សរ ៍
   និងអត្ថ្របេយជនេ៍ផ្សងៗ

243,822

2,073,210

2,317,032

977,971

8,315,645

9,293,616

253,824

1,999,797

2,253,621

1,033,318

8,141,174

9,174,492

ច. លក្ខខណ� 

 ្របតិបត្តិការជមយួភគីពាកព់ន័្ធ្រត�វបនេធ្វើេឡើងក្នុងលក្ខខណ្ឌ ពាណិជ្ជកម្មធម្មតា និងេទតាមអ្រតាទីផ្សោរ។

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថុ

 ធនគរបនរមួប�្ចូ លការ្រគប្់រគងហានិភយ័ជែផ្នកមយួៃនអាជវីកម្ម ្របតិបត្តកិារ នងិដំេណើ រៃនការស្រមចចិត្តរបស់ធនគរ។ ក្នុង

 ការេធ្វើឱ្យ្របកដថធនគរសេ្រមចបននូវផលចំេណញខ្ពស់បំផុត ទន្ទឹមនឹងេពលេធ្វើ្របតិបត្តិការក្នុងបរយិកាសអាជីវកម្មល្អ ្រក�ម

 ការងារែផ្នក្រគប្់រគងហានិភយ័បនចូលរមួតាងំពីដំណកក់ាលដំបូងក្នុងដំេណើ រការទទួលយកហានិភយ័ េដាយផ្តល់នូវការចូលរមួ 

 ឯករាជ្យ រមួមនរបយការណ៍វាយតៃម្លពាកព់ន័្ធ ការវាយតៃម្លឥណទាន ការវាយ តៃម្លេលើផលិតផលថ្ម ីនងិកំណតប់រមិណត្រម�វការ

 េដើមទុន។ ការចូលរមួទាងំេនះជួយជ្រម�ញឱ្យែផ្នកអាជីវកម្មេផ្សងៗេធ្វើការវាយតៃម្លហានិភយ័េធៀបនឹងផលចំេណញ ក្នុងែផនការ

 អាជីវកម្មរបស់ពួកេគ ដូចេនះេធ្វើឱ្យហានិភយ័្រត�វបនកំណតត់ៃម្ល សម្រសបពាកព់ន័្ធនឹងផលចំេណញ។

 ជទូេទ េគលេដៃនសកម្មភពក្នុងការ្រគប្់រគងហានិភយ័របស់ធនគរ គឺេដើម្ប៖ី

 • កំណតពី់ហានិភយ័េផ្សងៗ និងត្រម�វការេដើមទុន

 • ធនថសកម្មភពទទួលយកហានិភយ័ មនភពសីុសងា្វ កគ់្ន ជមយួនឹងេគលការណ៍ហានិភយ័ េហើយសា្ថ នភពៃនបណ្តុ ំ

  ហានិភយ័ គឺស្ថិតក្នុងក្រមតិហានិភយ័ែដល្រត�វបនអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល និង

 • បេង្កើតតៃម្លរបស់ភគទុនិក តាមរយៈ្រកបខណ្ឌ ៃនការ្រគប្់រគងហានិភយ័ដល៏្អ។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល
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36. ការ្រគប់្រគងហានភ័ិយហរិ��វត្ថ ុ(តពីទំព័រមុន) 

 ធនគរកានក់ាប្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ និងបំណុលហិរ�� វត្ថុ ដូចខាងេ្រកាម៖

2025 2024

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�
្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់៖
សាច្់របកក់្នុងៃដ
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ត ល
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ
ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់
មូលប្រតវនិិេយគ
្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុសរុប

បំណ�លហិរ��វត្ថ�
បំណុលហិរ�� វត្ថុវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់៖
្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន
្របកក់ម្ចី
បំណុលភតិសន្យោ
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ
បំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

បំណុលហិរ�� វត្ថុសរុប

34,961,543

345,361,657

443,388,304

1,329,481,958

32,242,633

7,320,395

2,192,756,490

76,822,234

2,037,905,664

16,786,517

14,657,924

63,293,550

1,652,395

2,211,118,284

140,300,672

1,385,936,330

1,779,317,264

5,335,211,097

129,389,686

29,376,745

8,799,531,794

308,287,625

8,178,115,430

67,364,293

58,822,249

253,997,016

6,631,061

8,873,217,674

42,251,013 

286,024,056 

371,762,189 

1,339,063,355 

30,663,681 

2,330,706 

2,072,095,000 

104,408,644 

1,829,200,659 

17,810,706 

13,444,991 

63,293,550 

1,525,103 

2,029,683,653 

170,060,327 

1,151,246,825 

1,496,342,811 

5,389,730,004 

123,421,316 

9,381,092 

8,340,182,375 

420,244,792 

7,362,532,652 

71,688,092 

54,116,089 

254,756,539 

6,138,540 

8,169,476,704 

36.1. �និភ័យឥណ�ន

 ហានភិយ័ឥណទានគឺជហានភិយ័ែដលេធ្វើឱ្យមនការខាតបងែ់ផ្នកហិរ�� វត្ថុ ្របសិនេបើអតិថជិនរបស់ធនគរ ឬ ភគីៃដគូក្នុងទីផ្សោរ  

 ខកខានមនិបនបំេពញកាតព្វកិច្ចសង្របកេ់ទតាមកិច្ចសន្យោឱ្យធនគរ។ ហានិភយ័ឥណទានេកើតមកពីការដាក្់របកេ់នធនគរ

 កណ្ត ល និងធនគរេផ្សងៗ ឥណទាន និងបុេរ្របទាន ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន និងកិច្ចសន្យោធន

 ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ។ ហានិភយ័ឥណទានភគេ្រចើនេកើតមកពីសកម្មភពផ្តល់្របកក់ម្ច។ី

(ក). �រ�ស់��ង�និភ័យឥណ�ន

 ហានិភយ័ឥណទាន្រត�វបន្រគប្់រគងតាមមូលដា្ឋ នជ្រក�ម។

 ចំេពាះឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងកិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន ការប៉នស់ា្ម នហានិភយ័ឥណទានក្នុងេគលេដ្រគប្់រគងហានិភយ័  

 ត្រម�វឱ្យេ្របើ្របស់គំរូ េដាយសារហានិភយ័មនភពខុសែប្លកគ្ន េទតាមបែ្រមប្រម�លលក្ខខណ្ឌ េលើទផី្សោរ លំហូរសាច្់របករ់ពំងឹទុក 

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(ក). �រ�ស់��ង�និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

 នងិេពលេវលាែដលកន្លងផុត។ ការវាយតៃម្លហានិភយ័ឥណទានៃនផលប្រត្រទព្យសកម្មមយួ ត្រម�វឱ្យមនការប៉នស់ា្ម នបែន្ថមេទៀត 

 ដូចជ លទ្ធភពៃនការមនិសង្របកៃ់នអនុបតការខាតបងព់ាកព់ន័្ធ និងការមនិសង្របកេ់ទវញិេទមករវាងភគីៃដគូ។ ធនគរ

 វាស់ែវងហានិភយ័ឥណទានេដាយេ្របើ្រប�បបៃនការមនិសង្របក ់(PD) ចំនួនែដលមនហានិភយ័មនិសង (EAD) និងការខាតបង់

 េនេពលមនិមនការសង្របក ់(LGD) ក្នុងការវាស់ែវង ECL េ្រកាម CIFRS 9 ។

 ្របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ត ល គមឺនិមនការខាតក្នុង្រគមុនៗេនះេទ េហើយជមយួនងឹភពរងឹមកំ្នុងការបំេពញ

 កាតព្វកិច្ចែដលជិតដល់កំណត ់ការខាតឥណទានរពឹំងទុកស្រមប្់របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ដ លគមឺនិមនេទ។ 

 ្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ ្រត�វបនចាតទុ់កថមនហានិភយ័ ឥណទានតិចតួច។ ចំណតថ់្ន កឥ់ណទានៃន

 ្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ្រត�វបនតាមដានេដើម្បែីស្វងរកការថយចុះតៃម្លៃនឥណទាន។ ការវាស់ែវងការថយចុះតៃម្ល្រត�វបនកំណត្់រតឹម

 ខាតឥណទានរពឹំងទុក12ែខ។ ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗែដល្រត�វបនវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់ ្រត�វបនតាមដានេដើម្បី

 ែស្វងរកពីការថយចុះចំណតថ់្ន កឥ់ណទានរបស់វា េហើយការវាស់ែវងការថយចុះតៃម្លគឺអនុវត្តតាមវធិីសា�ស្តបីដំណកក់ាល ដូច  

 បនពណ៌នក្នុងកំណតស់ម្គ ល់ 36.1(គ)។

(ខ). �រ��ប់��ងក��ិត�និភ័យ និង�ល�រណ៍បន្ថយ�និភ័យ

 ធនគរេធ្វើ្របតិបត្ដិការ និងផ្ដល់ឥណទាននិងបុេរ្របទានជូនអតិថិជនជឯកត្ដជន ឬ សហ្រគសននក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។

 ធនគរ្រគប្់រគងក្រមតិហានិភយ័ នងិេផ្ត តការយកចិត្តទុកដាកេ់លើហានភិយ័ឥណទាន  េនេពលែដលហានភិយ័្រត�វបនរកេឃើញ។ 

 ធនគរបនេ្របើ្របស់េគលការណ៍នងិការអនុវត្តជេ្រចើន េដើម្បកីាតប់ន្ថយហានិភយ័ឥណទាន។ េគលការណ៍ែដលមន្របសិទ្ធភព

 បំផុតក្នុងចំេណមេគលការណ៍ទាងំអស់េនះ គឺការធនេដាយដាកវ់ត្ថុប�្ច ំេលើឥណទាន និងបុេរ្របទានអតិថិជន ែដលជការ

 អនុវត្តទូេទ។ ធនគរអនុវត្តេគលការណ៍ែណនសំ្តីពកីារទទួលយកនូវចំណតថ់្ន ក ់ជកល់ាកៃ់នវត្ថុប�្ច  ំឬការកាតប់ន្ថយហានិភយ័

 ឥណទាន។ 

 ្របេភទៃនវត្ថុប�្ច ំសំខាន់ៗ េដើម្បធីនឥណទាន និងបុេរ្របទានអតិថិជន មនដូចជ៖

 • វត្ថុប�្ច ំជ្រទព្យសម្បត្តិក្នុងលក្ខណៈជលំេនដា្ឋ ន (មនដីធ្លី អគរ និង្រទព្យសម្បត្តិេផ្សងៗ)

 • សាច្់របកក់្នុងទ្រមងជ់្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់្របសិនេបើមន ឬ

 • អគរពាណិជ្ជកម្ម និងដីធ្លី។

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក)

 ការវាស់ែវងសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក េ្រកាមវធិីសា�ស្តបីដំណកក់ាលរបស់ CIFRS 9 គឺេដើម្បទីទួលសា្គ ល់

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

    រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 2025115



36.1. �និភ័យឥណ�ន

 ហានិភយ័ឥណទានគឺជហានិភយ័ែដលេធ្វើឱ្យមនការខាតបងែ់ផ្នកហិរ�� វត្ថុ ្របសិនេបើអតិថជិនរបស់ធនគរ ឬ ភគីៃដគូក្នុងទីផ្សោរ  

 ខកខានមនិបនបំេពញកាតព្វកិច្ចសង្របកេ់ទតាមកិច្ចសន្យោឱ្យធនគរ។ ហានិភយ័ឥណទានេកើតមកពីការដាក្់របកេ់នធនគរ

 កណ្ត ល និងធនគរេផ្សងៗ ឥណទាន និងបុេរ្របទាន ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន និងកិច្ចសន្យោធន

 ែផ្នកហិរ�� វត្ថុ។ ហានិភយ័ឥណទានភគេ្រចើនេកើតមកពីសកម្មភពផ្តល់្របកក់ម្ច។ី

(ក). �រ�ស់��ង�និភ័យឥណ�ន

 ហានិភយ័ឥណទាន្រត�វបន្រគប្់រគងតាមមូលដា្ឋ នជ្រក�ម។

 ចំេពាះឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងកិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន ការប៉នស់ា្ម នហានិភយ័ឥណទានក្នុងេគលេដ្រគប្់រគងហានិភយ័  

 ត្រម�វឱ្យេ្របើ្របស់គំរូ េដាយសារហានភិយ័មនភពខុសែប្លកគ្ន េទតាមបែ្រមប្រម�លលក្ខខណ្ឌ េលើទផី្សោរ លំហូរសាច្់របករ់ពំងឹទុក 

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(ក). �រ�ស់��ង�និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

 នងិេពលេវលាែដលកន្លងផុត។ ការវាយតៃម្លហានិភយ័ឥណទានៃនផលប្រត្រទព្យសកម្មមយួ ត្រម�វឱ្យមនការប៉នស់ា្ម នបែន្ថមេទៀត 

 ដូចជ លទ្ធភពៃនការមនិសង្របកៃ់នអនុបតការខាតបងព់ាកព់ន័្ធ និងការមនិសង្របកេ់ទវញិេទមករវាងភគីៃដគូ។ ធនគរ

 វាស់ែវងហានិភយ័ឥណទានេដាយេ្របើ្រប�បបៃនការមនិសង្របក ់(PD) ចំនួនែដលមនហានិភយ័មនិសង (EAD) និងការខាតបង់

 េនេពលមនិមនការសង្របក ់(LGD) ក្នុងការវាស់ែវង ECL េ្រកាម CIFRS 9 ។

 ្របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ត ល គមឺនិមនការខាតក្នុង្រគមុនៗេនះេទ េហើយជមយួនងឹភពរងឹមកំ្នុងការបំេពញ

 កាតព្វកិច្ចែដលជិតដល់កំណត ់ការខាតឥណទានរពឹំងទុកស្រមប្់របកប់េ�� ើ នងិការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ដ លគមឺនិមនេទ។ 

 ្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ ្រត�វបនចាតទុ់កថមនហានិភយ័ ឥណទានតិចតួច។ ចំណតថ់្ន កឥ់ណទានៃន

 ្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ្រត�វបនតាមដានេដើម្បែីស្វងរកការថយចុះតៃម្លៃនឥណទាន។ ការវាស់ែវងការថយចុះតៃម្ល្រត�វបនកំណត្់រតឹម

 ខាតឥណទានរពឹំងទុក12ែខ។ ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗែដល្រត�វបនវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់ ្រត�វបនតាមដានេដើម្បី

 ែស្វងរកពីការថយចុះចំណតថ់្ន កឥ់ណទានរបស់វា េហើយការវាស់ែវងការថយចុះតៃម្លគឺអនុវត្តតាមវធិីសា�ស្តបីដំណកក់ាល ដូច  

 បនពណ៌នក្នុងកំណតស់ម្គ ល់ 36.1(គ)។

(ខ). �រ��ប់��ងក��ិត�និភ័យ និង�ល�រណ៍បន្ថយ�និភ័យ

 ធនគរេធ្វើ្របតិបត្ដិការ និងផ្ដល់ឥណទាននិងបុេរ្របទានជូនអតិថិជនជឯកត្ដជន ឬ សហ្រគសននក្នុង្រពះរាជណច្រកកម្ពុជ។

 ធនគរ្រគប្់រគងក្រមតិហានិភយ័ នងិេផ្ត តការយកចិត្តទុកដាកេ់លើហានិភយ័ឥណទាន  េនេពលែដលហានភិយ័្រត�វបនរកេឃើញ។ 

 ធនគរបនេ្របើ្របស់េគលការណ៍នងិការអនុវត្តជេ្រចើន េដើម្បកីាតប់ន្ថយហានិភយ័ឥណទាន។ េគលការណ៍ែដលមន្របសិទ្ធភព

 បំផុតក្នុងចំេណមេគលការណ៍ទាងំអស់េនះ គឺការធនេដាយដាកវ់ត្ថុប�្ច ំេលើឥណទាន និងបុេរ្របទានអតិថិជន ែដលជការ

 អនុវត្តទូេទ។ ធនគរអនុវត្តេគលការណ៍ែណនសំ្តីពកីារទទួលយកនូវចំណតថ់្ន ក ់ជកល់ាកៃ់នវត្ថុប�្ច  ំឬការកាតប់ន្ថយហានិភយ័

 ឥណទាន។ 

 ្របេភទៃនវត្ថុប�្ច ំសំខាន់ៗ េដើម្បធីនឥណទាន និងបុេរ្របទានអតិថិជន មនដូចជ៖

 • វត្ថុប�្ច ំជ្រទព្យសម្បត្តិក្នុងលក្ខណៈជលំេនដា្ឋ ន (មនដីធ្លី អគរ និង្រទព្យសម្បត្តិេផ្សងៗ)

 • សាច្់របកក់្នុងទ្រមងជ់្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់្របសិនេបើមន ឬ

 • អគរពាណិជ្ជកម្ម និងដីធ្លី។

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក)

 ការវាស់ែវងសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក េ្រកាមវធិីសា�ស្តបីដំណកក់ាលរបស់ CIFRS 9 គឺេដើម្បទីទួលសា្គ ល់

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន) 

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុកេពញមយួអាយុកាល ចំេពាះឧបករណ៍ហរិ�� វត្ថុែដលមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជ

 សារវន្ត ចាបត់ាងំពីការទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង ឬឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុែដលមនការថយចុះតៃម្លឥណទាន នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។   

 ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុែដលមនិទានម់នការថយចុះតៃម្លគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ ក្នុងហានិភយ័ឥណទាន នឹង្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ក្នុងសំវធិនធន

 ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក12ែខ។

 េ្រកាមវធិសីា�ស្តបីដណំកក់ាល ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ្រត�វបនែបងែចកជបីដណំកក់ាល អា្រស័យេទតាមបែ្រមប្រម�លែដលពាកព់ន័្ធ 

 • ដំណកក់ាលទី1 រមួមនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុែដលមនិមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន្ត ចាបត់ាងំពីការទទួលសា្គ ល់

 េលើកដំបូង និងមនិមនការថយចុះតៃម្លឥណទាននកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ ចំេពាះ្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់

 ក្នុងសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក12ែខ។

 • ដណំកក់ាលទី2 រមួមនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុែដលមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន្ត ចាបត់ាងំពីការទទួលសា្គ ល់េលើក

 ដបូំង ប៉ែុន្តមនិមនភស័្តុតាងជកែ់ស្តងបងា្ហ ញថមនការថយចុះតៃម្ល។ ចំេពាះ្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ក្នុងសំវធិនធន

 ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំឹងទុកេពញមយួអាយុកាល។

 • ដំណក់កាលទី3 រួមមនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលមនភ័ស្តុតាងជក់ែស្តងបងា្ហ ញថមនការថយចុះតៃម្លនកាលបរេិច្ឆទ  

 រាយការណ៍។ ចំេពាះ្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ក្នុងសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុកេពញមយួអាយុ

 កាល។

 • ការទញិ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដលមនការថយចុះតៃម្លឥណទាន ឬ ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដលមនការថយចុះតៃម្លឥណទាន

 ពដីបូំង គជឺ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុទាងំឡយណែដលមនការថយចុះតៃម្លឥណទានចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង។ សំវធិនធន

 ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំឹងទុក ែតងែត្រត�វបនវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ នេពញមយួអាយុកាល (ដំណកក់ាលទី 3)។

 ការវនិិច្ឆយ័និងការសន្មតសំខាន់ៗ  ែដលធនគរបនអនុវត្តេទតាមត្រម�វការននរបស់ស្តងដ់ា ក្នុងការវាស់ែវងសំវធិនធន មន

 ដូចខាងេ្រកាម៖

 (i) កំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន្ត - significant increase in credit risk (SICR)

 ការប៉នស់ា្ម ន SICR គឺជការវភិគពហុកតា្ត  និងការវភិគជរមួ អា្រស័យេទេលើការរមួប�្ចូ លគ្ន រវាងពត័ម៌នែផ្នកបរមិណ និង/ឬ   

 គុណភព។ េដើម្បកំីណតថ់េតើហានិភយ័ៃនការមនិសង្របកចំ់េពាះឥណទាន/ហិរ�� ប្បទាន បនេកើនេឡើងគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ឬេទ

 ចាបត់ាងំពីការទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូងមក េគយកហានិភយ័ៃនការមនិសង្របកន់េពលបច្ចុប្បន្នេ្រប�បេធៀបជមយួនឹងហានិភយ័

 ៃនការមនិសង្របកន់េពលទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង។ 

 • អតិថិជនបនហួសកាលកំណតស់ង្របក ់េទតាមការសង្របកក់្នុងកិច្ចសន្យោចាបពី់30ៃថ្ង នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ 

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន) 

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 (ii) និយមនយ័ៃនការមនិសង្របក ់និងការថយចុះតៃម្លឥណទាន

 ធនគរកំណតថ់ឧបករណ៍ហរិ�� វត្ថុមយួស្ថិតក្នុងចំណតថ់្ន កម់និសង្របក ់នងិមនការថយចុះតៃម្លឥណទាន េនេពលែដលឧបករណ៍

 ហិរ�� វត្ថុេនះ្រសបេទតាមលក្ខណៈវនិិច្ឆយ័ណមយួ ដូចខាងេ្រកាម៖

 • ្របកេ់ដើម ឬការ្របក ់ឬទាងំ្របកេ់ដើម នងិការ្របកៃ់នឥណទាន ហសួកំណតស់ង90ៃថ្ង ស្រមបឥ់ណទានរយៈេពលែវង នងិ   

  30ៃថ្ងស្រមបឥ់ណទានរយៈេពលខ្លី។ ក្នុងករណីហា្វ សីុលីធីែដលអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ (ឧ. ឥណទានវបិរូបន)៍ ហា្វ សីុលីធី

  ្រត�វបនចាតថ់្ន កថ់មនការថយចុះតៃម្ល េនេពលែដលចំនួនទកឹ្របកែ់ដលេនមនិទានទូ់ទាត ់េនសល់េលើសពីក្រមតិែដលបន

  អនុមត័ ក្នុងរយៈេពល90ៃថ្ង ឬេលើសក្នុងៃថ្ងបន្តបន្ទ បស់្រមបឥ់ណទានរយៈេពលែវង និង30ៃថ្ង ឬេលើសក្នុងៃថ្ងបន្តបន្ទ ប់

  ស្រមបឥ់ណទានរយៈេពលខ្លី។

 • ឥណទាន្រត�វបនដាកក់្នុងចំណតថ់្ន កថ់យចុះតៃម្ល អា្រស័យេទតាមេហតុផលជេ្រចើនដូចជ ការក្សយ័ធន វធិនការណ៍ែផ្នក

  ច្បោបែ់ដលបេង្កើតេឡើងេដាយធនគរស្រមបក់ារ្របមូល្របកម់កវញិ ផលវបិកែផ្នកហិរ�� វត្ថុជសារវន្ត ជេដើម។ ក្នុង្រពឹត្តិ

  ការណ៍ែដលឥណទានមនិស្ថិតក្នុងការមនិសង្របក ់ឬមនិហួសកំណតស់ង ប៉ុែន្ត្រត�វបនដាកក់្នុងចំណតថ់្ន កថ់យចុះតៃម្ល 

  ឥណទានេនះ្រត�វបនចាតថ់្ន កថ់មនការថយចុះតៃម្ល អា្រស័យេទតាមការអនុមត័របស់គណៈកម្ម ធិការឥណទាន។

 • ការេរៀបចំឥណទានេឡើងវញិ នងិការកំណតក់ាលវភិគសង្របកេ់ឡើងវញិៃនហា្វ សីុលីធឥីណទានមយួ គពឺាកព់ន័្ធនងឹការែកែ្រប

  ែដលបនេធ្វើេឡើង ចំេពាះលក្ខខណ្ឌ សង្របកេ់ដើមដំបូងៃនហា្វ សីុលីធឥីណទាន ែដលបណ្ត លមកពីកំេណើ នហានិភយ័ឥណទាន 

  របស់អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច/ភគីៃដគូ។

 • ក្នុងករណីែដលអ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច/ភគីៃដគូមនឥណទានេ្រចើនជមយួធនគរ េហើយមនការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចការសង្របក ់

  គ្ន េទវញិេទមក (cross default) េនះត្រម�វឱ្យមនការប៉នស់ា្ម នសំវធិនធន េ្រកាមការមនិសង្របកៃ់នកាតព្វកិច្ចបំណុល 

  មយួ ែដលេធ្វើឱ្យមនការមនិសង្របកៃ់នកាតព្វកិច្ចបំណុលមយួេផ្សងេទៀត (ការមនិសង្របកឆ់្លងគ្ន )។ ក្នុងករណីមនិមនឃ្ល ែដល 

  ែចងពីសិទ្ធេិដើម្បទីាមទារការទូទាតស់ង េនះការវាយតៃម្ល សំវធិនធន ចាបំច្់រត�វេធ្វើេឡើងចំេពាះឥណទានក្នុងក្រមតិឯកត្តជន 

  ជំនួសឱ្យក្រមតិអ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច/ភគីៃដគូជរមួ។

 (iii) ការវាស់ែវង (ECL - លទ្ធផល វធិីសា�ស្តក្នុងការសន្មត និងការប៉នស់ា្ម ន)

 ECL ្រត�វបនវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ ន 12ែខ ឬតាមមូលដា្ឋ នេពញមយួអាយុកាល អា្រស័យេទតាមកំេណើ ន ហានិភយ័ឥណទានជ

 សារវន្តែដលបនេកើតេឡើង ចាបត់ាងំពីការទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង ឬ្របសិនេបើ្រទព្យសកម្មមយួ្រត�វបនចាតទុ់កថមនការថយចុះ 

 តៃម្លឥណទាន។ ECL ្រត�វបនវាយតៃម្ល និងវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំ។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន) 

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុកេពញមយួអាយុកាល ចំេពាះឧបករណ៍ហរិ�� វត្ថុែដលមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជ

 សារវន្ត ចាបត់ាងំពីការទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង ឬឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុែដលមនការថយចុះតៃម្លឥណទាន នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។   

 ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុែដលមនិទានម់នការថយចុះតៃម្លគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ ក្នុងហានិភយ័ឥណទាន នឹង្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ក្នុងសំវធិនធន

 ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក12ែខ។

 េ្រកាមវធិសីា�ស្តបីដណំកក់ាល ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ្រត�វបនែបងែចកជបីដណំកក់ាល អា្រស័យេទតាមបែ្រមប្រម�លែដលពាកព់ន័្ធ 

 • ដំណកក់ាលទី1 រមួមនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុែដលមនិមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន្ត ចាបត់ាងំពីការទទួលសា្គ ល់

 េលើកដំបូង និងមនិមនការថយចុះតៃម្លឥណទាននកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ ចំេពាះ្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់

 ក្នុងសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក12ែខ។

 • ដណំកក់ាលទី2 រមួមនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុែដលមនកំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន្ត ចាបត់ាងំពីការទទួលសា្គ ល់េលើក

 ដបូំង ប៉ែុន្តមនិមនភស័្តុតាងជកែ់ស្តងបងា្ហ ញថមនការថយចុះតៃម្ល។ ចំេពាះ្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ក្នុងសំវធិនធន

 ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំឹងទុកេពញមយួអាយុកាល។

 • ដំណក់កាលទី3 រួមមនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលមនភ័ស្តុតាងជក់ែស្តងបងា្ហ ញថមនការថយចុះតៃម្លនកាលបរេិច្ឆទ  

 រាយការណ៍។ ចំេពាះ្រទព្យសកម្មទាងំេនះ ្រត�វបនទទួលសា្គ ល់ក្នុងសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុកេពញមយួអាយុ

 កាល។

 • ការទញិ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដលមនការថយចុះតៃម្លឥណទាន ឬ ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដលមនការថយចុះតៃម្លឥណទាន

 ពដីបូំង គជឺ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុទាងំឡយណែដលមនការថយចុះតៃម្លឥណទានចាបត់ាងំពីការកត្់រតាេលើកដំបូង។ សំវធិនធន

 ស្រមបក់ារខាតឥណទានរពំឹងទុក ែតងែត្រត�វបនវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ នេពញមយួអាយុកាល (ដំណកក់ាលទី 3)។

 ការវនិិច្ឆយ័និងការសន្មតសំខាន់ៗ  ែដលធនគរបនអនុវត្តេទតាមត្រម�វការននរបស់ស្តងដ់ា ក្នុងការវាស់ែវងសំវធិនធន មន

 ដូចខាងេ្រកាម៖

 (i) កំេណើ នហានិភយ័ឥណទានជសារវន្ត - significant increase in credit risk (SICR)

 ការប៉នស់ា្ម ន SICR គឺជការវភិគពហុកតា្ត  និងការវភិគជរមួ អា្រស័យេទេលើការរមួប�្ចូ លគ្ន រវាងពត័ម៌នែផ្នកបរមិណ និង/ឬ   

 គុណភព។ េដើម្បកំីណតថ់េតើហានិភយ័ៃនការមនិសង្របកចំ់េពាះឥណទាន/ហិរ�� ប្បទាន បនេកើនេឡើងគួរឱ្យកតស់ម្គ ល់ឬេទ

 ចាបត់ាងំពីការទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូងមក េគយកហានិភយ័ៃនការមនិសង្របកន់េពលបច្ចុប្បន្នេ្រប�បេធៀបជមយួនឹងហានិភយ័

 ៃនការមនិសង្របកន់េពលទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង។ 

 • អតិថិជនបនហួសកាលកំណតស់ង្របក ់េទតាមការសង្របកក់្នុងកិច្ចសន្យោចាបពី់30ៃថ្ង នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ 

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន) 

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 (ii) និយមនយ័ៃនការមនិសង្របក ់និងការថយចុះតៃម្លឥណទាន

 ធនគរកំណតថ់ឧបករណ៍ហរិ�� វត្ថុមយួស្ថិតក្នុងចំណតថ់្ន កម់និសង្របក ់នងិមនការថយចុះតៃម្លឥណទាន េនេពលែដលឧបករណ៍

 ហិរ�� វត្ថុេនះ្រសបេទតាមលក្ខណៈវនិិច្ឆយ័ណមយួ ដូចខាងេ្រកាម៖

 • ្របកេ់ដើម ឬការ្របក ់ឬទាងំ្របកេ់ដើម នងិការ្របកៃ់នឥណទាន ហសួកំណតស់ង90ៃថ្ង ស្រមបឥ់ណទានរយៈេពលែវង នងិ   

  30ៃថ្ងស្រមបឥ់ណទានរយៈេពលខ្លី។ ក្នុងករណីហា្វ សីុលីធីែដលអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ (ឧ. ឥណទានវបិរូបន)៍ ហា្វ សីុលីធី

  ្រត�វបនចាតថ់្ន កថ់មនការថយចុះតៃម្ល េនេពលែដលចំនួនទកឹ្របកែ់ដលេនមនិទានទូ់ទាត ់េនសល់េលើសពីក្រមតិែដលបន

  អនុមត័ ក្នុងរយៈេពល90ៃថ្ង ឬេលើសក្នុងៃថ្ងបន្តបន្ទ បស់្រមបឥ់ណទានរយៈេពលែវង និង30ៃថ្ង ឬេលើសក្នុងៃថ្ងបន្តបន្ទ ប់

  ស្រមបឥ់ណទានរយៈេពលខ្លី។

 • ឥណទាន្រត�វបនដាកក់្នុងចំណតថ់្ន កថ់យចុះតៃម្ល អា្រស័យេទតាមេហតុផលជេ្រចើនដូចជ ការក្សយ័ធន វធិនការណ៍ែផ្នក

  ច្បោបែ់ដលបេង្កើតេឡើងេដាយធនគរស្រមបក់ារ្របមូល្របកម់កវញិ ផលវបិកែផ្នកហិរ�� វត្ថុជសារវន្ត ជេដើម។ ក្នុង្រពឹត្តិ

  ការណ៍ែដលឥណទានមនិស្ថិតក្នុងការមនិសង្របក ់ឬមនិហួសកំណតស់ង ប៉ុែន្ត្រត�វបនដាកក់្នុងចំណតថ់្ន កថ់យចុះតៃម្ល 

  ឥណទានេនះ្រត�វបនចាតថ់្ន កថ់មនការថយចុះតៃម្ល អា្រស័យេទតាមការអនុមត័របស់គណៈកម្ម ធិការឥណទាន។

 • ការេរៀបចំឥណទានេឡើងវញិ នងិការកំណតក់ាលវភិគសង្របកេ់ឡើងវញិៃនហា្វ សីុលីធឥីណទានមយួ គពឺាកព់ន័្ធនងឹការែកែ្រប

  ែដលបនេធ្វើេឡើង ចំេពាះលក្ខខណ្ឌ សង្របកេ់ដើមដំបូងៃនហា្វ សីុលីធឥីណទាន ែដលបណ្ត លមកពីកំេណើ នហានិភយ័ឥណទាន 

  របស់អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច/ភគីៃដគូ។

 • ក្នុងករណីែដលអ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច/ភគីៃដគូមនឥណទានេ្រចើនជមយួធនគរ េហើយមនការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចការសង្របក ់

  គ្ន េទវញិេទមក (cross default) េនះត្រម�វឱ្យមនការប៉នស់ា្ម នសំវធិនធន េ្រកាមការមនិសង្របកៃ់នកាតព្វកិច្ចបំណុល 

  មយួ ែដលេធ្វើឱ្យមនការមនិសង្របកៃ់នកាតព្វកិច្ចបំណុលមយួេផ្សងេទៀត (ការមនិសង្របកឆ់្លងគ្ន )។ ក្នុងករណីមនិមនឃ្ល ែដល 

  ែចងពីសិទ្ធេិដើម្បទីាមទារការទូទាតស់ង េនះការវាយតៃម្ល សំវធិនធន ចាបំច្់រត�វេធ្វើេឡើងចំេពាះឥណទានក្នុងក្រមតិឯកត្តជន 

  ជំនួសឱ្យក្រមតិអ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច/ភគីៃដគូជរមួ។

 (iii) ការវាស់ែវង (ECL - លទ្ធផល វធិីសា�ស្តក្នុងការសន្មត និងការប៉នស់ា្ម ន)

 ECL ្រត�វបនវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ ន 12ែខ ឬតាមមូលដា្ឋ នេពញមយួអាយុកាល អា្រស័យេទតាមកំេណើ ន ហានិភយ័ឥណទានជ

 សារវន្តែដលបនេកើតេឡើង ចាបត់ាងំពីការទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង ឬ្របសិនេបើ្រទព្យសកម្មមយួ្រត�វបនចាតទុ់កថមនការថយចុះ 

 តៃម្លឥណទាន។ ECL ្រត�វបនវាយតៃម្ល និងវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំ។
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 (iii) ការវាស់ែវង (ECL - លទ្ធផល វធិីសា�ស្តក្នុងការសន្មត និងការប៉នស់ា្ម ន)  (តពីទំពរ័មុន)

 ចំេពាះការវាយតៃម្លជ្រក�ម ECL ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេធ្វើការប៉នស់ា្ម ន PD, LGD និង EAD ស្រមបែ់ខបន្ទ បក់្នុងអនគត នងិស្រមប់

 ែផ្នករមួ។ ធតុទាងំបីេនះ្រត�វបនគុណប�្ចូ លគ្ន េដើម្បគីណនរក ECL ស្រមបឆ់្ន នំមីយួៗក្នុងេពលអនគត ែដលបន្ទ បម់កវា្រត�វបន

 េធ្វើអប្បហារ្រតឡបេ់ទវញិនកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍ នងិ្រត�វបនបូកប�្ចូ លគ្ន  វញិ។ អ្រតាអប្បហារែដល្រត�វបនេ្របើក្នុងការគណន 

 ECL គឺជអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភពដំបូង ឬអ្រតាែដល្របហាក្់របែហល។

 ចំេពាះការវាយតៃម្លលក្ខណៈបុគ្គល សំវធិនធន ECL ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេធ្វើការេ្រប�បេធៀបសមតុល្យែដលមនិទានទូ់ទាត ់ជមយួ

 នឹងតៃម្លបច្ចុប្បន្នៃនលំហូរសាច្់របកែ់ដលរពឹំងថ្រត�វទទួលបនពីអ្នកខ្ចី្របក។់

 ����ប���រមិនសង���ក់ (Probability of Default (PD))

 PD គឺជលទ្ធភពែដលអតិថិជនម្ន កម់និសង្របកច់ំេពាះកាតព្វកិច្ចហិរ�� វត្ថុរបស់ខ្លួន ក្នុងរយៈេពល12ែខបន្ទ ប ់(PD12ែខ) ឬក្នុង

 រយៈេពលេពញមយួអាយុកាលែដលេនសល់ (PD េពញមយួអាយុកាល) របស់កាតព្វកិច្ចេនះ។

 គំរូ PD 12 ែខ គឺ្រត�វប៉នស់ា្ម ន្របចាឆំ្ន អំំពី្រប�បបៃនការមនិសង្របក ់របស់ portfolio ែដលអាច្រត�វបនេ្របើ្របស់េដើម្បបីេង្កើត

 ែខ្សេកាង PD េពញមយួអាយុកាល េដើម្ប្ីរគបដណ្ត បេ់លើអាយុកាលសន្មតៃនគណនីនីមយួៗេនក្នុង portfolio េនះ។

 PD េពញមយួអាយុកាល ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងេដាយអនុវត្តទ្រមងក់ាលផុតកំណត ់រហូតដល់ PD 12ែខ នេពលបច្ចុប្បន្ន។ ទិន្ននយ័

 ផុតកំណតពិ់នតិ្យេមើលេទេលើរេបៀបែដលការមនិសង្របក ់្រត�វបនចាបេ់ផ្តើមបេង្កើតេឡើងចំេពាះ portfolio មយួ ចាបពី់ចំណុចទទួល

 សា្គ ល់េលើកដំបូងនិងេពញមយួអាយុកាលៃនឥណទានេនះ។ ទនិ្ននយ័ផុតកំណតអ់ា្រស័យេទេលើទនិ្ននយ័ែដល្រត�វបនអេង្កតរចួក្នុង

 ្រគកន្លងមក និង្រត�វបនសន្មតថមនភពដូចគ្ន ចំេពាះ្រទព្យសកម្មទាងំអស់ែដលស្ថិតេនក្នុងទ្រមងេ់នះ េហើយវា្រត�វបនគ្ំរទ

 េដាយការវភិគែដលបនេធ្វើក្នុង្រគកន្លងមក។

 ចំនួន��ល�ន�និភ័យមិនសង (Exposure at Default (EAD))

 EAD គឺជចំនួនទឹក្របកស់រុបែដលធនគរមនហានិភយ័ េនេពលែដលអ្នកខ្ចី្របកម់និសង្របកែ់ដលេនជំពាក។់

 EAD 12ែខ ឬ េពញមយួអាយុកាល ្រត�វបនកំណតអ់ា្រស័យេទតាមទិន្ននយ័ការបង្់របករ់ពឹំងទុក ែដលមនភពខុសគ្ន អា្រស័យ

 េទតាម្របេភទផលិតផល។

 • ចំេពាះផលិតផលែដល្រត�វដករលំស់ និងឥណទានែដល្រត�វសង្របកទ់ាងំ្រស�ង គឺអា្រស័យេទេលើការសង្របកក់្នុងកិច្ចសន្យោ

 ែដលអ្នកខ្ចី្របកេ់នជំពាក ់ក្នុងរយៈេពល12ែខ ឬ រយៈេពលផុតកំណតែ់ដលេនសល់។

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 (iii) ការវាស់ែវង (ECL - លទ្ធផល វធិីសា�ស្តក្នុងការសន្មត និងការប៉នស់ា្ម ន)  (តពីទំពរ័មុន)

 • ចំេពាះផលិតផលហា្វ សីុលីធីែដលអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ ហានិភយ័ៃនការមនិសង្របក្់រត�វបនព្យោករ េដាយយកក្រមតិ

 កំណតរ់បស់ឥណទាន គុណជមយួនឹងការេ្របើ្របស់នេពលមនិសង្របក ់ែដលក្រមតិកំណតរ់បស់ឥណទានគឺជចំនួនទឹក្របក ់

 អតិបរមែដលអ្នកខ្ចី្របកម់្ន កអ់ាចខ្ចីបន េហើយការេ្របើ្របស់នេពលមនិសង្របក ់គឺជសមម្រតៃនក្រមតិកំណតរ់បស់ឥណទាន 

 ែដល្រត�វបនេ្របើ្របស់េដាយអតិថិជននចំណុចេពលមនិសង្របក។់

 �រ�តបង់���ល��លមិន�ន�រសង���ក់ (Loss Given Default (LGD))

 LGD គឺជការរពឹំងទុករបស់ធនគរអំពីកំេណើ នៃនការខាតបងច់ំេពាះហានិភយ័ៃនការមនិសង្របក។់ LGD មនភពខុសែប្លកគ្ន

 អា្រស័យេទតាម្របេភទភគីៃដគូ ្របេភទ និងអតីតភពៃនសំណង និង្រទព្យប�្ច ំែដលមន ឬការគ្ំរទឥណទានេផ្សងៗ។ LGD 

 ្រត�វបនបងា្ហ ញេដាយភគរយៃនការខាតបងក់្នុងមយួឯកតាហានិភយ័ នចំណុចេពលមនិសង្របក ់(EAD)។ LGD គឺជភគរយៃន

 ការខាតបងែ់ដលរពំឹងថ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង ្របសិនេបើមនការមនិសង្របកេ់កើតេឡើង េលើរយៈេពលេពញមយួអាយុកាលរពឹំងទុក

 ែដលេនសល់របស់ឥណទាន។ LGD  អប្បបរម្រត�វបនពិចារណ េដើម្បឥីណទានមនការធន េនេពលមន្រពឹត្តិការណ៍ចំនួន

 ្រទព្យធន េលើសពីចំនួនឥណទានបនផ្តល់។

 ការសន្មតែដលជមូលដា្ឋ នស្រមបក់ារគណន ECL ្រត�វបនតាមដាន និង្រត�តពិនិត្យជបន្តបន្ទ ប។់ មនិមនការែ្រប្រប�លជសារវន្ត

 ណមយួចំេពាះវធិីសា�ស្តៃនការប៉នស់ា្ម ន ឬការសន្មតជកល់ាកណ់មយួ្រត�វបនេធ្វើេឡើងក្នុង             ការយិបរេិច្ឆទរាយការណ៍េនះេទ។

 (iv) ពត័ម៌ននេពលអនគតែដល្រត�វបនប�្ចូ លេទក្នុងគំរ ូECL 

 ការគណន ECL ្រត�វបនប�្ចូ លនូវពត័ម៌ននេពលអនគត។ ធនគរបនអនុវត្តការវភិគក្នុង្រគមុន និងបនកតស់ម្គ ល់នូវ

 អ�� ្រតែផ្នកេសដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗែដលមនផលប៉ះពាល់េលើហានិភ័យឥណទាន និងការខាតឥណទានរពំឹងទុកស្រមប់ portfolio

 នីមយួៗ។

 អ�� ្រតែផ្នកេសដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗ និងផលប៉ះពាល់ពាក់ព័ន្ធរបស់វាចំេពាះ PD មនភពខុសែប្លកគ្ន េទតាមឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ។ 

 ការវនិចិ្ឆយ័របស់អ្នកឯកេទស ក្៏រត�វបនអនុវត្តេនក្នុងដំេណើ រការេនះផងែដរ។ ការព្យោករក្នុង្រគកន្លងមកចំេពាះអ�� ្រតែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច

 ទាងំេនះ (េសណរយី៉ូេសដ្ឋកិច្ចមូលដា្ឋ ន) ្រត�វបនដក្រសង្់របភពមកពីការ្រសាវ្រជវខាងេ្រក។ ផលបះ៉ពាល់ៃនអ�� ្រតែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច 

 ទាងំេនះ ចំេពាះ PD ្រត�វបនកំណតេ់ដាយការអនុវត្តការវភិគស្ថិតិ្រតឡបថ់យេ្រកាយ េដើម្បែីស្វងយល់អំពីបែ្រមប្រម�លៃនផល

 បះ៉ពាល់េនក្នុងអ�� ្រតទាងំេនះ ែដលធ្ល បម់ន្របវត្តិៃនអ្រតាមនិសង្របក ់េនេពលែដល LGD ែផ្អកេលើការកំណតរ់បស់ធនគរៃន

 ការកាតប់ន្ថយវត្ថុប�្ច ំ និង EAD គឺែផ្អកេលើទ្រមងក់ារទូទាតរ់ពឹំងទុក។ 

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 2025119



36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 (iii) ការវាស់ែវង (ECL - លទ្ធផល វធិីសា�ស្តក្នុងការសន្មត និងការប៉នស់ា្ម ន)  (តពីទំពរ័មុន)

 ចំេពាះការវាយតៃម្លជ្រក�ម ECL ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេធ្វើការប៉នស់ា្ម ន PD, LGD និង EAD ស្រមបែ់ខបន្ទ បក់្នុងអនគត នងិស្រមប់

 ែផ្នករមួ។ ធតុទាងំបីេនះ្រត�វបនគុណប�្ចូ លគ្ន េដើម្បគីណនរក ECL ស្រមបឆ់្ន នំមីយួៗក្នុងេពលអនគត ែដលបន្ទ បម់កវា្រត�វបន

 េធ្វើអប្បហារ្រតឡបេ់ទវញិនកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍ នងិ្រត�វបនបូកប�្ចូ លគ្ន  វញិ។ អ្រតាអប្បហារែដល្រត�វបនេ្របើក្នុងការគណន 

 ECL គឺជអ្រតាការ្របកម់ន្របសិទ្ធភពដំបូង ឬអ្រតាែដល្របហាក្់របែហល។

 ចំេពាះការវាយតៃម្លលក្ខណៈបុគ្គល សំវធិនធន ECL ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេធ្វើការេ្រប�បេធៀបសមតុល្យែដលមនិទានទូ់ទាត ់ជមយួ

 នឹងតៃម្លបច្ចុប្បន្នៃនលំហូរសាច្់របកែ់ដលរពឹំងថ្រត�វទទួលបនពីអ្នកខ្ចី្របក។់

 ����ប���រមិនសង���ក់ (Probability of Default (PD))

 PD គឺជលទ្ធភពែដលអតិថិជនម្ន កម់និសង្របកច់ំេពាះកាតព្វកិច្ចហិរ�� វត្ថុរបស់ខ្លួន ក្នុងរយៈេពល12ែខបន្ទ ប ់(PD12ែខ) ឬក្នុង

 រយៈេពលេពញមយួអាយុកាលែដលេនសល់ (PD េពញមយួអាយុកាល) របស់កាតព្វកិច្ចេនះ។

 គំរូ PD 12 ែខ គឺ្រត�វប៉នស់ា្ម ន្របចាឆំ្ន អំំពី្រប�បបៃនការមនិសង្របក ់របស់ portfolio ែដលអាច្រត�វបនេ្របើ្របស់េដើម្បបីេង្កើត

 ែខ្សេកាង PD េពញមយួអាយុកាល េដើម្ប្ីរគបដណ្ត បេ់លើអាយុកាលសន្មតៃនគណនីនីមយួៗេនក្នុង portfolio េនះ។

 PD េពញមយួអាយុកាល ្រត�វបនបេង្កើតេឡើងេដាយអនុវត្តទ្រមងក់ាលផុតកំណត ់រហូតដល់ PD 12ែខ នេពលបច្ចុប្បន្ន។ ទិន្ននយ័

 ផុតកំណតពិ់នតិ្យេមើលេទេលើរេបៀបែដលការមនិសង្របក ់្រត�វបនចាបេ់ផ្តើមបេង្កើតេឡើងចំេពាះ portfolio មយួ ចាបពី់ចំណុចទទួល

 សា្គ ល់េលើកដំបូងនិងេពញមយួអាយុកាលៃនឥណទានេនះ។ ទនិ្ននយ័ផុតកំណតអ់ា្រស័យេទេលើទនិ្ននយ័ែដល្រត�វបនអេង្កតរចួក្នុង

 ្រគកន្លងមក និង្រត�វបនសន្មតថមនភពដូចគ្ន ចំេពាះ្រទព្យសកម្មទាងំអស់ែដលស្ថិតេនក្នុងទ្រមងេ់នះ េហើយវា្រត�វបនគ្ំរទ

 េដាយការវភិគែដលបនេធ្វើក្នុង្រគកន្លងមក។

 ចំនួន��ល�ន�និភ័យមិនសង (Exposure at Default (EAD))

 EAD គឺជចំនួនទឹក្របកស់រុបែដលធនគរមនហានិភយ័ េនេពលែដលអ្នកខ្ចី្របកម់និសង្របកែ់ដលេនជំពាក។់

 EAD 12ែខ ឬ េពញមយួអាយុកាល ្រត�វបនកំណតអ់ា្រស័យេទតាមទិន្ននយ័ការបង្់របករ់ពឹំងទុក ែដលមនភពខុសគ្ន អា្រស័យ

 េទតាម្របេភទផលិតផល។

 • ចំេពាះផលិតផលែដល្រត�វដករលំស់ និងឥណទានែដល្រត�វសង្របកទ់ាងំ្រស�ង គឺអា្រស័យេទេលើការសង្របកក់្នុងកិច្ចសន្យោ

 ែដលអ្នកខ្ចី្របកេ់នជំពាក ់ក្នុងរយៈេពល12ែខ ឬ រយៈេពលផុតកំណតែ់ដលេនសល់។

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 (iii) ការវាស់ែវង (ECL - លទ្ធផល វធិីសា�ស្តក្នុងការសន្មត និងការប៉នស់ា្ម ន)  (តពីទំពរ័មុន)

 • ចំេពាះផលិតផលហា្វ សីុលីធីែដលអាចេ្របើ្របស់េឡើងវញិ ហានិភយ័ៃនការមនិសង្របក្់រត�វបនព្យោករ េដាយយកក្រមតិ

 កំណតរ់បស់ឥណទាន គុណជមយួនឹងការេ្របើ្របស់នេពលមនិសង្របក ់ែដលក្រមតិកំណតរ់បស់ឥណទានគឺជចំនួនទឹក្របក ់

 អតិបរមែដលអ្នកខ្ចី្របកម់្ន កអ់ាចខ្ចីបន េហើយការេ្របើ្របស់នេពលមនិសង្របក ់គឺជសមម្រតៃនក្រមតិកំណតរ់បស់ឥណទាន 

 ែដល្រត�វបនេ្របើ្របស់េដាយអតិថិជននចំណុចេពលមនិសង្របក។់

 �រ�តបង់���ល��លមិន�ន�រសង���ក់ (Loss Given Default (LGD))

 LGD គឺជការរពឹំងទុករបស់ធនគរអំពីកំេណើ នៃនការខាតបងច់ំេពាះហានិភយ័ៃនការមនិសង្របក។់ LGD មនភពខុសែប្លកគ្ន

 អា្រស័យេទតាម្របេភទភគីៃដគូ ្របេភទ និងអតីតភពៃនសំណង និង្រទព្យប�្ច ំែដលមន ឬការគ្ំរទឥណទានេផ្សងៗ។ LGD 

 ្រត�វបនបងា្ហ ញេដាយភគរយៃនការខាតបងក់្នុងមយួឯកតាហានិភយ័ នចំណុចេពលមនិសង្របក ់(EAD)។ LGD គឺជភគរយៃន

 ការខាតបងែ់ដលរពំឹងថ្រត�វបនបេង្កើតេឡើង ្របសិនេបើមនការមនិសង្របកេ់កើតេឡើង េលើរយៈេពលេពញមយួអាយុកាលរពឹំងទុក

 ែដលេនសល់របស់ឥណទាន។ LGD  អប្បបរម្រត�វបនពិចារណ េដើម្បឥីណទានមនការធន េនេពលមន្រពឹត្តិការណ៍ចំនួន

 ្រទព្យធន េលើសពីចំនួនឥណទានបនផ្តល់។

 ការសន្មតែដលជមូលដា្ឋ នស្រមបក់ារគណន ECL ្រត�វបនតាមដាន និង្រត�តពិនិត្យជបន្តបន្ទ ប។់ មនិមនការែ្រប្រប�លជសារវន្ត

 ណមយួចំេពាះវធិីសា�ស្តៃនការប៉នស់ា្ម ន ឬការសន្មតជកល់ាកណ់មយួ្រត�វបនេធ្វើេឡើងក្នុង             ការយិបរេិច្ឆទរាយការណ៍េនះេទ។

 (iv) ពត័ម៌ននេពលអនគតែដល្រត�វបនប�្ចូ លេទក្នុងគំរ ូECL 

 ការគណន ECL ្រត�វបនប�្ចូ លនូវពត័ម៌ននេពលអនគត។ ធនគរបនអនុវត្តការវភិគក្នុង្រគមុន និងបនកតស់ម្គ ល់នូវ

 អ�� ្រតែផ្នកេសដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗែដលមនផលប៉ះពាល់េលើហានិភ័យឥណទាន និងការខាតឥណទានរពំឹងទុកស្រមប់ portfolio

 នីមយួៗ។

 អ�� ្រតែផ្នកេសដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗ និងផលប៉ះពាល់ពាក់ព័ន្ធរបស់វាចំេពាះ PD មនភពខុសែប្លកគ្ន េទតាមឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ។ 

 ការវនិចិ្ឆយ័របស់អ្នកឯកេទស ក្៏រត�វបនអនុវត្តេនក្នុងដំេណើ រការេនះផងែដរ។ ការព្យោករក្នុង្រគកន្លងមកចំេពាះអ�� ្រតែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច

 ទាងំេនះ (េសណរយី៉ូេសដ្ឋកចិ្ចមូលដា្ឋ ន) ្រត�វបនដក្រសង្់របភពមកពីការ្រសាវ្រជវខាងេ្រក។ ផលបះ៉ពាល់ៃនអ�� ្រតែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច 

 ទាងំេនះ ចំេពាះ PD ្រត�វបនកំណតេ់ដាយការអនុវត្តការវភិគស្ថិតិ្រតឡបថ់យេ្រកាយ េដើម្បែីស្វងយល់អំពីបែ្រមប្រម�លៃនផល

 បះ៉ពាល់េនក្នុងអ�� ្រតទាងំេនះ ែដលធ្ល បម់ន្របវត្តិៃនអ្រតាមនិសង្របក ់េនេពលែដល LGD ែផ្អកេលើការកំណតរ់បស់ធនគរៃន

 ការកាតប់ន្ថយវត្ថុប�្ច ំ និង EAD គឺែផ្អកេលើទ្រមងក់ារទូទាតរ់ពឹំងទុក។ 

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 (iv) ពត័ម៌ននេពលអនគតែដល្រត�វបនប�្ចូ លេទក្នុងគំរ ូECL (តពីទំពរ័មុន)

 បែន្ថមពីេលើេសណរយី៉ូែដលពឹងែផ្អកេទេលើេសដ្ឋកចិ្ច ធនគរពចិារណេទេលើលទ្ធភពៃនេសណរយី៉ូេផ្សងៗេទៀត ជមយួនងឹការ

 ការថ្លងឹេសណរយី៉ូ។ ចំនួនៃនេសណរយី៉ូេផ្សងៗែដល្រត�វបនេ្របើ្របស់ ្រត�វបនកំណតេ់ដាយពងឹែផ្អកេទេលើការវភិគែផ្នកនីមយួៗ

 េដើម្បធីនថមនិមន non-linearities។ ចំនួនេសណរយី៉ូ និង លទ្ធផលសន្មតរបស់វា ្រត�វបនវាយតៃម្លេនេរៀងរាល់កាលបរេិច្ឆទ

 រាយការណ៍នីមយួៗ។ គិត្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025 និងៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ024 ធនគរបនសន្និដា្ឋ នថមនេសណរយី៉ូចំនួនបី

 ែដលចាបប់ន non-linearities យ៉ងសម្រសប។ ការថ្លឹង    េសណរយី៉ូ្រត�វបនកំណតេ់ដាយការផ្គុ ំប�្ចូ លគ្ន ៃនការវភិគស្ថិតិ និង

 ការវនិិច្ឆយ័របស់អ្នកជំនញខាងែផ្នកឥណទាន េដាយគិតេទេលើលទ្ធភពែដលអាចេកើតមនេឡើងមយួចំនួនែដលមនេសណរយី៉ូ

 នីមយួៗជតំណង។

 ជមយួនឹងការព្យោករែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច ការេធ្វើគេ្រមង និងលទ្ធភពែដលអាចេកើតមនេឡើងនន គឺ្របឈមនឹងភពមនិច្បោស់លាស់

 ពាកព់ន័្ធក្នុងក្រមតិខ្ពស់ ដូចេនះ លទ្ធផលជកែ់ស្តងអាចមនភពខុសគ្ន ជសារវន្តពីការេធ្វើគេ្រមងទាងំេនះ។ ធនគរពិចារណ

 េទេលើការព្យោករទាងំេនះ េដើម្បបីងា្ហ ញពកីារប៉នស់ា្ម នល្អបំផុតេទេលើលទ្ធភពែដលអាចេកើតមនេឡើង នងិបនេធ្វើការវភិគេទេលើ 

 non-linearities និងភពមនិសីុេម្រទីគ្ន ៃន portfolios ខុសៗគ្ន របស់ធនគរ េដើម្បកីំណតថ់េសណរយី៉ូែដល្រត�វបនេ្រជើសេរ ើស 

 គឺជតំណងដស៏ម្រសបចំេពាះេសណរយី៉ូននែដលអាចេកើតមនេឡើង។

 គតិ្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025 នងិៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ024 ធនគរគណនរូបមន្តស្រមបេ់សណរយី៉ូេសដ្ឋកិច្ចចំនួនបី េដើម្បឆី្លុះប�្ច ងំ

 េទេពលខាងមុខ រមួមន៖ េសណរយី៉ូក្រមតិមូលដា្ឋ ន េសណរយី៉ូក្រមតិេកើនេឡើង និងេសណរយី៉ូក្រមតិថយចុះ។ េសណរយី៉ូ 

 ក្រមតិេកើនេឡើង នងិថយចុះ្រត�វបនគណនេដាយេធ្វើនយិត័កម្មចំេពាះអ�� ្រតម៉្រក�េសដ្ឋកិច្ចក្រមតិមូលដា្ឋ ន (MEVs) តាមចំនួនភគរយ

 ជកល់ាកម់យួ។ បន្ទ បម់ក លទ្ធផលែដលបនថ្លឹង្រប�បប (PWO) ្រត�វបនអនុវត្តចំេពាះេសណរយី៉ូទាងំេនះ។

 �រវ��គ�ព������ល Sensitivity analysis

 ការសន្មតែដលមនភពជសារវន្តបំផុតែដលេធ្វើឱ្យបះ៉ពាល់ដល់សំវធិនធន ECL គបឺែ្រមប្រម�លៃនការថ្លងឹែដលបនកំណតស់្រមប់

 េសណរយី៉ូេសដ្ឋកិច្ចនីមយួៗ។ 

 ធនគរ្រត�វតាមដាន នងិវាយតៃម្លជ្របចា ំ្របសិនេបើការវភិគស្ថិត្ិរតឡបេ់្រកាយ អាចជការឆ្លុះប�្ច ងំអំពកីារ វវិត្តថ្មីៗ នេពលអនគត។

 (v) ការដាកហ់ានិភយ័ជ្រក�ម ចំេពាះ ECL ែដល្រត�វបនវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំ

 ចំេពាះសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក ែដលយកគំរូតាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំការ្របមូលផ្តុហំានិភយ័្រត�វបនេធ្វើេឡើងតាម

 មូលដា្ឋ នៃនលក្ខណៈហានិភយ័ជរមួ េដើម្បេីធ្វើឱ្យហានិភយ័ែដលស្ថិតេនក្នុង្រក�មែតមយួគឺមនភពដូចគ្ន ។

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 (v) ការដាកហ់ានិភយ័ជ្រក�ម ចំេពាះ ECL ែដល្រត�វបនវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំ (តពីទំពរ័មុន)

 ក្នុងការដាក់ជ្រក�ម ត្រម�វឱ្យមនព័ត៌មន្រគប់្រគន់ស្រមប់្រក�មេដើម្បអីាច្របមូលស្ថិតិបន។ ្របសិនេបើមិនមនព័ត៌មនៃផ្ទក្នុង  

 ្រគប្់រគនេ់ទ េនះធនគរបនពិចារណេទេលើទិន្ននយ័េគលខាងក្នុង/ខាងេ្រកបែន្ថម េដើម្បេី្របើ្របស់ស្រមបក់ារេធ្វើគំរូ។

 ភពសម្រសបក្នុងការដាកជ់្រក�ម  ្រត�វបនតាមដាន  នងិ្រត�តពិនតិ្យ  តាមមូលដា្ឋ ន្របចាកំារយិបរេិច្ឆទ  េដាយែផ្នកហានិភយ័ឥណទាន។

 (vi) េគលការណ៍ជ្រមះេចញពីប�្ជ ី

 ជទូេទ ការជ្រមះេចញពីប�្ជ ី្រត�វបនេធ្វើេឡើងេនេពលែដលសកម្មភពននក្នុងការ្របមូល្របក ់្រត�វបនេធ្វើេឡើង្រគបម់េធ្យោបយ

 រចួេហើយ ឬេនេពលែដលការ្របមូល្របកប់ែន្ថមេទៀតមនិអាចេធ្វើេទបន ឬមនិអាចទទួលយកបនេដាយភពសម្រសប។ េនេពល

 ែដលឥណទាន ឬឧបករណ៍បំណុល្រត�វបនចាតទុ់កថមនិអាច្របមូលបន វា្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ីក្នុងគណនីសំវធិនធន ឬ

 គណនីថយចុះតៃម្លែដលពាកព់ន័្ធ។  ឥណទានេនះ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ីទាងំ្រស�ង ឬ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ីមយួែផ្នក បន្ទ បពី់

 គិតពិចារណេទេលើតៃម្លែដលអាចលកប់នជកែ់ស្តងរបស់្រទព្យប�្ច ំ (្របសិនេបើមន) និងេនេពលែដលការវនិិច្ឆយ័របស់គណៈ

 ្រគប្់រគងយល់េឃើញថ មនិមនលទ្ធភពក្នុងការ្របមូល្របកម់កវញិេទ។ ឥណទានែដល្រត�វជ្រមះេចញពីប�្ជ ីទាងំអស់ ្រត�វែត

 មនការអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ឬអាជ្ញ ធរែដលបនទទួលសិទ្ធិ។

 (vii) ការែកែ្របឥណទានេឡើងវញិ

 ជួនកាលធនគរែកែ្របលក្ខខណ្ឌ ឥណទានែដលបនផ្តល់ឱ្យអតិថិជនេឡើងវញិ ែដលបណ្ត លមកពីការចរចាែផ្នកពាណិជ្ជកម្ម ឬ 

 ឥណទានែដលមនផលលំបកក្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ចសង្របក ់ក្នុងទស្សនវស័ិយមយួគ្ឺរបមូល្របកម់កវញិឱ្យបនជអតបិរម។

 សកម្មភពក្នុងការេរៀបចំឥណទានេឡើងវញិមនដូចជ ការេរៀបចំការពន្យោរេពលសង្របក ់ការផ្អ កការសង្របក ់និង ការេលើក

 ែលងការសង្របក ់ជេដើម។ េគលការណ៍ និងការអនុវត្តននក្នុងការេរៀបចំឥណទានេឡើងវញិ គឺពឹងែផ្អកេទេលើសូចនករ ឬ

 លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ ែដលេនក្នុងការវនិចិ្ឆយ័របស់គណៈ្រគប្់រគង ចង្អុលបងា្ហ ញថការទូទាតស់ង្របក ់ទំនងជអាចេនបន្តេទមុខេទៀត

 បន។ េគលការណ៍ទាងំេនះ្រត�វបនរក្សោទុក េ្រកាមការពិនិត្យេមើលេឡើងវញិជបន្តបន្ទ ប។់ ការេរៀបចំេឡើងវញិ្រត�វបនអនុវត្តជ

 ទូេទបំផុតចំេពាះឥណទានមនកាលកំណត។់

 បន្ទ បពី់បនេធ្វើការែកែ្របរចួេហើយ ហានិភយ័ៃនការមនិសង្របកព់ាកព់ន័្ធនឹងឥណទានទាងំេនះ ្រត�វបនវាយតៃម្លនកាលបរេិច្ឆទ

 រាយការណ៍ និង្រត�វបនេបៀបេធៀបជមយួនឹងហានិភយ័េ្រកាមលក្ខខណ្ឌ េដើមេនេពលទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង េនេពលែដលការ  

 ែកែ្របមនិមនភពជសារវន្ត េហើយមនិបណ្ត លឱ្យមនការឈបទ់ទួលសា្គ ល់ឥណទានដំបូង (កំណតស់ម្គ ល់ 2.5(ច))។ ធនគរ

 តាមដានដំេណើ រការ្រទព្យសកម្មែដលបនែកែ្របជបន្តបន្ទ ប។់ ធនគរអាចកំណតថ់ហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វបនែកលម្អគួរឱ្យ

 កតស់ម្គ ល់បន្ទ បពី់ការេរៀបចំេឡើងវញិរចួ ដូចេនះ ្រទព្យសកម្មេនះ្រត�វបនដកេចញពីដំណកក់ាលទី3 ឬដំណកក់ាលទី2 (ECL  

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 2025121



36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 (iv) ពត័ម៌ននេពលអនគតែដល្រត�វបនប�្ចូ លេទក្នុងគំរ ូECL (តពីទំពរ័មុន)

 បែន្ថមពីេលើេសណរយី៉ូែដលពឹងែផ្អកេទេលើេសដ្ឋកចិ្ច ធនគរពចិារណេទេលើលទ្ធភពៃនេសណរយី៉ូេផ្សងៗេទៀត ជមយួនងឹការ

 ការថ្លងឹេសណរយី៉ូ។ ចំនួនៃនេសណរយី៉ូេផ្សងៗែដល្រត�វបនេ្របើ្របស់ ្រត�វបនកំណតេ់ដាយពងឹែផ្អកេទេលើការវភិគែផ្នកនីមយួៗ

 េដើម្បធីនថមនិមន non-linearities។ ចំនួនេសណរយី៉ូ និង លទ្ធផលសន្មតរបស់វា ្រត�វបនវាយតៃម្លេនេរៀងរាល់កាលបរេិច្ឆទ

 រាយការណ៍នីមយួៗ។ គិត្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025 និងៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ024 ធនគរបនសន្និដា្ឋ នថមនេសណរយី៉ូចំនួនបី

 ែដលចាបប់ន non-linearities យ៉ងសម្រសប។ ការថ្លឹង    េសណរយី៉ូ្រត�វបនកំណតេ់ដាយការផ្គុ ំប�្ចូ លគ្ន ៃនការវភិគស្ថិតិ និង

 ការវនិិច្ឆយ័របស់អ្នកជំនញខាងែផ្នកឥណទាន េដាយគិតេទេលើលទ្ធភពែដលអាចេកើតមនេឡើងមយួចំនួនែដលមនេសណរយី៉ូ

 នីមយួៗជតំណង។

 ជមយួនឹងការព្យោករែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច ការេធ្វើគេ្រមង និងលទ្ធភពែដលអាចេកើតមនេឡើងនន គឺ្របឈមនឹងភពមនិច្បោស់លាស់

 ពាកព់ន័្ធក្នុងក្រមតិខ្ពស់ ដូចេនះ លទ្ធផលជកែ់ស្តងអាចមនភពខុសគ្ន ជសារវន្តពីការេធ្វើគេ្រមងទាងំេនះ។ ធនគរពិចារណ

 េទេលើការព្យោករទាងំេនះ េដើម្បបីងា្ហ ញពកីារប៉នស់ា្ម នល្អបំផុតេទេលើលទ្ធភពែដលអាចេកើតមនេឡើង នងិបនេធ្វើការវភិគេទេលើ 

 non-linearities និងភពមនិសីុេម្រទីគ្ន ៃន portfolios ខុសៗគ្ន របស់ធនគរ េដើម្បកីំណតថ់េសណរយី៉ូែដល្រត�វបនេ្រជើសេរ ើស 

 គឺជតំណងដស៏ម្រសបចំេពាះេសណរយី៉ូននែដលអាចេកើតមនេឡើង។

 គតិ្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025 នងិៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ024 ធនគរគណនរូបមន្តស្រមបេ់សណរយី៉ូេសដ្ឋកចិ្ចចំនួនបី េដើម្បឆី្លុះប�្ច ងំ

 េទេពលខាងមុខ រមួមន៖ េសណរយី៉ូក្រមតិមូលដា្ឋ ន េសណរយី៉ូក្រមតិេកើនេឡើង និងេសណរយី៉ូក្រមតិថយចុះ។ េសណរយី៉ូ 

 ក្រមតិេកើនេឡើង នងិថយចុះ្រត�វបនគណនេដាយេធ្វើនយិត័កម្មចំេពាះអ�� ្រតម៉្រក�េសដ្ឋកិច្ចក្រមតិមូលដា្ឋ ន (MEVs) តាមចំនួនភគរយ

 ជកល់ាកម់យួ។ បន្ទ បម់ក លទ្ធផលែដលបនថ្លឹង្រប�បប (PWO) ្រត�វបនអនុវត្តចំេពាះេសណរយី៉ូទាងំេនះ។

 �រវ��គ�ព������ល Sensitivity analysis

 ការសន្មតែដលមនភពជសារវន្តបំផុតែដលេធ្វើឱ្យបះ៉ពាល់ដល់សំវធិនធន ECL គបឺែ្រមប្រម�លៃនការថ្លងឹែដលបនកំណតស់្រមប់

 េសណរយី៉ូេសដ្ឋកិច្ចនីមយួៗ។ 

 ធនគរ្រត�វតាមដាន នងិវាយតៃម្លជ្របចា ំ្របសិនេបើការវភិគស្ថិត្ិរតឡបេ់្រកាយ អាចជការឆ្លុះប�្ច ងំអំពកីារ វវិត្តថ្មីៗ នេពលអនគត។

 (v) ការដាកហ់ានិភយ័ជ្រក�ម ចំេពាះ ECL ែដល្រត�វបនវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំ

 ចំេពាះសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក ែដលយកគំរូតាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំការ្របមូលផ្តុហំានិភយ័្រត�វបនេធ្វើេឡើងតាម

 មូលដា្ឋ នៃនលក្ខណៈហានិភយ័ជរមួ េដើម្បេីធ្វើឱ្យហានិភយ័ែដលស្ថិតេនក្នុង្រក�មែតមយួគឺមនភពដូចគ្ន ។

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 (v) ការដាកហ់ានិភយ័ជ្រក�ម ចំេពាះ ECL ែដល្រត�វបនវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំ (តពីទំពរ័មុន)

 ក្នុងការដាក់ជ្រក�ម ត្រម�វឱ្យមនព័ត៌មន្រគប់្រគន់ស្រមប់្រក�មេដើម្បអីាច្របមូលស្ថិតិបន។ ្របសិនេបើមិនមនព័ត៌មនៃផ្ទក្នុង  

 ្រគប្់រគនេ់ទ េនះធនគរបនពិចារណេទេលើទិន្ននយ័េគលខាងក្នុង/ខាងេ្រកបែន្ថម េដើម្បេី្របើ្របស់ស្រមបក់ារេធ្វើគំរូ។

 ភពសម្រសបក្នុងការដាកជ់្រក�ម  ្រត�វបនតាមដាន  នងិ្រត�តពិនតិ្យ  តាមមូលដា្ឋ ន្របចាកំារយិបរេិច្ឆទ  េដាយែផ្នកហានិភយ័ឥណទាន។

 (vi) េគលការណ៍ជ្រមះេចញពីប�្ជ ី

 ជទូេទ ការជ្រមះេចញពីប�្ជ ី្រត�វបនេធ្វើេឡើងេនេពលែដលសកម្មភពននក្នុងការ្របមូល្របក ់្រត�វបនេធ្វើេឡើង្រគបម់េធ្យោបយ

 រចួេហើយ ឬេនេពលែដលការ្របមូល្របកប់ែន្ថមេទៀតមនិអាចេធ្វើេទបន ឬមនិអាចទទួលយកបនេដាយភពសម្រសប។ េនេពល

 ែដលឥណទាន ឬឧបករណ៍បំណុល្រត�វបនចាតទុ់កថមនិអាច្របមូលបន វា្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ីក្នុងគណនីសំវធិនធន ឬ

 គណនីថយចុះតៃម្លែដលពាកព់ន័្ធ។  ឥណទានេនះ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ីទាងំ្រស�ង ឬ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ីមយួែផ្នក បន្ទ បពី់

 គិតពិចារណេទេលើតៃម្លែដលអាចលកប់នជកែ់ស្តងរបស់្រទព្យប�្ច ំ (្របសិនេបើមន) និងេនេពលែដលការវនិិច្ឆយ័របស់គណៈ

 ្រគប្់រគងយល់េឃើញថ មនិមនលទ្ធភពក្នុងការ្របមូល្របកម់កវញិេទ។ ឥណទានែដល្រត�វជ្រមះេចញពីប�្ជ ីទាងំអស់ ្រត�វែត

 មនការអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ឬអាជ្ញ ធរែដលបនទទួលសិទ្ធិ។

 (vii) ការែកែ្របឥណទានេឡើងវញិ

 ជួនកាលធនគរែកែ្របលក្ខខណ្ឌ ឥណទានែដលបនផ្តល់ឱ្យអតិថិជនេឡើងវញិ ែដលបណ្ត លមកពីការចរចាែផ្នកពាណិជ្ជកម្ម ឬ 

 ឥណទានែដលមនផលលំបកក្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ចសង្របក ់ក្នុងទស្សនវស័ិយមយួគ្ឺរបមូល្របកម់កវញិឱ្យបនជអតបិរម។

 សកម្មភពក្នុងការេរៀបចំឥណទានេឡើងវញិមនដូចជ ការេរៀបចំការពន្យោរេពលសង្របក ់ការផ្អ កការសង្របក ់និង ការេលើក

 ែលងការសង្របក ់ជេដើម។ េគលការណ៍ និងការអនុវត្តននក្នុងការេរៀបចំឥណទានេឡើងវញិ គឺពឹងែផ្អកេទេលើសូចនករ ឬ

 លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ ែដលេនក្នុងការវនិចិ្ឆយ័របស់គណៈ្រគប្់រគង ចង្អុលបងា្ហ ញថការទូទាតស់ង្របក ់ទំនងជអាចេនបន្តេទមុខេទៀត

 បន។ េគលការណ៍ទាងំេនះ្រត�វបនរក្សោទុក េ្រកាមការពិនិត្យេមើលេឡើងវញិជបន្តបន្ទ ប។់ ការេរៀបចំេឡើងវញិ្រត�វបនអនុវត្តជ

 ទូេទបំផុតចំេពាះឥណទានមនកាលកំណត។់

 បន្ទ បពី់បនេធ្វើការែកែ្របរចួេហើយ ហានិភយ័ៃនការមនិសង្របកព់ាកព់ន័្ធនឹងឥណទានទាងំេនះ ្រត�វបនវាយតៃម្លនកាលបរេិច្ឆទ

 រាយការណ៍ និង្រត�វបនេបៀបេធៀបជមយួនឹងហានិភយ័េ្រកាមលក្ខខណ្ឌ េដើមេនេពលទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង េនេពលែដលការ  

 ែកែ្របមនិមនភពជសារវន្ត េហើយមនិបណ្ត លឱ្យមនការឈបទ់ទួលសា្គ ល់ឥណទានដំបូង (កំណតស់ម្គ ល់ 2.5(ច))។ ធនគរ

 តាមដានដំេណើ រការ្រទព្យសកម្មែដលបនែកែ្របជបន្តបន្ទ ប។់ ធនគរអាចកំណតថ់ហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វបនែកលម្អគួរឱ្យ

 កតស់ម្គ ល់បន្ទ បពី់ការេរៀបចំេឡើងវញិរចួ ដូចេនះ ្រទព្យសកម្មេនះ្រត�វបនដកេចញពីដំណកក់ាលទី3 ឬដំណកក់ាលទី2 (ECL  

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 2025 122



36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 (iv) ពត័ម៌ននេពលអនគតែដល្រត�វបនប�្ចូ លេទក្នុងគំរ ូECL (តពីទំពរ័មុន)

 បែន្ថមពីេលើេសណរយី៉ូែដលពឹងែផ្អកេទេលើេសដ្ឋកចិ្ច ធនគរពចិារណេទេលើលទ្ធភពៃនេសណរយី៉ូេផ្សងៗេទៀត ជមយួនងឹការ

 ការថ្លងឹេសណរយី៉ូ។ ចំនួនៃនេសណរយី៉ូេផ្សងៗែដល្រត�វបនេ្របើ្របស់ ្រត�វបនកំណតេ់ដាយពងឹែផ្អកេទេលើការវភិគែផ្នកនីមយួៗ

 េដើម្បធីនថមនិមន non-linearities។ ចំនួនេសណរយី៉ូ និង លទ្ធផលសន្មតរបស់វា ្រត�វបនវាយតៃម្លេនេរៀងរាល់កាលបរេិច្ឆទ

 រាយការណ៍នីមយួៗ។ គិត្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025 និងៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ024 ធនគរបនសន្និដា្ឋ នថមនេសណរយី៉ូចំនួនបី

 ែដលចាបប់ន non-linearities យ៉ងសម្រសប។ ការថ្លឹង    េសណរយី៉ូ្រត�វបនកំណតេ់ដាយការផ្គុ ំប�្ចូ លគ្ន ៃនការវភិគស្ថិតិ និង

 ការវនិិច្ឆយ័របស់អ្នកជំនញខាងែផ្នកឥណទាន េដាយគិតេទេលើលទ្ធភពែដលអាចេកើតមនេឡើងមយួចំនួនែដលមនេសណរយី៉ូ

 នីមយួៗជតំណង។

 ជមយួនឹងការព្យោករែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច ការេធ្វើគេ្រមង និងលទ្ធភពែដលអាចេកើតមនេឡើងនន គឺ្របឈមនឹងភពមនិច្បោស់លាស់

 ពាកព់ន័្ធក្នុងក្រមតិខ្ពស់ ដូចេនះ លទ្ធផលជកែ់ស្តងអាចមនភពខុសគ្ន ជសារវន្តពីការេធ្វើគេ្រមងទាងំេនះ។ ធនគរពិចារណ

 េទេលើការព្យោករទាងំេនះ េដើម្បបីងា្ហ ញពកីារប៉នស់ា្ម នល្អបំផុតេទេលើលទ្ធភពែដលអាចេកើតមនេឡើង នងិបនេធ្វើការវភិគេទេលើ 

 non-linearities និងភពមនិសីុេម្រទីគ្ន ៃន portfolios ខុសៗគ្ន របស់ធនគរ េដើម្បកីំណតថ់េសណរយី៉ូែដល្រត�វបនេ្រជើសេរ ើស 

 គឺជតំណងដស៏ម្រសបចំេពាះេសណរយី៉ូននែដលអាចេកើតមនេឡើង។

 គតិ្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025 នងិៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ024 ធនគរគណនរូបមន្តស្រមបេ់សណរយី៉ូេសដ្ឋកិច្ចចំនួនបី េដើម្បឆី្លុះប�្ច ងំ

 េទេពលខាងមុខ រមួមន៖ េសណរយី៉ូក្រមតិមូលដា្ឋ ន េសណរយី៉ូក្រមតិេកើនេឡើង និងេសណរយី៉ូក្រមតិថយចុះ។ េសណរយី៉ូ 

 ក្រមតិេកើនេឡើង នងិថយចុះ្រត�វបនគណនេដាយេធ្វើនយិត័កម្មចំេពាះអ�� ្រតម៉្រក�េសដ្ឋកិច្ចក្រមតិមូលដា្ឋ ន (MEVs) តាមចំនួនភគរយ

 ជកល់ាកម់យួ។ បន្ទ បម់ក លទ្ធផលែដលបនថ្លឹង្រប�បប (PWO) ្រត�វបនអនុវត្តចំេពាះេសណរយី៉ូទាងំេនះ។

 �រវ��គ�ព������ល Sensitivity analysis

 ការសន្មតែដលមនភពជសារវន្តបំផុតែដលេធ្វើឱ្យបះ៉ពាល់ដល់សំវធិនធន ECL គបឺែ្រមប្រម�លៃនការថ្លងឹែដលបនកំណតស់្រមប់

 េសណរយី៉ូេសដ្ឋកិច្ចនីមយួៗ។ 

 ធនគរ្រត�វតាមដាន នងិវាយតៃម្លជ្របចា ំ្របសិនេបើការវភិគស្ថិត្ិរតឡបេ់្រកាយ អាចជការឆ្លុះប�្ច ងំអំពកីារ វវិត្តថ្មីៗ នេពលអនគត។

 (v) ការដាកហ់ានិភយ័ជ្រក�ម ចំេពាះ ECL ែដល្រត�វបនវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំ

 ចំេពាះសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក ែដលយកគំរូតាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំការ្របមូលផ្តុហំានិភយ័្រត�វបនេធ្វើេឡើងតាម

 មូលដា្ឋ នៃនលក្ខណៈហានិភយ័ជរមួ េដើម្បេីធ្វើឱ្យហានិភយ័ែដលស្ថិតេនក្នុង្រក�មែតមយួគឺមនភពដូចគ្ន ។

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 (v) ការដាកហ់ានិភយ័ជ្រក�ម ចំេពាះ ECL ែដល្រត�វបនវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំ (តពីទំពរ័មុន)

 ក្នុងការដាក់ជ្រក�ម ត្រម�វឱ្យមនព័ត៌មន្រគប់្រគន់ស្រមប់្រក�មេដើម្បអីាច្របមូលស្ថិតិបន។ ្របសិនេបើមិនមនព័ត៌មនៃផ្ទក្នុង  

 ្រគប្់រគនេ់ទ េនះធនគរបនពិចារណេទេលើទិន្ននយ័េគលខាងក្នុង/ខាងេ្រកបែន្ថម េដើម្បេី្របើ្របស់ស្រមបក់ារេធ្វើគំរូ។

 ភពសម្រសបក្នុងការដាកជ់្រក�ម  ្រត�វបនតាមដាន  នងិ្រត�តពិនតិ្យ  តាមមូលដា្ឋ ន្របចាកំារយិបរេិច្ឆទ  េដាយែផ្នកហានិភយ័ឥណទាន។

 (vi) េគលការណ៍ជ្រមះេចញពីប�្ជ ី

 ជទូេទ ការជ្រមះេចញពីប�្ជ ី្រត�វបនេធ្វើេឡើងេនេពលែដលសកម្មភពននក្នុងការ្របមូល្របក ់្រត�វបនេធ្វើេឡើង្រគបម់េធ្យោបយ

 រចួេហើយ ឬេនេពលែដលការ្របមូល្របកប់ែន្ថមេទៀតមនិអាចេធ្វើេទបន ឬមនិអាចទទួលយកបនេដាយភពសម្រសប។ េនេពល

 ែដលឥណទាន ឬឧបករណ៍បំណុល្រត�វបនចាតទុ់កថមនិអាច្របមូលបន វា្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ីក្នុងគណនីសំវធិនធន ឬ

 គណនីថយចុះតៃម្លែដលពាកព់ន័្ធ។  ឥណទានេនះ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ីទាងំ្រស�ង ឬ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ីមយួែផ្នក បន្ទ បពី់

 គិតពិចារណេទេលើតៃម្លែដលអាចលកប់នជកែ់ស្តងរបស់្រទព្យប�្ច ំ (្របសិនេបើមន) និងេនេពលែដលការវនិិច្ឆយ័របស់គណៈ

 ្រគប្់រគងយល់េឃើញថ មនិមនលទ្ធភពក្នុងការ្របមូល្របកម់កវញិេទ។ ឥណទានែដល្រត�វជ្រមះេចញពីប�្ជ ីទាងំអស់ ្រត�វែត

 មនការអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ឬអាជ្ញ ធរែដលបនទទួលសិទ្ធិ។

 (vii) ការែកែ្របឥណទានេឡើងវញិ

 ជួនកាលធនគរែកែ្របលក្ខខណ្ឌ ឥណទានែដលបនផ្តល់ឱ្យអតិថិជនេឡើងវញិ ែដលបណ្ត លមកពីការចរចាែផ្នកពាណិជ្ជកម្ម ឬ 

 ឥណទានែដលមនផលលំបកក្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ចសង្របក ់ក្នុងទស្សនវស័ិយមយួគ្ឺរបមូល្របកម់កវញិឱ្យបនជអតបិរម។

 សកម្មភពក្នុងការេរៀបចំឥណទានេឡើងវញិមនដូចជ ការេរៀបចំការពន្យោរេពលសង្របក ់ការផ្អ កការសង្របក ់និង ការេលើក

 ែលងការសង្របក ់ជេដើម។ េគលការណ៍ និងការអនុវត្តននក្នុងការេរៀបចំឥណទានេឡើងវញិ គឺពឹងែផ្អកេទេលើសូចនករ ឬ

 លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ ែដលេនក្នុងការវនិចិ្ឆយ័របស់គណៈ្រគប្់រគង ចង្អុលបងា្ហ ញថការទូទាតស់ង្របក ់ទំនងជអាចេនបន្តេទមុខេទៀត

 បន។ េគលការណ៍ទាងំេនះ្រត�វបនរក្សោទុក េ្រកាមការពិនិត្យេមើលេឡើងវញិជបន្តបន្ទ ប។់ ការេរៀបចំេឡើងវញិ្រត�វបនអនុវត្តជ

 ទូេទបំផុតចំេពាះឥណទានមនកាលកំណត។់

 បន្ទ បពី់បនេធ្វើការែកែ្របរចួេហើយ ហានិភយ័ៃនការមនិសង្របកព់ាកព់ន័្ធនឹងឥណទានទាងំេនះ ្រត�វបនវាយតៃម្លនកាលបរេិច្ឆទ

 រាយការណ៍ និង្រត�វបនេបៀបេធៀបជមយួនឹងហានិភយ័េ្រកាមលក្ខខណ្ឌ េដើមេនេពលទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង េនេពលែដលការ  

 ែកែ្របមនិមនភពជសារវន្ត េហើយមនិបណ្ត លឱ្យមនការឈបទ់ទួលសា្គ ល់ឥណទានដំបូង (កំណតស់ម្គ ល់ 2.5(ច))។ ធនគរ

 តាមដានដំេណើ រការ្រទព្យសកម្មែដលបនែកែ្របជបន្តបន្ទ ប។់ ធនគរអាចកំណតថ់ហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វបនែកលម្អគួរឱ្យ

 កតស់ម្គ ល់បន្ទ បពី់ការេរៀបចំេឡើងវញិរចួ ដូចេនះ ្រទព្យសកម្មេនះ្រត�វបនដកេចញពីដំណកក់ាលទី3 ឬដំណកក់ាលទី2 (ECL  

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន) 

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 (vii) ការែកែ្របឥណទានេឡើងវញិ (តពីទំពរ័មុន)

 េពញមយួអាយុកាល) មកដំណកក់ាលទី1 (ECL 12ែខ) វញិ។ ករណីេនះគឺស្រមបែ់ត្រទព្យសកម្មែដលមនដំេណើ រការល្អ្រសប

 េទតាមលក្ខខណ្ឌ ថ្មី ក្នុងរយៈេពល6ែខបន្តបន្ទ ប ់ឬេលើសពីេនះ។

 (viii)  ហានិភយ័េ្រកតារាងតុល្យការ

 ហានិភយ័េ្រកតារាងតុល្យការមនដូចជ ហា្វ សីុលីធីហិរ�� វត្ថុពាណិជ្ជកម្ម និងចំែណកហា្វ សីុលីធីឥណទានែដលមនិទានប់នដក

 ្របក។់ ធនគរបនេ្របើ Credit Conversion Factor (CCF) េដើម្បប៉ីនស់ា្ម ន EAD ៃនខ្ទងេ់្រកតារាងតុល្យការ។ CCF មនភព  

 ខុសែប្លកគ្ន េទតាម្របេភទៃនហានិភយ័នីមយួៗ។ 

 (ឃ). �និភ័យឥណ�នអតិបរ�មុន��លរ�បអូសវត្ថ�ប���ំ ឬមុន�រ��លម្អឥណ�ន����ងៗ

 ហានិភយ័ឥណទានអតិបរម ចំេពាះ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដល្រត�វបនទទួលសា្គ ល់េនក្នុងរបយការណ៍ ហិរ�� វត្ថុ គឺេស្មើនឹងតៃម្ល  

 េយងរបស់វា។ ចំេពាះបំណុលយថេហតុ ហានិភយ័ឥណទានអតិបរមគឺេស្មើនឹងចំនួនទឹក្របក ់អតិបរមែដលធនគរ្រត�វបង ់

 ្របសិនេបើកាតព្វកិច្ចៃនឧបករណ៍ែដលបនេចញផ្សោយ្រត�វបនេគេស្នើឱ្យបង។់ ចំេពាះ កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន ហានិភយ័ឥណទាន

 អតិបរម គឺជចំនួនទឹក្របកទ់ាងំ្រស�ងៃនហា្វ សីុលីធីឥណទានបនផ្តល់ឱ្យ អតិថិជន ែដលមនិទានប់នដក។ តារាងខាងេ្រកាមេនះ 

 បងា្ហ ញពីហានិភយ័ឥណទានអតិបរមចំេពាះធនគរ ចំេពាះឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុែដលអាចមនការថយចុះតៃម្ល៖

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 2025123

2025 2024

�និភ័យឥណ�ន�ក់ព័ន្ធនឹង��ព��សកម្មក្ន�ង��ងតុល���រ
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ
ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់
មូលប្រតវនិិេយគ
្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

�និភ័យឥណ�ន�ក់ព័ន្ធនឹងខ្ទង់�����ងតុល���រ
ឥណទានវបិរូបនម៍និបនេ្របើ
លិខិតធន
លិខិតឥណទាន
ហានិភយ័ឥណទានដុលសរុប

សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក (ECL)

ហានិភយ័ឥណទានសុទ្ធសរុប

443,388,304

1,329,481,958

32,242,633

7,320,395

185,117,583

65,578,834

15,085,586

2,078,215,293

(34,031,158)

2,044,184,135

1,779,317,264

5,335,211,097

129,389,686

29,376,745

742,876,861

263,167,861

60,538,457

8,339,877,971

(136,567,037)

8,203,310,934

371,762,189

1,339,063,355

30,663,681

2,330,706

184,917,370

49,963,117

7,967,892

1,986,668,310

(23,966,963)

1,962,701,347

1,496,342,811 

5,389,730,004 

123,421,316 

9,381,092 

744,292,414 

201,101,546 

32,070,765 

7,996,339,948 

(96,467,026)

7,899,872,922

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល



36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 (iv) ពត័ម៌ននេពលអនគតែដល្រត�វបនប�្ចូ លេទក្នុងគំរ ូECL (តពីទំពរ័មុន)

 បែន្ថមពីេលើេសណរយី៉ូែដលពឹងែផ្អកេទេលើេសដ្ឋកចិ្ច ធនគរពចិារណេទេលើលទ្ធភពៃនេសណរយី៉ូេផ្សងៗេទៀត ជមយួនងឹការ

 ការថ្លងឹេសណរយី៉ូ។ ចំនួនៃនេសណរយី៉ូេផ្សងៗែដល្រត�វបនេ្របើ្របស់ ្រត�វបនកំណតេ់ដាយពងឹែផ្អកេទេលើការវភិគែផ្នកនីមយួៗ

 េដើម្បធីនថមនិមន non-linearities។ ចំនួនេសណរយី៉ូ និង លទ្ធផលសន្មតរបស់វា ្រត�វបនវាយតៃម្លេនេរៀងរាល់កាលបរេិច្ឆទ

 រាយការណ៍នីមយួៗ។ គិត្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025 និងៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ024 ធនគរបនសន្និដា្ឋ នថមនេសណរយី៉ូចំនួនបី

 ែដលចាបប់ន non-linearities យ៉ងសម្រសប។ ការថ្លឹង    េសណរយី៉ូ្រត�វបនកំណតេ់ដាយការផ្គុ ំប�្ចូ លគ្ន ៃនការវភិគស្ថិតិ និង

 ការវនិិច្ឆយ័របស់អ្នកជំនញខាងែផ្នកឥណទាន េដាយគិតេទេលើលទ្ធភពែដលអាចេកើតមនេឡើងមយួចំនួនែដលមនេសណរយី៉ូ

 នីមយួៗជតំណង។

 ជមយួនឹងការព្យោករែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច ការេធ្វើគេ្រមង និងលទ្ធភពែដលអាចេកើតមនេឡើងនន គឺ្របឈមនឹងភពមនិច្បោស់លាស់

 ពាកព់ន័្ធក្នុងក្រមតិខ្ពស់ ដូចេនះ លទ្ធផលជកែ់ស្តងអាចមនភពខុសគ្ន ជសារវន្តពីការេធ្វើគេ្រមងទាងំេនះ។ ធនគរពិចារណ

 េទេលើការព្យោករទាងំេនះ េដើម្បបីងា្ហ ញពកីារប៉នស់ា្ម នល្អបំផុតេទេលើលទ្ធភពែដលអាចេកើតមនេឡើង នងិបនេធ្វើការវភិគេទេលើ 

 non-linearities និងភពមនិសីុេម្រទីគ្ន ៃន portfolios ខុសៗគ្ន របស់ធនគរ េដើម្បកីំណតថ់េសណរយី៉ូែដល្រត�វបនេ្រជើសេរ ើស 

 គឺជតំណងដស៏ម្រសបចំេពាះេសណរយី៉ូននែដលអាចេកើតមនេឡើង។

 គតិ្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025 នងិៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ024 ធនគរគណនរូបមន្តស្រមបេ់សណរយី៉ូេសដ្ឋកចិ្ចចំនួនបី េដើម្បឆី្លុះប�្ច ងំ

 េទេពលខាងមុខ រមួមន៖ េសណរយី៉ូក្រមតិមូលដា្ឋ ន េសណរយី៉ូក្រមតិេកើនេឡើង និងេសណរយី៉ូក្រមតិថយចុះ។ េសណរយី៉ូ 

 ក្រមតិេកើនេឡើង នងិថយចុះ្រត�វបនគណនេដាយេធ្វើនយិត័កម្មចំេពាះអ�� ្រតម៉្រក�េសដ្ឋកិច្ចក្រមតិមូលដា្ឋ ន (MEVs) តាមចំនួនភគរយ

 ជកល់ាកម់យួ។ បន្ទ បម់ក លទ្ធផលែដលបនថ្លឹង្រប�បប (PWO) ្រត�វបនអនុវត្តចំេពាះេសណរយី៉ូទាងំេនះ។

 �រវ��គ�ព������ល Sensitivity analysis

 ការសន្មតែដលមនភពជសារវន្តបំផុតែដលេធ្វើឱ្យបះ៉ពាល់ដល់សំវធិនធន ECL គបឺែ្រមប្រម�លៃនការថ្លងឹែដលបនកំណតស់្រមប់

 េសណរយី៉ូេសដ្ឋកិច្ចនីមយួៗ។ 

 ធនគរ្រត�វតាមដាន នងិវាយតៃម្លជ្របចា ំ្របសិនេបើការវភិគស្ថិត្ិរតឡបេ់្រកាយ អាចជការឆ្លុះប�្ច ងំអំពកីារ វវិត្តថ្មីៗ នេពលអនគត។

 (v) ការដាកហ់ានិភយ័ជ្រក�ម ចំេពាះ ECL ែដល្រត�វបនវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំ

 ចំេពាះសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក ែដលយកគំរូតាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំការ្របមូលផ្តុហំានិភយ័្រត�វបនេធ្វើេឡើងតាម

 មូលដា្ឋ នៃនលក្ខណៈហានិភយ័ជរមួ េដើម្បេីធ្វើឱ្យហានិភយ័ែដលស្ថិតេនក្នុង្រក�មែតមយួគឺមនភពដូចគ្ន ។

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(គ). �ល�រណ៍ស���ប់�រថយចុះត�្ល� (�រ�តឥណ�នរ�ពឹងទុក) (តពីទំព័រមុន)

 (v) ការដាកហ់ានិភយ័ជ្រក�ម ចំេពាះ ECL ែដល្រត�វបនវាស់ែវងតាមមូលដា្ឋ ន្របមូលផ្តុ ំ (តពីទំពរ័មុន)

 ក្នុងការដាក់ជ្រក�ម ត្រម�វឱ្យមនព័ត៌មន្រគប់្រគន់ស្រមប់្រក�មេដើម្បអីាច្របមូលស្ថិតិបន។ ្របសិនេបើមិនមនព័ត៌មនៃផ្ទក្នុង  

 ្រគប្់រគនេ់ទ េនះធនគរបនពិចារណេទេលើទិន្ននយ័េគលខាងក្នុង/ខាងេ្រកបែន្ថម េដើម្បេី្របើ្របស់ស្រមបក់ារេធ្វើគំរូ។

 ភពសម្រសបក្នុងការដាកជ់្រក�ម  ្រត�វបនតាមដាន  នងិ្រត�តពិនតិ្យ  តាមមូលដា្ឋ ន្របចាកំារយិបរេិច្ឆទ  េដាយែផ្នកហានិភយ័ឥណទាន។

 (vi) េគលការណ៍ជ្រមះេចញពីប�្ជ ី

 ជទូេទ ការជ្រមះេចញពីប�្ជ ី្រត�វបនេធ្វើេឡើងេនេពលែដលសកម្មភពននក្នុងការ្របមូល្របក ់្រត�វបនេធ្វើេឡើង្រគបម់េធ្យោបយ

 រចួេហើយ ឬេនេពលែដលការ្របមូល្របកប់ែន្ថមេទៀតមនិអាចេធ្វើេទបន ឬមនិអាចទទួលយកបនេដាយភពសម្រសប។ េនេពល

 ែដលឥណទាន ឬឧបករណ៍បំណុល្រត�វបនចាតទុ់កថមនិអាច្របមូលបន វា្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ីក្នុងគណនីសំវធិនធន ឬ

 គណនីថយចុះតៃម្លែដលពាកព់ន័្ធ។  ឥណទានេនះ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ីទាងំ្រស�ង ឬ្រត�វបនជ្រមះេចញពីប�្ជ ីមយួែផ្នក បន្ទ បពី់

 គិតពិចារណេទេលើតៃម្លែដលអាចលកប់នជកែ់ស្តងរបស់្រទព្យប�្ច ំ (្របសិនេបើមន) និងេនេពលែដលការវនិិច្ឆយ័របស់គណៈ

 ្រគប្់រគងយល់េឃើញថ មនិមនលទ្ធភពក្នុងការ្របមូល្របកម់កវញិេទ។ ឥណទានែដល្រត�វជ្រមះេចញពីប�្ជ ីទាងំអស់ ្រត�វែត

 មនការអនុមត័េដាយ្រក�ម្របឹក្សោភបិល ឬអាជ្ញ ធរែដលបនទទួលសិទ្ធិ។

 (vii) ការែកែ្របឥណទានេឡើងវញិ

 ជួនកាលធនគរែកែ្របលក្ខខណ្ឌ ឥណទានែដលបនផ្តល់ឱ្យអតិថិជនេឡើងវញិ ែដលបណ្ត លមកពីការចរចាែផ្នកពាណិជ្ជកម្ម ឬ 

 ឥណទានែដលមនផលលំបកក្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ចសង្របក ់ក្នុងទស្សនវស័ិយមយួគ្ឺរបមូល្របកម់កវញិឱ្យបនជអតបិរម។

 សកម្មភពក្នុងការេរៀបចំឥណទានេឡើងវញិមនដូចជ ការេរៀបចំការពន្យោរេពលសង្របក ់ការផ្អ កការសង្របក ់និង ការេលើក

 ែលងការសង្របក ់ជេដើម។ េគលការណ៍ និងការអនុវត្តននក្នុងការេរៀបចំឥណទានេឡើងវញិ គឺពឹងែផ្អកេទេលើសូចនករ ឬ

 លក្ខណៈវនិចិ្ឆយ័ ែដលេនក្នុងការវនិចិ្ឆយ័របស់គណៈ្រគប្់រគង ចង្អុលបងា្ហ ញថការទូទាតស់ង្របក ់ទំនងជអាចេនបន្តេទមុខេទៀត

 បន។ េគលការណ៍ទាងំេនះ្រត�វបនរក្សោទុក េ្រកាមការពិនិត្យេមើលេឡើងវញិជបន្តបន្ទ ប។់ ការេរៀបចំេឡើងវញិ្រត�វបនអនុវត្តជ

 ទូេទបំផុតចំេពាះឥណទានមនកាលកំណត។់

 បន្ទ បពី់បនេធ្វើការែកែ្របរចួេហើយ ហានិភយ័ៃនការមនិសង្របកព់ាកព់ន័្ធនឹងឥណទានទាងំេនះ ្រត�វបនវាយតៃម្លនកាលបរេិច្ឆទ

 រាយការណ៍ និង្រត�វបនេបៀបេធៀបជមយួនឹងហានិភយ័េ្រកាមលក្ខខណ្ឌ េដើមេនេពលទទួលសា្គ ល់េលើកដំបូង េនេពលែដលការ  

 ែកែ្របមនិមនភពជសារវន្ត េហើយមនិបណ្ត លឱ្យមនការឈបទ់ទួលសា្គ ល់ឥណទានដំបូង (កំណតស់ម្គ ល់ 2.5(ច))។ ធនគរ

 តាមដានដំេណើ រការ្រទព្យសកម្មែដលបនែកែ្របជបន្តបន្ទ ប។់ ធនគរអាចកំណតថ់ហានិភយ័ឥណទាន ្រត�វបនែកលម្អគួរឱ្យ

 កតស់ម្គ ល់បន្ទ បពី់ការេរៀបចំេឡើងវញិរចួ ដូចេនះ ្រទព្យសកម្មេនះ្រត�វបនដកេចញពីដំណកក់ាលទី3 ឬដំណកក់ាលទី2 (ECL  

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(ឃ). �និភ័យឥណ�នអតិបរ�មុន��លរ�បអូសវត្ថ�ប���ំ ឬមុន�រ��លម្អឥណ�ន����ងៗ (តពីទំព័�រមុន)

 តារាងខាងេលើេនះបងា្ហ ញពីេសណរយី៉ូែដលអា្រកកបំ់ផុតៃនហានភិយ័ឥណទានរបស់ធនគរ េដាយមនិបនគតិដល់្រទព្យប�្ច ែំដល

 បនកានក់ាប ់នងិ/ឬ ការែកលម្អឥណទានេផ្សងៗេទ។ ចំេពាះ្រទព្យសកម្មក្នុងតារាងតុល្យការ ហានភិយ័ខាងេលើគែឺផ្អកេទេលើតៃម្លេយង

 សុទ្ធ។ ដូចបនបងា្ហ ញខាងេលើ 74% (2024 ៖ 77%) ៃនហានិភយ័ឥណទានអតិបរមសរុបេកើតមកពីឥណទាន និងបុេរ្របទាន។   

 គណៈ្រគប្់រគងេជឿជកេ់លើលទ្ធភពរបស់ខ្លួនក្នុងការបន្ត ការ្រគប្់រគងនិងរក្សោហានិភយ័ឥណទានែដលេកើតមកពីឥណទាន និង

 បុេរ្របទានរបស់ធនគរឱ្យស្ថិតក្នុងក្រមតិអប្បបរម តាមវធិដូីចខាងេ្រកាម៖

 • េស្ទើរែត្រគបឥ់ណទាន និងបុេរ្របទានទាងំអស់ ្រត�វបនធនេដាយ្រទព្យប�្ច ំ េហើយ្រទព្យប�្ច ំមនតៃម្លក្នុងចេន្ល ះពី 60% 

  េទ 80% ៃនឥណទាន។

 • ធនគរមននីតិវធិីវាយតៃម្លឥណទានសម្រសប មុនេពលផ្តល់ឥណទាន និងបុេរ្របទានជូនអតិថិជន។

 • ្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ ្រត�វបនេផ្ញើេនធនគរក្នុង្រស�ក  េហើយគណៈ្រគប្់រគងបនេធ្វើការវាយតៃម្ល

  ហានិភយ័សម្រសប េហើយេជឿជកថ់ធនគរមនិមនការខាតបងជ់សារវន្តពីធនគរក្នុង្រស�កទាងំេនះេទ។

(ង). គុណ�ពឥណ�ន����ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�

 ធនគរវាយតៃម្លគុណភពឥណទាន ៃនឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងហិរ�� ប្បទាន េដាយេ្របើវធិីសា�ស្ត វាយតៃម្លចំណតៃ់ផ្ទក្នុង 

 ែដល្រត�វបនតាកែ់តងេឡើងយ៉ងសម្រសបជមយួនងឹ្របេភទផលិតផល នងិភគីៃដគូេផ្សងៗគ្ន ។    វធិសីា�ស្តទាងំេនះ្រត�វបនបេង្កើត

 េឡើងៃផ្ទក្នុងធនគរ និងបនគួបផ្សជំមយួនឹងការវភិគស្ថិតិ រមួជមយួនឹងការវនិិច្ឆយ័របស់បុគ្គលិកែផ្នកឥណទាន។

 ការពណ៌នពីគុណភពឥណទាន ្រត�វបនសេង្ខបដូចខាងេ្រកាម៖

 គុណ�ពឥណ�ន  ពណ៌�

 ការតាមដានស្តងដ់ា  អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ចក្នុង្របេភទេនះ បងា្ហ ញពីសមត្ថភពរងឹមកំ្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ចសង្របក។់

      ធនគរតាមដានអ្នកជបប់ំណុលក្នុង្របេភទេនះ េទតាមសា្ថ នភពៃនការសង្របកយ់ឺតយ៉វ។ អ្នក

      ជបក់ាតព្វកិច្ចែដលសង្របកហ់សួកាលកំណតស់ងតចិជង 30ៃថ្ង ក្នុងកិច្ចសន្យោសង្របក ់ទាងំចេំពាះ

      ហា្វ សីុលីធីរយៈេពលខ្លី និងហា្វ សីុលីធីរយៈេពលែវង គឺស្ថិតេនក្នុងការតាមដានស្តងដ់ា។

 ការតាមដានពិេសស  អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ចក្នុង្របេភទេនះ មនសមត្ថភពមធ្យមក្នុងការបំេពញកាតព្វកិច្ចសង្របក។់ ធនគរ

      តាមដានអ្នកជបបំ់ណុលក្នុង្របេភទេនះ េទតាមសា្ថ នភពៃនការសង្របកយ់តឺយ៉វ។ អ្នកជបក់ាតព្វកចិ្ច

      ែដលសង្របកហ់សួកាលកំណតស់ង30ៃថ្ងជងក្នុងកិច្ចសន្យោសង្របក ់្រត�វបនរមួប�្ចូ លេទក្នុងការ

      តាមដានពិេសស។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(ង). គុណ�ពឥណ�ន����ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� (តពីទំព័�រមុន)

 គុណ�ពឥណ�ន  ពណ៌�

 ការមនិសង្របក/់  អ្នកជបក់ាតព្វកិច្ច្រត�វបនវាយតៃម្លថមនការថយចុះតៃម្ល។

 ការថយចុះតៃម្លឥណទាន

 គុណភពឥណទានៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុេ្រកពីឥណទាន និងបុេរ្របទាន និងហរិ��ប្បទាន ្រត�វបនកំណតេ់ដាយែផ្អកេទេលើចំណត់

 ថ្ន ករ់បស់ភគីៃដគូ ែដល្រត�វបនកំណតថ់មនតៃម្លេស្មើនងឹអ្រតារបស់ភ្ន កង់ារវាយតៃម្ល ចំណតថ់្ន កអ់ន្តរជតិេផ្សងៗ  ដូចខាងេ្រកាម៖

 គុណ�ពឥណ�ន  ពណ៌� 

 អធិបេតយ្យ   សំេដដល់្រទព្យសកម្មហរិ��វត្ថុ ែដលេចញេដាយធនគរកណ្ត ល/រដ្ឋបល ឬ្រត�វបនធនេដាយធនគរ

      កណ្ត ល/រដ្ឋបល។

 ចំណតថ់្ន កវ់និិេយគ  សំេដដល់គុណភពឥណទានៃន្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថុ ែដលអ្នកេចញផ្សោយមនលទ្ធភពបំេពញកាតព្វកិច្ច

      សងបំណុល េហើយអ្នកកានក់ាបស់�� បណ័្ណ មនហានិភយ័ឥណទានទាប ចំេពាះការមនិ សង្របក។់

 មនិមនចំណតថ់្ន ក ់  សំេដដល់គុណភពឥណទានក្រមតិទាបៃន្រទព្យសកម្មហរិ�� វត្ថុ ែដលមនការ្របឈមខ្ពស់នឹងហានិភយ័

 វនិិេយគ    ៃនការមនិសង្របក។់  

 មនិមនចំណតថ់្ន ក ់  សំេដដល់្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដលបច្ចុប្បន្នេនះមនិមនចំណតថ់្ន កេ់ទ អា្រស័យេដាយមនិមនគំរូ

      ចំណតថ់្ន ក។់

 ថយចុះតៃម្លឥណទាន  សំេដដល់្រទព្យសកម្មែដលមនការថយចុះតៃម្ល។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន) 

(ង). គុណ�ពឥណ�ន����ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� (តពីទំព័�រមុន)

 តារាងខាងេ្រកាមេនះបងា្ហ ញពីការវភិគហានិភយ័ឥណទាន តាមដំណកក់ាល រមួជមយួនឹងសំវធិនធន ECL៖

���ក់ប��ើ និង�រ�ក់���ក់�
   ធ��រ����ងៗ
មនចំណតថ់្ន កវ់និិេយគ
មនិមនចំណតថ់្ន កវ់និិេយគ
មនិមនចំណតថ់្ន ក់
តៃម្លេយងដុល

ដក៖ សំវធិនធនស្រមបក់ារខាត
   ឥណទានរពឹំងទុក

តៃម្លេយងសុទ្ធ

គិតជពានេ់រៀល

352,361,553

9,368,221

10,032,415

371,762,189

(421,444)

371,340,745

1,494,646,499

352,361,553

9,368,221

10,032,415

371,762,189

(421,444)

371,340,745

1,494,646,499

408,667,044

34,721,260

-

443,388,304

(581,702)

442,806,602

1,776,982,894

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

408,667,044

34,721,260

-

443,388,304

(581,702)

442,806,602

1,776,982,894

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

2025 2024

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�                     (តពីទំព័រមុន)
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(ង). គុណ�ពឥណ�ន����ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� (តពីទំព័�រមុន)

ឥណ�ន និងបុ�����ន�ស់��ង
   �ម�្ល��ើមដករ�លស់
ការតាមដានស្តងដ់ា
ការតាមដានពិេសស
ការមនិសង្របក់
តៃម្លេយងដុល

ដក៖ សំវធិនធនស្រមបក់ារខាត
   ឥណទានរពឹំងទុក

តៃម្លេយងសុទ្ធ

គិតជពានេ់រៀល

1,212,844,425

61,818,443

64,400,487

1,339,063,355

(22,697,302)

1,316,366,053

5,298,373,364

-

-

64,400,487

64,400,487

(10,664,904)

53,735,583

216,285,722

-

61,818,443

-

61,818,443

(3,935,460)

57,882,983

232,979,007

1,212,844,425

-

-

1,212,844,425

(8,096,938)

1,204,747,487

4,849,108,635

1,205,323,569

41,137,264

83,021,125

1,329,481,958

(31,523,787)

1,297,958,171

5,208,706,140

-

-

83,021,125

83,021,125

(20,667,353)

62,353,772

250,225,687

-

41,137,264

- 

41,137,264

(3,533,182)

37,604,082

150,905,181

1,205,323,569

-

-

1,205,323,569

(7,323,252)

1,198,000,317

4,807,575,272

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

2025 2024

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�                     (តពីទំព័រមុន)
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(ង). គុណ�ពឥណ�ន����ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� (តពីទំព័�រមុន)

មូលប��វ�និ�គ�ស់��ង
   �ម�្ល��ើមដករ�លស់
មនិមនចំណតថ់្ន ក់
តៃម្លេយងដុល

ដក៖ សំវធិនធនស្រមបក់ារខាត
   ឥណទានរពឹំងទុក

តៃម្លេយងសុទ្ធ

គិតជពានេ់រៀល

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

32,242,633

32,242,633

-

32,242,633

129,389,686

30,663,681

30,663,681

-

30,663,681

123,421,316

30,663,681

30,663,681

-

30,663,681

123,421,316

32,242,633

32,242,633

-

32,242,633

129,389,686

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

2025 2024

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�                     (តពីទំព័រមុន)
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(ង). គុណ�ពឥណ�ន����ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� (តពីទំព័�រមុន)

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�����ងៗ�ស់��ង
   �ម�្ល��ើមដករ�លស់
មនិមនចំណតថ់្ន ក់
តៃម្លេយងដុល

ដក៖ សំវធិនធនស្រមបក់ារខាត
   ឥណទានរពឹំងទុក

តៃម្លេយងសុទ្ធ

គិតជពានេ់រៀល

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,771,020

1,771,020

-

1,771,020

7,107,103

5,549,375

5,549,375

(1,106,628)

4,442,747

17,828,744

2,330,706

2,330,706

-

2,330,706

9,381,092

2,330,706

2,330,706

-

2,330,706

9,381,092

7,320,395

7,320,395

(1,106,628)

6,213,767

24,935,847

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

2025 2024

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�                     (តពីទំព័រមុន)
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កិច្ចសន��ផ្តល់ឥណ�ន និងកិច្ចសន��
   ���្ន�កហិរ��វត្ថ�
ការតាមដានស្តងដ់ា
ការតាមដានពិេសស
ការមនិសង្របក់
តៃម្លេយងដុល

ដក៖ សំវធិនធនស្រមបក់ារខាត
   ឥណទានរពឹំងទុក

តៃម្លេយងសុទ្ធ

គិតជពានេ់រៀល

237,828,573

5,015,893

3,913

242,848,379

(848,217)

242,000,162

974,050,651

-

-

3,913

3,913

(60)

3,853

15,508

-

5,015,893

-

5,015,893

(125,757)

4,890,136

19,682,797

237,828,573

-

-

237,828,573

(722,400)

237,106,173

954,352,346

2260,782,003

5,000,000

-

265,782,003

(819,041)

264,962,962

1,063,296,366

-

-

-

-

-

-

-

-

5,000,000

-

5,000,000

(198,375)

4,801,625

19,268,921

260,782,003

-

-

260,782,003

(620,666)

260,161,337

1,044,027,445

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

2025 2024

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(ង). គុណ�ពឥណ�ន����ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� (តពីទំព័�រមុន)

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�                     (តពីទំព័រមុន)
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(ច). សំវ��នធនស���ប់�រ�តបង់

 (i) ការេផ្ទ�ងផ្ទ តក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក – ឥណទាន និងបុេរ្របទាន

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�                     (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

�តឥណ�នរ�ពឹងទុក
សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតបងេ់នៃថ្ងទី01 ែខមករា

បែ្រមប្រម�លេដាយសារហានិភយ័៖
   េផ្ទរេទដំណកក់ាលទី1
   េផ្ទរេទដំណកក់ាលទី2
   េផ្ទរេទដំណកក់ាលទី3
្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុថ្មែីដល្រត�វបនបេង្កើតេឡើង
ការវាស់ែវងសំវធិនធនស្រមបក់ារខាតបងេ់ឡើង
   វញិសុទ្ធ (*)

ការកត្់រតា្រតឡបម់កវញិនូវតៃម្លែដលបនអប្បហាររចួ
្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដល្រត�វបនឈបទ់ទួល
   សា្គ ល់ក្នុងឆ្ន  ំេ្រកពជី្រមះេចញពីប�្ជ ី
សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតបង ់េនៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ

គតិជពានេ់រៀល

8,096,938 

1,525,950

(47,775)

(384,072)

3,502,570

(1,949,956)

-

(3,420,403)

7,323,252

29,388,210

3,935,460

(1,047,873)

314,549

(441,379)

-

646,832

-

125,593

3,533,182

14,178,659

10,664,904 

(478,077)

(266,774)

825,451

3,063,984

9,210,892

768,258

(3,121,285)

20,667,353

82,938,088

22,697,302

-

-

-

6,566,554

7,907,768

768,258

(6,416,095)

31,523,787

126,504,957

3,111,353

1,285,310

(323,268)

(45,060)

3,154,918

4,172,828

-

(3,259,143)

8,096,938

32,590,175

 1,429,305

(1,233,110)

328,018

(52,610)

629,984

3,589,614

-

(755,741)

3,935,460

15,840,227

3,249,692

(52,200)

(4,750)

97,670

2,689,754

4,019,473

1,677,540

(1,012,275)

10,664,904

42,926,239

7,790,350

-

-

-

6,474,656

11,781,915

1,677,540

(5,027,159)

22,697,302

91,356,641

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

2025 2024

(*)    ផលបះ៉ពាល់ៃនការវាស់ែវង ECL េដាយសារការែ្រប្រប�ល PD និង LGD ក្នុងអំឡុងឆ្ន  ំគឺេកើតេឡើងពីការដាកប់�្ចូ លពតម៌នថ្មីៗេទក្នុងគំរូជ្របចា។ំ



      រ�
យ

�
រណ

៍�
��

ំ�
��ំ 2

0
2

5
1

3
2

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(ច). សំវ��នធនស���ប់�រ�តបង់ (តពីទំព័�រមុន)

 (i) ការេផ្ទ�ងផ្ទ តក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក – ឥណទាន និងបុេរ្របទាន (តពីទំពរ័មុន)

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�                     (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ត�្ល��ងដុល
តៃម្លេយងដុលេនៃថ្ងទី01 ែខមករា

បែ្រមប្រម�លេដាយសារឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ
   ែដលបនទទួលសា្គ ល់៖
   េផ្ទរេទដំណកក់ាលទី1
   េផ្ទរេទដំណកក់ាលទី2
   េផ្ទរេទដំណកក់ាលទី3
្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុថ្មីែដល្រត�វបនបេង្កើតេឡើង
្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដល្រត�វបនឈបទ់ទួល
   សា្គ ល់ក្នុងឆ្ន េំ្រកពីជ្រមះេចញពីប�្ជ ី
សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតបង ់េនៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ

គិតជពានេ់រៀល

61,818,443

(18,088,542)

10,688,039

(7,142,506)

298,930

(6,437,100)

41,137,264

165,083,840

64,400,487

(4,494,836)

(4,458,287)

32,645,192

6,453,639

(11,525,070)

83,021,125

333,163,775

29,214,573

(23,702,618)

52,242,311

(2,156,278)

13,415,526

(7,195,071)

61,818,443

248,819,233

27,848,483

(336,106)

(47,235)

24,587,965

17,911,517

(5,564,137)

64,400,487

259,211,960

1,212,844,425 

22,583,378

(6,229,752)

(25,502,686)

527,132,885

(525,504,681)

1,205,323,569

4,836,963,482

1,339,063,355

-

-

-

533,885,454

(543,466,851)

1,329,481,958

5,335,211,097

1,262,086,074

24,038,724

(52,195,076)

(22,431,687)

436,509,220

(435,162,830)

1,212,844,425

4,881,698,811

1,319,149,130

-

-

-

467,836,263

(447,922,038)

1,339,063,355

5,389,730,004

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

2025 2024
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�តឥណ�នរ�ពឹងទុក
សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតបង់
   េនៃថ្ងទី01 ែខមករា

បែ្រមប្រម�លេដាយសារហានិភយ័៖
   េផ្ទរេទដំណកក់ាលទី1
   េផ្ទរេទដំណកក់ាលទី2
    េផ្ទរេទដំណកក់ាលទី3
ការវាស់ែវងសំវធិនធនស្រមបក់ារ
   ខាតបងេ់ឡើងវញិសុទ្ធ
ហានិភយ័ថ្មី
ហានិភយ័ែដល្រត�វបនឈបទ់ទួល
   សា្គ ល់ ឬហួសកាលកំណត់
សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតបង់
   េនៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ

គិតជពានេ់រៀល

722,400 

68

-

(9)

(79,644)

360,428

(382,577)

620,666

2,490,733

125,757

(68)

48

-

72,802

-

(164)

198,375

796,079

60

 

-

(48)

9

(21)

-

(0)

-

-

848,217

-

-

-

(6,863)

360,428

(382,741)

819,041

3,286,812

379,568

-

(75)

(1,661)

277,269

401,751

(334,452)

722,400

2,907,660

-

-

75

-

125,682

-

-

125,757

506,172

-

-

-

1,661

(1,654)

53

-

60

242

379,568

-

-

-

401,297

401,804

(334,452)

848,217

3,414,074

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(ច). សំវ��នធនស���ប់�រ�តបង់ (តពីទំព័�រមុន)

 (ii) ការេផ្ទ�ងផ្ទ តក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក – កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន និងកិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

2025 2024

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�                     (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025



កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�                     (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

�និភ័យ
ចំនួនហានិភយ័គិត្រតឹមៃថ្ងទី01 ែខមករា

បែ្រមប្រម�លេដាយសារ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ
   ែដលបនទទួលសា្គ ល់៖
   េផ្ទរេទដំណកក់ាលទី1
   េផ្ទរេទដំណកក់ាលទី2
   េផ្ទរេទដំណកក់ាលទី3
ហានិភយ័ថ្មី
ហានិភយ័ែដល្រត�វបនឈបទ់ទួលសា្គ ល់
   ឬហួសកាលកំណត់
សំវធិនធនស្រមបក់ារខាតបង់
   េនៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ

គិតជពានេ់រៀល

237,828,573 

2,693

-

(2,310)

120,744,093

(97,791,046)

260,782,003

1,046,518,179

5,015,893

(2,693)

3,169

-

125,524

(141,893)

5,000,000

20,065,000

3,913

-

(3,169)

2,310

-

(3,054)

-

-

242,848,379 

-

-

-

120,869,617

(97,935,993)

265,782,003

1,066,583,179

178,167,482

-

(22,427)

(1,015,034)

119,999,303

(59,300,751)

237,828,573

957,260,006

 -

-

22,427

-

5,000,841

(7,375)

5,015,893

20,188,969

4,450

-

-

1,015,034

744

(1,016,315)

3,913

15,750

178,171,932

-

-

-

125,000,888

(60,324,441)

242,848,379

977,464,725

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(ច). សំវ��នធនស���ប់�រ�តបង់ (តពីទំព័�រមុន)

 (ii) ការេផ្ទ�ងផ្ទ តក់ារខាតឥណទានរពឹំងទុក – កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន និងកិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ (តពីទំពរ័មុន)

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី1

ECL 12��
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី2
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-មិនថយចុះ

ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

ដំ�ក់�លទី3
ECL

��ញមួយ�យុ
�ល-ថយចុះ
ត�្ល�ឥណ�ន
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថុ  (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(ឆ). បណ��ំ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� �ៀបនឹង�និភ័យឥណ�ន

 i)  វវិភិគតាមតំបនភ់ូមសិា�ស្ត

 តារាងខាងេ្រកាមេនះ លម្អតិអំពីហានិភយ័ឥណទានសំខាន់ៗ របស់ធនគរ តាមតៃម្លេយងដុលរបស់វា េដាយចាតថ់្ន កត់ាមតំបន់

 ភូមសិា�ស្ត គិត្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025 និងៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ024។ ក្នុងតារាងេនះ ធនគរបនែបងែចកហានិភយ័េទតាម

 ្របេទសនីមយួៗ េដាយែផ្អកតាម្របេទសៃនភគីៃដគូរបស់ខ្លួន។

�្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2025

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ
ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់
្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ
កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន
កិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ

ហានិភយ័ឥណទានសរុប

គិតជពានេ់រៀល

�្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2024

្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ
ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់
្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ
កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន
កិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ

ហានិភយ័ឥណទានសរុប

គិតជពានេ់រៀល

����សកម្ព��
ដុ���រ���រ�ក

សហរដ្ឋ���រ�ក
ដុ���រ���រ�ក

����ងៗ
ដុ���រ���រ�ក

282,219,485

1,329,481,958

7,320,395

185,117,583

80,664,420

1,884,803,841

7,563,717,814

137,896,489

1,339,063,355

2,330,706

184,917,370

57,931,009

1,722,138,929

6,931,609,189

1,075,385

-

-

-

-

1,075,385

4,315,520

10,088,119

-

-

-

-

10,088,119

40,604,679

160,093,434

-

-

-

-

160,093,434

642,454,951

223,777,581

-

-

-

-

223,777,581

900,704,764

443,388,304

1,329,481,958

7,320,395

185,117,583

80,664,420

2,045,972,660

8,210,488,285

371,762,189

1,339,063,355

2,330,706

184,917,370

57,931,009

1,956,004,629

7,872,918,632

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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-

443,388,304

-

-

-

-

-

-

-

-

443,388,304

1,779,317,264

178,146,320

56,327,958

261,262,664

65,497,444

180,700,760

54,598,006

121,080,422

7,537,986

90,063,824

314,266,574

1,329,481,958

5,335,211,097

-

-

-

-

-

-

-

-

-

32,242,633

32,242,633

129,389,686

-

-

-

-

-

-

-

-

-

7,320,395

7,320,395

29,376,745

-

723,634

6,626,208

6,562,487

126,613,937

3,589,515

5,000,000

1,869,590

9,665,927

105,130,705

265,782,003

1,066,583,178

178,146,320

500,439,896

267,888,872

72,059,931

307,314,697

58,187,521

126,080,422

9,407,576

99,729,751

458,960,307

2,078,215,293

8,339,877,970

���ក់ប��ើ និង�រ
�ក់���ក់�

ធ��រ����ងៗ
ដុ���រ���រ�ក

ខ្ទង់���
��ងតុល���រ
ដុ���រ���រ�ក

��ព��សកម្ម
ហិរ��វត្ថ�����ងៗ

ដុ���រ���រ�ក

មូលប��
វ�និ�គ

ដុ���រ���រ�ក

ឥណ�ន និង
បុ�����ន

ដុ���រ���រ�ក
សរុប

ដុ���រ���រ�ក

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថុ  (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(ឆ). បណ��ំ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� �ៀបនឹង�និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័�រមុន)

 (ii)  វភិគតាម្របេភទអាជីវកម្ម

 តារាងខាងេ្រកាមេនះ លម្អតិអំពីហានភិយ័ឥណទានសំខាន់ៗ របស់ធនគរ តាមតៃម្លេយងដុលរបស់វា ដកការថយចុះតៃម្ល ្របសិនេបើ

 មនេដាយចាតថ់្ន កត់ាម្របេភទអាជីវកម្មរបស់ភគីៃដគូ។

�្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2025

លំេនឋានែដល្រគប្់រគង
   េដាយម្ច ស់ផ្ទ ល់
្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
សំណង់
កសិកម្ម
េគហដា្ឋ ន
ផលិតកម្ម
អចលន្រទព្យ
ពាណិជ្ជកម្មលករ់ាយ
ពាណិជ្ជកម្មលកដំុ់
េផ្សងៗ

ហានិភយ័ឥណទានសរុប

គិតជពានេ់រៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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-

371,762,189

-

-

-

-

-

-

-

-

371,762,189

1,496,342,811

242,823,101

55,807,449

246,006,688

67,046,650

187,422,623

61,336,404

131,498,204

7,849,178

151,577,379

187,695,679

1,339,063,355

5,389,730,004

-

-

-

-

-

-

-

-

-

30,663,681

30,663,681

123,421,316

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2,330,706

2,330,706

9,381,092

-

62,750

12,690,173

8,654,430

114,391,017

4,021,156

5,387,516

391,674

22,183,555

75,066,108

242,848,379

977,464,725

242,823,101

427,632,388

258,696,861

75,701,080

301,813,640

65,357,560

136,885,720

8,240,852

173,760,934

295,756,174

1,986,668,310

7,996,339,948

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថុ  (តពីទំព័រមុន) 

36.1. �និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័រមុន)

(ឆ). បណ��ំ��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ� �ៀបនឹង�និភ័យឥណ�ន (តពីទំព័�រមុន)

 (ii)  វភិគតាម្របេភទអាជីវកម្ម (តពីទំពរ័មុន)

ជ) �ររ�បអូស��ព��ប���ំ

 ្រទព្យសម្បត្តែិដលបនរបឹអូស្រត�វលកេ់ចញឱ្យបនឆប ់តាមែដលអាចេធ្វើបន។ ធនគរមនិេ្របើ្របស់្រទព្យប�្ច ែំដលបនរបឹអូស 

 ស្រមប្់របតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់ខ្លួនេទ។

 គិត្រតឹមៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ  ឆ្ន 2ំ024 ធនគរបនរបឹអូស្រទព្យសម្បត្តិែដលបនដាក់ជវត្ថុប�្ច ំ ចំនួន 66,010,895 ដុលា្ល រអាេមរកិ  

 (2024 ៖ 25,476,476 ដុលា្ល រអាេមរកិ)។

36.2. �និភ័យទីផ��រ

 ធនគរ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័ទផី្សោរ ជហានិភយ័ែដលេធ្វើឱ្យមនការែ្រប្រប�លតៃម្លសម្រសប ឬលំហូរសាច្់របកន់េពលអនគត

 ៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ េដាយសារការផ្ល ស់ប្តូរតៃម្លទីផ្សោរ។ ហានិភយ័ទីផ្សោរេកើតេឡើងេដាយសា្ថ នភពេបើកចំហៃនអ្រតាការ្របក ់ 

 រូបិយបណ័្ណ  និងផលិតផលមូលធន ែដលទាងំអស់េនះ្របឈមមុខនឹងបែ្រមប្រម�លទីផ្សោរជកល់ាកនិ់ងទូេទ ្រពមទាងំបែ្រមប្រម�ល

�្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2024

លំេនឋានែដល្រគប្់រគង
   េដាយម្ច ស់ផ្ទ ល់
្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
សំណង់
កសិកម្ម
េគហដា្ឋ ន
ផលិតកម្ម
អចលន្រទព្យ
ពាណិជ្ជកម្មលករ់ាយ
ពាណិជ្ជកម្មលកដំុ់
េផ្សងៗ

ហានិភយ័ឥណទានសរុប

គិតជពានេ់រៀល

���ក់ប��ើ និង�រ
�ក់���ក់�

ធ��រ����ងៗ
ដុ���រ���រ�ក

ខ្ទង់���
��ងតុល���រ
ដុ���រ���រ�ក

��ព��សកម្ម
ហិរ��វត្ថ�����ងៗ

ដុ���រ���រ�ក

មូលប��
វ�និ�គ

ដុ���រ���រ�ក

ឥណ�ន និង
បុ�����ន

ដុ���រ���រ�ក
សរុប

ដុ���រ���រ�ក

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថុ  (តពីទំព័រមុន) 

36.2. �និភ័យទីផ��រ (តពីទំព័រមុន)

 អ្រតាទីផ្សោរ ឬតៃម្លទីផ្សោរ ដូចជអ្រតាការ្របក ់គម្ល តឥណទាន អ្រតាប្តូររូបិយបណ័្ណ  និងតៃម្លមូលធនជេដើម។

 ធនគរមនិេ្របើឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុនិស្សន្ទ ដូចជកិច្ចសន្យោប្តូររូបិយបណ័្ណ  និងការេផ្ត ះប្តូរអ្រតាការ្របក ់េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័

 របស់ខ្លួនេនះេទ។

(ក). �និភ័យ�រប្ត�ររូបិយប័ណ្ណ

 ហានភិយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ េកើតពី្របតិបត្តកិារពាណិជ្ជកម្មក្នុងេពលអនគត ្រទព្យសកម្ម នងិបំណុលែដលបនទទួលសា្គ ល់ជរូបិយ

 បណ័្ណ មយួ ែដលមនិែមនជរូបិយបណ័្ណ េគលរបស់ធនគរ។

 ធនគរេធ្វើ្របតិបត្តិការអាជីវកម្មេនក្នុង្របេទសកម្ពុជ េដាយេ្របើរូបិយវត្ថុេ្រចើន្របេភទ ែដលបណ្ត លឱ្យមន ហានិភយ័រូបិយបណ័្ណ

 េផ្សងៗ ែដលភគេ្រចើនគឺទាកទ់ងនឹង្របកេ់រៀល។ 

 គណៈ្រគប្់រគងតាមដានហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ   េដាយេធៀបនឹងរូបិយបណ័្ណ េគល  ប៉ុែន្តធនគរមនិ្រត�វបនត្រម�វឱ្យការពារ

 ហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ  ែដលេកើតពី្របតិបត្តិការពាណិជ្ជកម្មក្នុងេពលអនគត ្រទព្យសកម្មនិងបំណុលែដលបនទទួលសា្គ ល់ 

 េដាយេ្របើកិច្ចសន្យោនេពលអនគតេទ។

 េគលការណ៍របស់ធនគរគរឺក្សោហានិភយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ  ឱ្យស្ថិតក្នុងក្រមតិែដលអាចទទួលយកបន នងិស្ថិតេ្រកាមេគលការណ៍

 ែណនែំដលមន្រសាប។់

 តារាងខាងេ្រកាមេនះសេង្ខបអំពីហានភិយ័ការប្តូររូបិយបណ័្ណ របស់ធនគរ។ ក្នុងតារាងខាងេ្រកាមេនះ  គឺជឧបករណ៍ហរិ�� វត្ថុរបស់

 ធនគរតាមតៃម្លេយងរបស់វា េដាយវភិគតាមរូបិយបណ័្ណ  និងមនតៃម្លសមមូលនឹង្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថុ  (តពីទំព័រមុន) 

36.2. �និភ័យទីផ��រ (តពីទំព័រមុន)

(ក). �និភ័យ�រប្ត�ររូបិយប័ណ្ណ (តពីទំព័�រមុន)

����ក់ដុ���រ���រ�ក

�្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2025

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�
សាច្់របកក់្នុងៃដ
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ត ល
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ
ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់
មូលប្រតវនិិេយគ
្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ
��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�សរុប

បំណ�លហិរ��វត្ថ�
្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន
្របកក់ម្ចី
បំណុលភតិសន្យោ
បំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ
បំណ�លហិរ��វត្ថ�សរុប

���ន�ពសុទ្ធ

គិត��ន់�ៀល

�����ងតុល���រ
កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន
កិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ

គិតជពានេ់រៀល

25,721,767

272,637,857

407,873,644

1,179,524,959

31,741,823

6,589,110

1,924,089,160

70,474,555

1,791,768,959

16,464,874

14,635,484

1,612,847

63,293,550

1,958,250,269

(34,161,109)

(137,088,530)

175,511,980

77,508,501

253,020,481

1,015,371,190

9,164,826 

72,723,799 

35,136,548 

149,956,999 

500,810 

731,285 

268,214,267 

6,347,439 

246,051,419 

321,643 

22,440 

39,548 

- 

252,782,489 

15,431,778

 

61,927,725 

9,605,603 

623,248

 

10,228,851

41,048,379

74,950

-

378,112

-

-

-

453,062

240

85,286

-

-

-

-

85,526

367,536

1,474,922

-

2,532,671

2,532,671

10,163,609

34,961,543

345,361,656

443,388,304

1,329,481,958

32,242,633

7,320,395

2,192,756,489

76,822,234

2,037,905,664

16,786,517

14,657,924

1,652,395

63,293,550

2,211,118,284

(18,361,795)

(73,685,883)

185,117,583

80,664,420

265,782,003

1,066,583,178

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.2. �និភ័យទីផ��រ  (តពីទំព័រមុន)

ក) �និភ័យ�រប្ត�ររូបិយប័ណ្ណ  (តពីទំព័រមុន)

2023����ក់ដុ���រ���រ�ក

��្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2024

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�
សាច្់របកក់្នុងៃដ
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ត ល
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ
ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់
មូលប្រតវនិិេយគ
្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ
��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�សរុប

បំណ�លហិរ��វត្ថ�
្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន
្របកក់ម្ចី
បំណុលភតិសន្យោ
បំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ
បំណ�លហិរ��វត្ថ�សរុប

���ន�ពសុទ្ធ

គិតជពានេ់រៀល

�����ងតុល���រ
កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន
កិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ

គិតជពានេ់រៀល

32,367,438

227,597,820

371,249,465

1,181,170,686

30,663,681

2,275,998

1,845,325,088

94,813,617

1,615,322,790

17,262,532

13,414,565

1,503,372

63,293,550

1,805,610,426

39,714,662

159,851,515

173,396,386

56,831,254

230,227,640

926,666,251

9,883,575

58,426,236

2,928

157,892,669

-

54,708

226,260,116

9,594,804

213,859,531

548,174

30,426

21,731

-

224,054,666

2,205,450

8,876,936

11,520,984

265,173

11,786,157

47,439,282

- 

- 

 509,796

-

-

-

509,796

223

18,338

-

-

-

-

18,561

491,235

1,977,221

-

834,582

834,582

3,359,193

42,251,013

286,024,056

371,762,189

1,339,063,355

30,663,681

2,330,706

2,072,095,000

104,408,644

1,829,200,659

17,810,706

13,444,991

1,525,103

63,293,550

2,029,683,653

42,411,347

170,705,672

184,917,370

57,931,009

242,848,379

977,464,725

 �រវ��គផលប៉ះ�ល់ពី�រ������ល (sensitivity analysis)

 ដូចបនបងា្ហ ញក្នុងតារាងខាងេលើ ធនគរមនហានភិយ័ជចម្បងបណ្ត លមកពីបែ្រមប្រម�លអ្រតាប្តូរ្របក ់ដុលា្ល រអាេមរកិ/្របកេ់រៀល។ 

 ភពែ្រប្រប�លៃនចំេណញ-ខាត ចំេពាះបែ្រមប្រម�លអ្រតាប្តូរ្របក ់ភគេ្រចើនេកើតមកពីឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុជ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ។ 

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល



 ការវភិគេនះគឺែផ្អកេទតាមការសន្មតថអ្រតាប្តូរ្របកេ់រៀល េកើនេឡើង ឬ ថយចុះ 1% ែដលេយងេទតាមការែ្រប្រប�លអ្រតាប្តូរ្របក់

 ជមធ្យមក្នុងរយៈេពល5ឆ្ន  ំចាបពី់ឆ្ន 2ំ021 ដល់ឆ្ន 2ំ025។

(ខ) �និភ័យត�្ល�

 ធនគរ្របឈមមុខនឹងហានិភយ័តៃម្លមូលប្រត ែដលេកើតមកពីការវនិេិយគែដលធនគរកានក់ាប ់និងែដល្រត�វបនចាតថ់្ន កត់ាម 

 FVOCI។ ទឹក្របកវ់និិេយគមនិមនចំនួនជសារវន្តេទ ដូចេនះធនគរមនិមនេគលការណ៍េដើម្ប្ីរគប្់រគងហានិភយ័តៃម្ល ែដល

 េកើតមកពីការវនិិេយគមូលប្រតកម្មសិទ្ធិេទ។

(គ) �និភ័យអ����រ���ក់

 ហានិភ័យអ្រតាការ្របក់ៃនលំហូរសាច់្របក់  គឺជហានិភ័យែដលេធ្វើឱ្យមនការែ្រប្រប�លលំហូរសាច់្របក់នេពលអនគតៃន

 ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ េដាយសារការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របកេ់លើទីផ្សោរ។ ហានិភយ័អ្រតាការ្របកៃ់នតៃម្ល សម្រសប គឺជហានិភយ័

 ែដលេធ្វើឱ្យមនការែ្រប្រប�លតៃម្លៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ េដាយសារការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របកេ់លើទីផ្សោរ។ ក្រមតិៃនការ្របកអ់ាច

 េកើនេឡើងេដាយសារលទ្ធផលៃនការែ្រប្រប�ល ប៉ែុន្តអាចកាតប់ន្ថយការខាតបងេ់នក្នុងករណីែដលបែ្រមប្រម�លឥតរពឹំងទុកេកើតឡងី។ 

 ហានិភយ័អ្រតាការ្របករ់បស់ធនគរភគេ្រចើនេកើតមកពី្របកក់ម្ចរីយៈេពលែវងែដលមនអ្រតាអេថរ ែដលេធ្វើឱ្យធនគរមន

 ហានិភយ័អ្រតាការ្របកៃ់នលំហូរសាច្់របក។់  ធនគរមនិមនហានិភយ័អ្រតាការ្របកៃ់នតៃម្លសម្រសបេទ  េដាយសារអ្រតា

 ការ្របកៃ់នឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់ គឺ្របហាក្់របែហលនឹងអ្រតាេលើទផី្សោរ។ េនដំណកក់ាលេនះ គណៈ

 ្រគប្់រគងមនិមនេគលការណ៍េដើម្បកំីណតក់្រមតិៃនភពមនិសីុគ្ន ៃនអ្រតាការ្របកេ់ទ ប៉ែុន្តគណៈ្រគប្់រគងេធ្វើការ្រត�តពិនតិ្យយ៉ង

 េទៀងទាតេ់ទេលើភពមនិសីុគ្ន េនះ។

 តារាងខាងេ្រកាមេនះ សេង្ខបពីហានិភយ័អ្រតាការ្របករ់បស់ធនគរ។ េនក្នុងតារាងេនះ ករ៏មួប�្ចូ លនូវឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់

2023
ផលប៉ះ�ល់�ើ�តុ

មូលធន����ងៗ
ផលប៉ះ�ល់�ើ���ក់ចំ��ញ

���យបង់ពន្ធ

2025

អ្រតាប្តូរ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ/្របកេ់រៀល េកើនេឡើង1%

អ្រតាប្តូរ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ/្របកេ់រៀលថយចុះ 1%

2024

អ្រតាប្តូរ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ/្របកេ់រៀល េកើនេឡើង1%

អ្រតាប្តូរ្របកដុ់លា្ល រអាេមរកិ/្របកេ់រៀលថយចុះ 1%

 (152,301)

155,367

(21,701)

22,139

  (611,184)

623,488

(87,347)

89,109

 -

-

-

-

 -

-

-

-

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)
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ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.2. �និភ័យទីផ��រ  (តពីទំព័រមុន)

ក) �និភ័យ�រប្ត�ររូបិយប័ណ្ណ  (តពីទំព័រមុន)

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 2025141
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.2. �និភ័យទីផ��រ  (តពីទំព័រមុន)

(គ) �និភ័យអ����រ���ក់  (តពីទំព័រមុន)

 ធនគរតាមតៃម្លេយង  េដាយបនចាតថ់្ន កត់ាមតៃម្លក្នុងកិច្ចសន្យោេដើម្រគ  ឬតាមកាលបរេិច្ឆទផុតកំណតស់ង  េដាយែផ្អកេលើមូលដា្ឋ នមយួណែដលេកើតេឡើងមុន។

��្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2025

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�
សាច្់របកក់្នុងៃដ
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ត ល
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ
ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់
មូលប្រតវនិិេយគ
្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ
��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�សរុប

បំណ�លហិរ��វត្ថ�
្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន
្របកក់ម្ចី
បំណុលភតិសន្យោ
បំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ
បំណ�លហិរ��វត្ថ�សរុប

គំ�តត�្ល�អ����រ���ក់សរុប

គិតជពានេ់រៀល

-

-

 6,000,600

71,085,091

-

-

77,085,691

5,017,808

65,087,203

59,681

173,981

-

-

70,338,673

6,747,018

27,075,783

-

-

 43,103,285

122,930,452

-

-

166,033,737

53,620,867

175,177,871

118,842

527,054

-

-

229,444,634

(63,410,897)

(254,467,930)

-

-

 317,997,968

203,151,857

500,810

-

521,650,635

15,294,904

809,616,164

8,081,902

1,611,799

-

-

834,604,769

(312,954,134)

(1,255,884,940)

-

-

 -

584,226,183

30,739,583

- 

614,965,766

- 

333,446,575

962,719

5,822,064

-

52,684,550

392,915,908

222,049,858

891,086,080

-

-

 -

348,088,375

1,002,240

-

349,090,615

-

16,891,661

7,563,373

6,523,026

-

10,609,000

41,587,060

307,503,555

1,234,011,766

34,961,543

345,361,657

76,286,451

-

-

7,320,395

463,930,046

2,888,655

637,686,190

-

-

1,652,395

-

642,227,240

(178,297,194)

(715,506,640)

34,961,543

345,361,657

443,388,304

1,329,481,958

32,242,633

7,320,395

2,192,756,490

76,822,234

2,037,905,664

16,786,517

14,657,924

1,652,395

63,293,550

2,211,118,284

(18,361,794)

(73,685,881)

1��
ដុ���រ���រ�ក

1�� � 3��
ដុ���រ���រ�ក

3�� � 12��
ដុ���រ���រ�ក

1���ំ � 5���ំ
ដុ���រ���រ�ក

�ើស5���ំ
ដុ���រ���រ�ក

មិន�ន�រ���ក់
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�                     (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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�����ងតុល���រ
កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន
កិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ

គំ�តត�្ល�អ����រ���ក់សរុប��ខ្ទង់�����ង
   តុល���រ

គិតជពានេ់រៀល

 185,117,583

80,664,420

265,782,003

1,066,583,178

-

-

 

-

 

-

-

-

 

-

 

-

 11,347,827

46,828,981

58,176,808

233,463,531

124,423,676

29,712,490

154,136,166

618,548,434

 20,649,975

1,330,872

21,980,847

88,209,139

 28,696,105

2,792,077

31,488,182

126,362,074

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�                     (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.2. �និភ័យទីផ��រ  (តពីទំព័រមុន)

(គ) �និភ័យអ����រ���ក់  (តពីទំព័រមុន)

1��
ដុ���រ���រ�ក

1�� � 3��
ដុ���រ���រ�ក

3�� � 12��
ដុ���រ���រ�ក

1���ំ � 5���ំ
ដុ���រ���រ�ក

�ើស5���ំ
ដុ���រ���រ�ក

មិន�ន�រ���ក់
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក
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42,251,013

286,024,056

371,762,189

1,339,063,355

30,663,681

2,330,706

2,072,095,000

104,408,644

1,829,200,659

17,810,706

13,444,991

1,525,103

63,293,550

2,029,683,653

42,411,347

170,705,672

42,251,013

286,024,056

118,656,715

-

-

2,330,706

449,262,490

2,502,554

619,401,349

-

-

1,525,103

-

623,429,006

(174,166,516)

(701,020,227)

-

-

-

339,684,221

-

-

339,684,221

-

116,120

7,570,082

5,616,035

-

10,609,000

23,911,237

315,772,984

1,270,986,261

-

-

-

530,428,765

20,119,792

-

550,548,557

-

55,948,608

1,818,008

5,484,039

-

52,684,550

115,935,205

434,613,352

1,749,318,742

-

-

36,190,506

309,686,687

-

-

345,877,193

15,797,754

530,801,847

8,210,271

1,772,110

-

-

556,581,982

(210,704,789)

(848,086,776)

-

-

66,301,545

84,950,614

-

-

151,252,159

64,694,575

447,326,734

141,050

427,088

-

-

512,589,447

(361,337,288)

(1,454,382,584)

-

-

150,613,423

74,313,068

10,543,889

-

235,470,380

21,413,761

175,606,001

71,295

145,719

-

-

197,236,776

38,233,604

153,890,256

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�                     (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025    

1��
ដុ���រ���រ�ក

1�� � 3��
ដុ���រ���រ�ក

3�� � 12��
ដុ���រ���រ�ក

1���ំ � 5���ំ
ដុ���រ���រ�ក

�ើស5���ំ
ដុ���រ���រ�ក

មិន�ន�រ���ក់
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.2. �និភ័យទីផ��រ  (តពីទំព័រមុន)

(គ) �និភ័យអ����រ���ក់  (តពីទំព័រមុន)

��្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2024

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�
សាច្់របកក់្នុងៃដ
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ត ល
្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរេផ្សងៗ
ឥណទាន និងបុេរ្របទានវាស់ែវងតាមៃថ្លេដើមដករលំស់
មូលប្រតវនិិេយគ
្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ
��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�សរុប

បំណ�លហិរ��វត្ថ�
្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន
្របកក់ម្ចី
បំណុលភតិសន្យោ
បំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ
បំណ�លហិរ��វត្ថ�សរុប

គំ�តត�្ល�អ����រ���ក់សរុប

គិតជពានេ់រៀល



�����ងតុល���រ
កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន
កិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ

គំ�តត�្ល�អ����រ���ក់សរុប��ខ្ទង់�����ង
   តុល���រ

គិតជពានេ់រៀល

184,917,370

57,931,009

242,848,379

977,464,740

-

-

 

-

 

-

-

-

 

-

 

-

20,492,378

12,209,545

32,701,923

131,625,240

89,642,674

44,394,788

134,037,462

539,500,785

25,468,742

608,165

26,076,907

104,959,551

49,313,576

718,511

50,032,087

201,379,150

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�                     (តពីទំព័រមុន)
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ដុ���រ���រ�ក

1�� � 3��
ដុ���រ���រ�ក

3�� � 12��
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1���ំ � 5���ំ
ដុ���រ���រ�ក

�ើស5���ំ
ដុ���រ���រ�ក

មិន�ន�រ���ក់
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.2. �និភ័យទីផ��រ  (តពីទំព័រមុន)

(គ) �និភ័យអ����រ���ក់  (តពីទំព័រមុន)
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.2. �និភ័យទីផ��រ (តពីទំព័រមុន)

(គ). �និភ័យអ����រ���ក់  (តពីទំព័រមុន)

 ភពែ្រប្រប�លៃនអ្រតាការ្របកប់ងា្ហ ញនូវផលបះ៉ពាល់ចំេពាះចំេណញេ្រកាយពន្ធ និងមូលធនៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ និងបំណុល

 ហិរ�� វត្ថុ ែដលមនអ្រតាការ្របកអ់េថរ និងអ្រតាការ្របកេ់ថរ ្រពមទាងំ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ និងបំណុលហិរ�� វត្ថុវាស់ែវងតាម

 តៃម្លសម្រសប។

 ចំេពាះ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ និងបំណុលហិរ�� វត្ថុមនការ្របក ់ែដល្រត�វបនចុះកិច្ចសន្យោក្នុងអ្រតាការ្របកេ់ថរធនគរមនិមន

 ហានិភយ័ៃនការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របកក់្នុងេពលអនគតេទ។ ចំេពាះបំណុលហិរ�� វត្ថុែដលមនការ្របក ់េថរ ចំេណញ-ខាតមន 

 ភពែ្រប្រប�លេទតាមចំណយការ្របកែ់ដលេកើនេឡើង/ថយចុះ ែដលបណ្ត លមកពីការែ្រប្រប�លអ្រតាការ្របក។់

2025 

អ្រតាការ្របក ់- េកើនេឡើង 100 ពិន្ទុមូលដា្ឋ ន
អ្រតាការ្របក ់- ថយចុះ 100 ពិន្ទុមូលដា្ឋ ន

2024

អ្រតាការ្របក ់- េកើនេឡើង 100 ពិន្ទុមូលដា្ឋ ន
អ្រតាការ្របក ់- ថយចុះ 100 ពិន្ទុមូលដា្ឋ ន

(61,507)

58,757

(61,507)

58,757

(246,705)

235,674

 (251,256)

240,022

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

36.3. �និភ័យ�ច់���ក់�យ��ួល

 ហានិភយ័សាច្់របកង់ាយ្រស�ល គឺជហានិភយ័ែដលធនគរមនិមនលទ្ធភពបំេពញកាតព្វកិច្ចសង្របក ់តាមកាលកំណតស់ង

 ចេំពាះបណុំលហរិ�� វត្ថុរបស់ខ្លួន កដូ៏ចជមនិមនលទ្ធភពបេំពញមលូនិធវិញិបនេនេពលែដលបនដកមកេ្របើ្របស់រចួេហើយ។

 ផលវបិកេនះ អាចបណ្ត លឱ្យធនគរមនិអាចបំេពញកាតព្វកចិ្ចសង្របកេ់ទអ្នកេផ្ញើ្របក ់នងិកង្វះសាច្់របកេ់ដើម្បឱី្យអតិថជិនខ្ច។ី

(ក). ដំ�ើរ�រ��ប់��ង�និភ័យ�ច់���ក់�យ��ួល

 គណៈ្រគប្់រគងតាមដានសាច្់របកង់ាយ្រស�ល និង្រគប្់រគងការ្របមូលផ្តុ ំនិងទិន្ននយ័បំណុលែដលមនកាលកំណត។់ ការ្រត�តពិនតិ្យ

 និងការេធ្វើរបយការណ៍ ្រត�វបនេធ្វើេឡើងក្នុងទ្រមងជ់ការ្រត�តពិនិត្យេលើសា្ថ នភពសាច្់របក្់របចាៃំថ្ង េហើយនិងេរៀបចំគេ្រមង

 ស្រមបៃ់ថ្ងបន្ទ ប ់្របចាសំប្ត ហ៍ និង្របចាែំខជលំដាប ់េដាយសារវាជរយៈេពលគន្លឹះក្នុងការ្រគប្់រគងសាច្់របកង់ាយ្រស�ល។ 

 គណៈ្រគប្់រគងតាមដានអំពីបែ្រមប្រម�លៃនអ្នកេផ្ញើ្របកសំ់ខាន់ៗ  និងគេ្រមងៃនការដកសាច្់របករ់បស់ពួកេគ។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)
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2023
ផលប៉ះ�ល់�ើ�តុ

មូលធន����ងៗ
ផលប៉ះ�ល់�ើ���ក់ចំ��ញ

���យបង់ពន្ធ
ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.3. �និភ័យ�ច់���ក់�យ��ួល (តពីទំព័រមុន)

(ខ). ដំ�ើរ�ររក��ភពទុន

 ្របភពសាច្់របកង់ាយ្រស�លចម្បងរបស់ធនគរបនមកពីេដើមទុនបនបងរ់បស់ភគទុនិក ្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរេផ្សងៗ និង

 ្របកប់េ�� ើរបស់អតិថជិន។ គណៈ្រគប្់រគង្រត�តពិនតិ្យ្របភពសាច្់របកង់ាយ្រស�ល្របចាៃំថ្ងយ៉ងេទៀងទាត ់តាមរយៈការ្រត�តពិនតិ្យ

 េលើកាលកំណតៃ់ន្របកប់េ�� ើមនកាលកំណត ់និងអ្នកេផ្ញើ្របកសំ់ខាន់ៗ ។

(គ). លំហូរ�ច់���ក់អនិស��ន្ទ (Non-derivative cash flow)

 តារាងខាងេ្រកាមេនះ  បងា្ហ ញពីលំហូរសាច្់របក្់រត�វបង ់េ្រកាមបំណុលហរិ�� វត្ថុអនិស្សន្ទ េដាយែផ្អកតាមកាលកំណតេ់លើកចិ្ចសន្យោ

 ែដលេនសល់ នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។ ចំនួនទឹក្របកែ់ដលបនលាត្រតដាងេនក្នុងតារាងេនះ គឺជលំហូរសាច្់របកក់្នុង 

 កិច្ចសន្យោែដលមនិេធ្វើអប្បហារ េដាយែឡកធនគរ្រគប្់រគងហានិភយ័សាច្់របកង់ាយ្រស�លែដលភ្ជ បជ់មយួ េដាយែផ្អកតាម

 លំហូរសាច្់របករ់ពឹំងទុកែដលមនិេធ្វើអប្បហារ។

7,914,135

1,309,860,406

58,516

253,563

1,652,395

581,146

1,320,320,161

5,298,444,806

28,696,105

2,792,076

31,488,181

126,362,070

53,825,013

154,915,884

120,215

760,543

-

1,162,293

210,783,948

845,875,983

20,649,975

1,330,872

21,980,847

88,209,139

15,601,644

536,120,547

1,462,920

2,478,222

-

5,230,316

560,893,649

2,250,866,213

124,423,676

29,712,490

154,136,166

618,548,434

-

107,941,772

13,094,338

8,911,891

-

72,267,482

202,215,483

811,490,733

11,347,827

46,828,982

58,176,809

233,463,535

-

7,184,348

6,340,555

7,763,159

-

12,762,038

34,050,100

136,643,052

-

-

-

-

77,340,792

2,116,022,957

21,076,544

20,167,378

1,652,395

92,003,275

2,328,263,341

9,343,320,787

185,117,583

80,664,420

265,782,003

1,066,583,178

�ើស5���ំ
ដុ���រ���រ�ក

1���ំ � 5���ំ
ដុ���រ���រ�ក

3�� � 12��
ដុ���រ���រ�ក

1��
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

1�� � 3��
ដុ���រ���រ�ក
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��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�
្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ
   និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន
្របកក់ម្ចី
បំណុលភតិសន្យោ
បំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ
បំណ�លហិរ��វត្ថ�សរុប �ម
�លផុតកំណត់�សល់
ក្ន�ងកិច្ចសន��

គិតជពានេ់រៀល

�����ងតុល���រ
កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន
កិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ

�ច់���ក់�យ��ួល���
��ងតុល���រ

គិតជពានេ់រៀល

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.3. �និភ័យ�ច់���ក់�យ��ួល (តពីទំព័រមុន)

(គ). លំហូរ�ច់���ក់អនិស��ន្ទ (Non-derivative cash flow)  (តពីទំព័រមុន)

23,956,620

1,308,361,840

73,872

213,131

1,525,103

581,146

1,334,711,712

5,372,214,641

49,313,576

718,511

50,032,087

201,379,150

65,050,725

101,711,749

151,922

625,008

-

1,162,293

168,701,697

679,024,330

25,468,742

608,165

26,076,907

104,959,551

16,127,609

424,325,374

1,677,932

2,498,380

-

5,230,316

449,859,611

1,810,684,934

89,642,674

44,394,788

134,037,462

539,500,785

-

78,407,171

12,446,095

7,900,738

-

78,164,718

176,918,722

712,097,856

20,492,378

12,209,545

32,701,923

131,625,239

-

8,388,317

9,231,468

6,842,918

-

13,838,556

38,301,259

154,162,567

-

-

-

-

105,134,954

1,921,194,451

23,581,289

18,080,175

1,525,103

98,977,029

2,168,493,001

8,728,184,328

184,917,370

57,931,009

242,848,379

977,464,725

��្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2024

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�
្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ
   និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ
្របកប់េ�� ើរបស់អតិថិជន
្របកក់ម្ចី
បំណុលភតិសន្យោ
បំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ
បំណ�លហិរ��វត្ថ�សរុប �ម
�លផុតកំណត់�សល់
ក្ន�ងកិច្ចសន��

គិតជពានេ់រៀល

�����ងតុល���រ
កិច្ចសន្យោផ្តល់ឥណទាន
កិច្ចសន្យោធនែផ្នកហិរ�� វត្ថុ

�ច់���ក់�យ��ួល���
��ងតុល���រ

គិតជពានេ់រៀល

36.4. ត�្ល�សម��ប����ព��សកម្ម និងបំណ�លហិរ��វត្ថ�

 ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុរមួមន ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ និងបំណុលហិរ�� វត្ថុ។ តៃម្លសម្រសបគឺជតៃម្លែដលអាចទទួលបនក្នុងការលក់

 ្រទព្យសកម្ម ឬបនបងក់្នុងការេផ្ទរបំណុល ក្នុង្របតិបត្តកិារតាមលំដាបលំ់េដាយមយួ រវាងអ្នកចូលរមួក្នុងទីផ្សោរ នកាលបរេិច្ឆទវាស់ែវង។

 ពត័ម៌នបនបងា្ហ ញេនទីេនះ គឺជការប៉នស់ា្ម នតៃម្លសម្រសប នកាលបរេិច្ឆទរបយការណ៍សា្ថ នភពហិរ�� វត្ថុ។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

�ើស5���ំ
ដុ���រ���រ�ក

1���ំ � 5���ំ
ដុ���រ���រ�ក

3�� � 12��
ដុ���រ���រ�ក

1��
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក

1�� � 3��
ដុ���រ���រ�ក
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.4. ត�្ល�សម��ប����ព��សកម្ម និងបំណ�លហិរ��វត្ថ� (តពីទំព័រមុន)

(ក). ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ��ស់��ង�មត�្ល�សម��ប 

 i)      ការកំណតត់ៃម្លសម្រសប និងឋាននុ្រកមតៃម្លសម្រសប

 តារាងខាងេ្រកាមេនះបងា្ហ ញពី្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ ែដល្រត�វបនវាស់ែវងនិង្រត�វបនទទួលសា្គ ល់តាមតៃម្លសម្រសប  

 េនៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025 និងៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ024 តាមមូលដា្ឋ នែដលបនេកើតេឡើង៖

��្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2025

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�
��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ��ស់��ង�មត�្ល�សម��បក្ន�ងចំណ�ល
   លម្អិត����ងៗ
មូលប្រតកម្មសិទ្ធិ

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�សរុប

គិតជពានេ់រៀល

��្ង�ទី31 ��ធ្ន� ���ំ2024

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�
��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ��ស់��ង�មត�្ល�សម��បក្ន�ងចំណ�ល
   លម្អិត����ងៗ
មូលប្រតកម្មសិទ្ធិ

��ព��សកម្មហិរ��វត្ថ�សរុប

គិតជពានេ់រៀល

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

25,000

25,000

100,325

25,000

25,000

100,625

25,000

25,000

100,325

25,000

25,000

102,625

 ធនគរវាស់ែវងតៃម្លសម្រសប េដាយេ្របើឋាននុ្រកមតៃម្លសម្រសបដូចខាងេ្រកាម ែដលឆ្លុះប�្ច ងំពីសារសំខានៃ់នធតុចូល ែដល

 បនេ្របើក្នុងការវាស់ែវង៖

 ក��ិត 1 ៖ តៃម្លសម្រសបរបស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុែដល្រត�វបនជួញដូរេនក្នុងទីផ្សោរសកម្ម (ដូចជ េដរេីវែដលបនជួញដូរជ

 សាធរណៈ និងមូលប្រតកម្មសិទ្ធិ) គឺអា្រស័យេទតាមតៃម្លែដលបនដាកល់កេ់លើទីផ្សោរ នដំណចក់ារយិបរេិច្ឆទរាយការណ៍។

 តៃម្លដាកល់កេ់លើទីផ្សោរែដលបនេ្របើស្រមប្់រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុែដលធនគរបនកានក់ាប ់គឺជតៃម្លទិញបច្ចុប្បន្ន។ ឧបករណ៍

 ហិរ�� វត្ថុទាងំេនះ ្រត�វបនប�្ចូ លេទក្នុងក្រមតិ 1 ។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

ក��ិត 3
ដុ���រ���រ�ក

ក��ិត 2
ដុ���រ���រ�ក

ក��ិត 1
ដុ���រ���រ�ក

សរុប
ដុ���រ���រ�ក
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36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.4. ត�្ល�សម��ប����ព��សកម្ម និងបំណ�លហិរ��វត្ថ� (តពីទំព័រមុន)

(ក).ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ��ស់��ង�មត�្ល�សម��ប (តពីទំព័រមុន)

 (i) ការកំណតត់ៃម្លសម្រសប និងឋាននុ្រកមតៃម្លសម្រសប(តពីទំពរ័មុន)

 ក��ិត 2 ៖ តៃម្លសម្រសបរបស់ឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុ ែដលមិន្រត�វបនជួញដូរេនក្នុងទីផ្សោរសកម្ម  (ឧទាហរណ៍ដូចជ  េដរេីវ 

 over-the-counter) ្រត�វបនកំណតេ់ដាយេ្របើវធិសីា�ស្តវាយតៃម្ល ែដលបេង្កើនការេ្របើ្របស់ទិន្ននយ័េលើទផី្សោរែដលអាចអេង្កតបន 

 និងបន្ថយការពឹងែផ្អកេទេលើការប៉នស់ា្ម នចំេពាះអង្គភពជកល់ាក។់ ្របសិនេបើទិន្ននយ័ជកល់ាកទ់ាងំអស់ែដលត្រម�វស្រមប់

 ឧបករណ៍មយួអាចអេង្កតបន ឧបករណ៍េនះ្រត�វបនប�្ចូ លេទក្នុងក្រមតិ 2 ។

 ក��តិ 3 ៖ ្របសិនេបើទនិ្ននយ័ជកល់ាកម់យួឬេ្រចើន មនិពឹងែផ្អកេទេលើទនិ្ននយ័ទីផ្សោរែដលអាចអេង្កតបន ឧបករណ៍េនះ្រត�វបន

 ប�្ចូ លេទក្នុងក្រមតិ 3 ។ វាគឺជករណីស្រមបម់ូលប្រតកម្មសិទ្ធិែដលមនិបនចុះប�្ជ ី។

 (ii) វធិីសា�ស្តស្រមបក់ារកំណតត់ៃម្ល

 ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុរបស់្រក�មហុ៊នវាស់ែវងតាម FVOCI គឺជការវនិិេយគក្នុងមូលប្រតកម្មសិទ្ធិែដលមនិបនចុះប�្ជ ី ែដលតៃម្ល

 សម្រសប្រត�វបនកំណតេ់ដាយែផ្អកេទេលើតៃម្លបច្ចុប្បន្ន េហើយអ្រតាអប្បហារែដលបនេ្របើ ្រត�វបនែកស្រម�លអា្រស័យេទតាម

 ហានិភយ័ឥណទានរបស់ភគីៃដគូ ឬហានិភយ័ឥណទានរបស់ធនគរផ្ទ ល់។

(ខ). ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ�មិន�ស់��ង�មត�្ល�សម��ប

 គិត្រតឹមកាលបរេិច្ឆទតារាងតុល្យការ តៃម្លសម្រសបៃនឧបករណ៍ហិរ�� វត្ថុរបស់ធនគរ មនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងតៃម្លេយង

 របស់វា។

 ការប៉នស់ា្ម នតៃម្លសម្រសបែផ្អកេទតាមវធិីសា�ស្ត និងការសន្មតដូចខាងេ្រកាម៖

 (i) ្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ត ល និងធនគរេផ្សងៗ

 តៃម្លេយងៃន្របកប់េ�� ើ និងការដាក្់របកេ់នធនគរកណ្ត ល និងធនគរេផ្សងៗ មនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងតៃម្លសម្រសប

 របស់វា េដាយសារគណនីទាងំេនះភគេ្រចើនគឺជគណនីចរន្ត គណនីសន្ស ំនិង្របកប់េ�� ើរយៈេពលខ្លី។

 (ii) ឥណទាន និង បុេរ្របទានអតិថិជន

 ចំេពាះឥណទានែដលមនអ្រតាេថរ ែដលមនកាលកំណតេ់នសល់តិចជង1ឆ្ន  ំជទូេទតៃម្លេយងរបស់វា គឺជតៃម្លសម្រសប 

 ប៉នស់ា្ម នរបស់វា។

 ចំេពាះឥណទានែដលមនអ្រតាេថរ និងមនកាលកំណតេ់នសល់1ឆ្ន  ំឬេលើសពី1ឆ្ន  ំតៃម្លសម្រសប្រត�វបនប៉នស់ា្ម នេដាយេធ្វើ

 អប្បហារលំហូរសាច្់របកប៉់នស់ា្ម ននេពលអនគត និងេ្របើអ្រតាការ្របករ់បស់ឥណទាននេពលបច្ចុប្បន្ន េដាយសារអ្រតាការ

 ្របកត់ាមទីផ្សោររបស់ឥណទាន មនហានភិយ័ឥណទាន នងិកាលកំណត្់របហាក្់របែហលគ្ន  េហើយ្រត�វបនវាយតៃម្លថមនភព

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025



កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.4. ត�្ល�សម��ប����ព��សកម្ម និងបំណ�លហិរ��វត្ថ� (តពីទំព័រមុន)

(ខ) ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ�មិន�ស់��ង�មត�្ល�សម��ប  (តពីទំព័រមុន)

 (ii) ឥណទាន និង បុេរ្របទានអតិថិជន (តពីទំពរ័មុន)

 ខុសគ្ន តិចតួច ជមយួនឹងអ្រតាការ្របករ់បស់ឥណទានតាមកិច្ចសន្យោ។ ជលទ្ធផល តៃម្លសម្រសបៃនឥណទាន និង បុេរ្របទាន

 អតិថិជនរយៈេពលែវង អាចមនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងតៃម្លេយងរបស់វា នកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។

 (iii) ្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ ្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ និងអតិថិជន

 តៃម្លសម្រសបៃន្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ ្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ និងអតិថិជន ែដលមនកាលកំណតត់ិចជង 1ឆ្ន  ំ មនតៃម្ល្របហាក់

 ្របែហលនងឹតៃម្លេយងរបស់វា េដាយសារ្របកប់េ�� ើទាងំេនះមនរយៈេពលខ្ល។ី តៃម្លសម្រសបៃន្របកប់េ�� ើរបស់ធនគរ ្រគឹះសា្ថ ន

 ហរិ�� វត្ថុ នងិអតិថជិន ែដលមនកាលកំណតេ់លើសពី1ឆ្ន  ំ្រត�វបនេគរពឹំងថមនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងតៃម្លេយងរបស់វា េដាយ

 សារធនគរបនផ្តល់អ្រតាការ្របក្់របហាក្់របែហលគ្ន  េទនឹងឧបករណ៍ែដលមនកាលកំណត ់នងិលក្ខខណ្ឌ ឥណទាន្រសេដៀងគ្ន ែដរ។

 តៃម្លសម្រសបប៉នស់ា្ម នៃន្របកប់េ�� ើែដលមនិមនកាលកំណត ់រាបទ់ាងំ្របកប់េ�� ើែដលគ្ម នការ្របក ់្របកប់េ�� ើែដលអាចដក

 បនតាមត្រម�វការ គឺជចំនួនទឹក្របកែ់ដល្រត�វសងនកាលបរេិច្ឆទរាយការណ៍។

 (iv) មូលប្រតវនិិេយគ

 ជទូេទ តៃម្លសម្រសបប៉នស់ា្ម នៃនមូលប្រតវនិេិយគ គែឺផ្អកេទតាមតៃម្លដាកល់កេ់លើទផី្សោរែដលអាចសេង្កតបន នកាលបរេិច្ឆទ

 ៃនរបយការណ៍សា្ថ នភពហរិ�� វត្ថុ។ វាមនិ្រត�វបនជួញដូរនេពលបច្ចុប្បន្នេទ។ តៃម្លសម្រសប ប៉នស់ា្ម នៃនមូលប្រតបំណុល មន

 តៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងតៃម្លេយងរបស់វា ែផ្អកេទតាមលំហូរសាច្់របកប៉់នស់ា្ម ននេពលអនគត េដាយេ្របើអ្រតាទីផ្សោរ។

 (v) ្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ និង បំណុលហិរ�� វត្ថុេផ្សងៗ

 តៃម្លេយងៃន្រទព្យសកម្មហិរ�� វត្ថុ នងិ បំណុលហរិ�� វត្ថុេផ្សងៗ ្រត�វបនសន្មតថមនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹងតៃម្លសម្រសបរបស់

 វា េដាយសារគណនីទាងំេនះមនិមនតៃម្លែ្រប្រប�លជសារវន្តេទតាមអ្រតាទីផ្សោរេទ។

 (vi) ្របកក់ម្ច ីនិងបំណុលបន្ទ បប់ន្សំ

 ្របកក់ម្ច ីនងិបំណុលបន្ទ បប់ន្ស ំមនិ្រត�វបនដាកល់កេ់លើទផី្សោរសកម្មេទ េហើយតៃម្លសម្រសបរបស់វា មនតៃម្ល្របហាក្់របែហលនឹង

 តៃម្លេយងរបស់វា េដាយសារអ្រតារបស់វា្របហាក្់របែហលនឹងអ្រតាេលើទផី្សោរៃន្របកក់ម្ចែីដលមនរយៈេពល និងកាលផុតកំណត់

 ្របហាក្់របែហលគ្ន ។

36.5. �រ��ប់��ង�ើមទុន

 េគលេដរបស់ធនគរក្នុងការ្រគប្់រគងេដើមទុន មននយ័ទូលំទូលាយជង មូលធន ែដលបនបងា្ហ ញេនេលើរបយការណ៍សា្ថ នភព

      រ�យ�រណ៍���ំ���ំ 2025151



36. ការ្រគប់្រគងហានិភ័យហរិ��វត្ថ ុ (តពីទំព័រមុន) 

36.5. �រ��ប់��ង�ើមទុន (តពីទំព័រមុន)

 ហិរ�� វត្ថុ។ ការ្រគប្់រគងេដើមទុន មនដូចខាងេ្រកាម៖

• អនុេលាមតាមត្រម�វការេដើមទុនែដលកំណតេ់ដាយធនគរកណ្ត ល

• ការពារលទ្ធភពរបស់ធនគរក្នុងការបន្តនិរន្តរភពអាជីវកម្ម េដើម្បឱី្យធនគរអាចបន្តផ្តល់ផល្របេយជនដ៍ល់ភគទុនិក និង

ដល់ភគីេផ្សងៗែដលពាកព់ន័្ធនឹងធនគរ និង

• រក្សោមូលដា្ឋ នេដើមទុនរងឹមេំដើម្បគី្ំរទដល់ការអភវិឌ្ឍអាជីវកម្ម

 ធនគរកណ្ត លត្រម�វឱ្យធនគរពាណិជ្ជទាងំអស់្រត�វ៖  (i)  រក្សោេដើមទុនអប្បបរម  (ii)  រក្សោមូលនិធិផ្ទ ល់សុទ្ធរបស់ធនគរ

 យ៉ងេហាចណស់ឱ្យេស្មើនឹងេដើមទុនអប្បបរម និង (iii) អនុេលាមតាមអនុបតសាធនភព អនុបតសាច្់របកង់ាយ្រស�ល និង

 អនុបតសំខាន់ៗ េផ្សងេទៀត។

កំណត់ស���ល់រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ�              (តពីទំព័រមុន)

ស្រមបដំ់ណចឆ់្ន ៃំថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ025

 េនៃថ្ងទី31 ែខធ្នូ ឆ្ន 2ំ024 ធនគរកណ្ត លបនេចញ្របកាសេលខ ធ70-24-745 ្រប.ក ស្តីពអីនុបតភព្រគប្់រគនៃ់នេដើមទុន របស់

 ្រគឹះសា្ថ នធនគរ នងិហរិ�� វត្ថុ ែដលត្រម�វឱ្យធនគរអនុវត្ត្រកបខណ័្ឌ ភព្រគប្់រគនៃ់ន  េដើមទុនថ្មេីនះចាបពី់ឆ្ន ហំរិ�� វត្ថុ2025 តេទ។ 

 េទាះជយ៉ងណកេ៏ដាយ ធនគរបនទទួលការអនុមត័យល់្រពមពីធនគរកណ្ត លេនៃថ្ងទី28 ែខវចិ្ឆកិា ឆ្ន 2ំ025 េដើម្បពន្យោរេពល

 ការអនុវត្ត្រកបខណ័្ឌ ភព្រគប្់រគនៃ់នេដើមទុនថ្មីេនះ េហើយ្រត�វចាបេ់ផ្តើមអនុវត្តចាបពី់ែខមករា  ឆ្ន 2ំ026 តេទ។  

2025 2024

�ើមទុន���ក់ទ1ី

េដើមទុន
ទុនប្រម�ងមនិស្រមបែ់បងែចក
ទុនប្រម�ងទូេទ
្របកច់ំេណញរក្សោទុក
ដក៖ ្រទព្យសកម្មអរូបី
ដក៖ ឥណទានផ្តល់ឱ្យភគីពាកព់ន័្ធ
 

�ើមទុន���ក់ទ2ី-�ើមទុនប�្ថ�ម 
សំវធិនធនទូេទ
បំណុលបន្ទ បប់ន្សំ
ដក៖ ការចូលរមួមូលធនេនក្នុងធនគរ
    និង្រគឹះសា្ថ នហិរ�� វត្ថុ

សរុប�ើមទុន���ក់ទ1ី+�ើមទុន���ក់ទ2ី

79,500,000

70,600,486

195,590

72,030,648

(3,927,260)

(178,499)

218,220,965

16,510,046

52,756,640

(25,000)

69,241,686

287,462,651

318,000,000

287,202,777

797,029

292,486,570

(15,760,094)

(716,315)

882,009,967

66,254,815

211,712,396

(100,325)

277,866,886

1,159,876,853

79,500,000

70,600,486

195,590

61,294,971

(2,839,035)

(191,560)

208,560,452

23,776,564

63,293,550

(25,000)

87,045,114

295,605,566

318,000,000

287,202,777

797,029

249,425,769

(11,427,116)

(771,029)

843,227,430

95,700,670

254,756,539

(100,625)

350,356,584

1,193,584,014

ដុ���រ���រ�ក ដុ���រ���រ�ក �ន់�ៀល�ន់�ៀល
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�្គ�នរកទី�ំង��

1800 200 111

FTB Bank

info@ftb.com.kh

FTB Bank

 www.ftb.com.kh

 ftbcambodia
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